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“Les mardis de la mixite”
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Créer les conditions favorables a
la mixité dans les SIAE
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PROGRAMME DES MARDIS DE LA MIXITE

1.Le 2/06 : Creer les conditions favorables a la mixité dans les
SIAE

2.Le 9/06 : Mobilisation, attractivité et recrutement des
femmes dans les SIAE

3.Le 16/06 : Aider a lever les freins periphéeriques des femmes
pour faciliter I'acces aux SIAE

4.Le 23/06 : Favoriser l'elargissement des choix
professionnels de ses salarie-es en |AE
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Un temps de reflexion et de prise de conscience pour
une culture commune de l'égalite

Un espace pour vous donner envie dagir et des cles
pour avancer

Des experiences inspirantes, dans leurs réussites
comme dans leurs limites
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CE QUE CES WEBINAIRES NE SONT PAS

8 Une recette miracle a appliquer

Une formation a l'egalité et la mixite des meétiers
gui va tout vous apprendre

8 Des témoignages labelises 100% de réussite

Direction régionale
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SOMMAIRE DU JOUR

1.Quelle place ont les femmes dans I'|AE ?
2.Qu'est ce qui freine l'acces des femmes aux SIAE ?
3.Comment créer les conditions favorables a l'accueil

des femmes et a la mixité ?
4.Retours d'experiences : 4 questions a Alexandre Jedda,

directeur géneral du POle Interm‘aide
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Rejoindre cet evenement Wooclap

o Allez sur wooclap.com Code d'événement

Entrez le code d'événement dans le E LR R E D

bandeau supérieur

2 Activer les réeponses par SMS
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Répartition des demandeur-euses d’emploi
par sexe en 2024 dans les Hauts-de-France
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50,2% 49,8%
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Répartition des salarié-es de I'lAE par
sexe en 2024 dans les Hauts-de-France
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63,1% 36,9%
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Répartition des salarié-es de I'lAE par
sexe et par departement en 2024
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Répartition des salarié-es de I'lAE par
sexe et par type de structures en 2024

. : . (1)
Figure 1.3 . A Figure 1.1 : ACI
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En 2024 dans les Hauts-de France, le type
de structures de I'lAE qui le plus
représente étaient:

Les ACI, qui
représentent 65,3 %
des contrats
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Top 10 des metiers exerces dans les ACI

Part des contrats
parmi les 10

Métiers exercés )
metiers les plus

EXErCes
Ouvriers non qualifiés du second oeuvre du batiment 6 511 19,0%
Ouvriers non qualifiés divers de type artisanal 6 319 18,5%
Jardiniers 4 517 13,2%
MNettoyeurs 3 693 10,8%%
Ouvriers non qualifiés de I'assainissement et du traitement des dechets 2 601 7,6%
Ouvriers du maraichage ou de I'horticulture 2443 71%
Employés des services divers 2 436 71%
Ouvriers du tri, de I'emballage, de I'expédition, non qualifies 2377 7 10%
Manutentionnaires non qualifies 1843 5,4%
Ouvriers de production non gualifiés du textile et de la confection, de la tannerie-mégisserie et du travail du cuir 1447 4,2%,
Dix principaux métiers 100,0%;
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Top 10 des metiers exerces dans les Al

Part des contrats
. . Nombre de parmi les 10
Meters exerces

contrats métiers les plus

EXEerces
Mettoyeurs

Employés de maison et personnels de ménage chez des particuliers
Employés des services divers

Jardiniers

Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales

Agents de service des autres établissements d'enseignement
Manutentionnaires non qualifiés

Agents de service des établissements primaires

Services domestiques

Animatevurs socioculturels et de loisirs

Dix principavx métiers

8 768 100,0%;




2. Qu'est ce qui freine I'acces des femmes
aux SIAE ?




D’apres votre expeérience,
gu’est ce qui freine l'acces
des femmes aux SIAE ?

Répondez dans le tchat




On peut classer ces freins en 3 catégories

Obstacles Freins sociétaux Freins
et pratiques des périphériques
structurels au prescripteurices des femmes

sein des SIAE
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Obstacles structurels au sein des
SIAE

Infrastructures et équipements inadaptés

Stéreotypes, sexisme et manque de préparation des equipes
Ségrégation des supports d'activite - support non
téletravaillable, pénibilité percu

Discriminations a 'embauche
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3.Comment creer les conditions favorables
a l'accueil des femmes et a la mixiteée ?
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4. Retours d'expériences : 4 questions a
Alexandre Jedda, Pole Interm’aide




Qu’avez-vous mis en place au sein
de votre structure pour créer les
conditions de la mixité ?
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Qu’'avez-vous experimenteé pour
mobiliser, attirer et recruter plus de
femmes ?
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Comment avez-vous agit sur la
levee des freins périphériques ?
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Parvenez-vous a favoriser
I'elargissement des choix
professionnels de vos salarie-es en
Insertion ?
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Le 2 juin 2026

Merci pour votre attention

Mathilde Roue Alexandre Jedda
Consultante egalité pro. Directeur genéral
CORIF Pole Interm’aide
0635817117 06 13 84 33 03
mroue@corif.fr ajedda@intermaide.fr
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