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Pensé comme un guide pratique, ce documents 6 a d r e speofessiannets et services des
ressources humaines qui accompagnent les personnes en situation de handicap, quelle que
soit leur étape de parcours. Il a vocation a fournir des informations sur les modalités pratiques
de mise en place de projets de formation professionnelle et orienter vers les professionnels
chargés de la mise en place des actions de formation.
Son format dynamique permet de parcourir rapidement les outils et les ressources mises
a disposition des bénéficiaires a chaque étape du parcours et selon les besoins.

En centralisant ces ressources et | 6o0offr-e de
formation professionnelle dans un seul document, le guide vise

afaciliter |l a mise en Tuvre dofammeat d ®mar c h e

pour | es interlocuteurs qui ressentiraien

sur un sujet aussi vaste.

Précaution de lecture

Les dispositifs de formation professionnelle, au méme titre que les aides disponibles et les
acteurs eux-mémes, sont amenés a évoluer tres régulierement .

A ce titre, les dispositifs présentés dans ce guide sontd 6 a ¢ t allad ® ct d& celui-¢i, enais
nous vous invitons a vous renseigner auprés des acteurs idoines pour davantage de
précisions sur ces derniers (voir Fiche Contact a la fin de ce document), car il se peutq u 6 °

votre lecture les dispositifs en question aient connu des modifications.

Indication de lecture :tout au long du guide lorsque les mots sont |
soulignés, ils renvoient en lien hypertexte vers une ressource (internet ou 5 g
bien dans | e pr®sent document) qui /%us p €
pr ®ci sions sur | e mot en question (dis

GUIDE PRATIQUE




1. SE REPERER PARMI LES SOLUTIONS STRUCTURANTES EN
PARTANT DES BESOINS INDIVIDUELS DES BENEFICIAIRES

Le b®n®ficiaire a besoin deé

AReprendre un rythme ; A Se professionnaliser ;

A Gagner confiance en lui ; A Découvrir le monde du travail,
A Découvrir des métiers ; ATester des métiers

AFaire des activités ludiques, AGagner en expérience dans

sportives et culturelles avec un contexte sécurisé et
ses pairsé adapté a ses besoinsé

N

Définition du projet / .
PREPARATI ON ~ FORMATION SO el
R dans | 6empl

= P n Plan de
compétences

oda
Cliquez sur les
boutons pour étre
redirigé  vers les
fiches dédiées a

chaque dispositif ! - :
o . (immersion_
Programme Régional de Formation (PRF) fZ(I:ﬂii’a\;l l:ec;mj;z?r:zﬁtn
Essai encadré

Moti vbdact

Handyoda(B9 i c

CDD Tremplin

Acti VvVoAIL t e

Bilan de compétences

Bilan de Pro-A
compétences
adapte CAR (contrat déalter
reconversion)
Contrat
déapprenti ssage

Prépa Apprentissage Prépa Compétences

Plateforme

préparatoire a

|l 6alterna Contrat de

professionnalisation

OASISS
- Contrat de

Obijectif Parcours VAE professionnalisation
Pro = expérimental

SESAME VAE TH

Il ncl u6Pro for mat RAE

ESPO-ESRP- UEROS

Légende
Dispositif de Dispositif de

Annexe : dispositifs spécifigues de compensation pour
l 6acc s ~ la formation Jde

droit commun droit spécifique

Annexe : Fiche contacts et ressources J

Indication de lecture : lorsque les mots sont
Annexe : Glossaire J 1 soulignés, ils renvgjgnt vers un lien ressource.

Cliquez dessus ! 7%



2 . LES OUTI LS DE COMPENSA
A LA FORMATION EN HAUTS -DE-FRANCE @

En Hauts-de-France comme au niveau national, les politiques relatives a la formation des
personnes en situation de handicap tendent vers un objectif d 6 i n ¢ | desspguldias dans
le droit commun . A ce titre, les outils de remobilisation, de définition du projet professionnel

et de préparation a | 6 e ndn fo@ration, comme les formations elles-mémes doivent étre
accessibles aux personnes en situation de handicap. L 6 A g eld réaffirme par ailleurs dans
sa stratégie 2023-2027, la mobilisation de son offre de service doit s 6 i n sanr i
complémentarité et en appui du droit commun, et non pas en substitution.

Il existe ainsi une grande diversité d 6 o udt idispesitifs spécifiques de compensation
mobilisables permettant | 6 a cada f@mation aux publics en situation de handicap. lls sont
de diverses natures et s 6 a d r easdifférentes cibles. Nous proposons ci-dessous une
présentation de ces différents outils, accompagnés d & u fiche spécifique pour chacun
doéeux

T f . L g ) \l/
Appui spécifique Etudes : A :
\_\,KJ : ) eraonomMiaLes Les aides d WoAgeflph
C Pass P& A S ; » ~ Cliquez sur les
( ) | Alde 1 0aflq5aides du FIPHEP boutons pour
des situations de étre redirigé
PECF formation vers les fiches
— ) —_— dispositifs !
Les outils et dispositfsd 6 accompagnemeant gl o
destination des :
Employeur / Collectif OF / CFA
de travail
Ressource handicap
- Formation
Dispositif Emploi
Accompagne (DEA) Plateforme de prét
Outils de formation / de matériel
sensibilisation OPCO

-
Dispositif Formation

Accompagnée (DFA)
\_

Ouitils de formation /
sensibilisation des

référents handicap




SCHEMA-TYPE DU PARCOURS DE FORMATION

SALARIE EN SITUATION DE HANDICAP

Le salarié en

Cli | entreprise est amené a

Moz & 1= reconsidérer son parcours DIAGNOSTIC Le salarié en SH
boutons  pour  étre professionnel de la situati a un projet
redirigé  vers les e do®volution
fiches associées ! I, professionnelle

/R
Le salarié ne se plait

plus dans son métier /

souhaite se réorienter —
Souhaitée

Le salarié rencontre
des soucis de santé
inaptitude ou risque

poste dans son

M)

Retour

SCHEMA

Le salarié est
amené a envisager
un projet de
reconversion
professionnelle

n

RECONVERSION l

formation

OBJECTIF de

dont la mise en

Tfuvre n®ces'si
une montée en
compétences

compétences

DEVELOPPEMENT des ‘

doinaptitude au ppste
actuel
l Cap Emploi l Le tiers accompagnéde
x salarieal 6i dent i f .
l Avenir Actifs l du projet de ‘ (SERH:S:;QH) ’
reconversion ou de
l CARSAT formation
l APEC
Le salariéen | OUTILS / DISPOSITIFS
reconversion doit i N
déoabord idehtifier un Des dispositifs permettent de
projetprofessionne| sO6i mmer ger dans dle nNouveaux

A

mondes professionnels

A A 4

DENTI FI CATI
projet professionnel

|

[&
O, Y DECOUVERTE de nouveaux
‘— métiers
(&

)

ACTION de développement des
compétences

Bilan de compétences
(BCO)

Conseil en évolution

professionnelle (CEP)

Immersion facile (PMSMP) ‘

Projet de Transition Professionnelle ’

(PTP)

Duoday

Contrat dﬁapprentli ssage

Essai encadré l

[ Espoiesre |

|

ncludPro Feor

|
|

Contrat de professionnalisation I

Convention de rééducation

professionnelle (CRPE)
mati on |

Dispositifs de maintien dans
| 6empl oi

] Financement

Financement
Reconversion

@)W ~nancEMENTS

Développement
des compétences

Projet de transition
professionnelle (PTP)

‘ Compte Personnel de

Formation (CPF)

‘ Compte professionnel de

prévention (C2P)

[ Abondement AT/MP_CNAM ]

Plan de développement
des compétences
(PDQO)

Mobilisat.i

' =
| Entrée en formation

I [

on doéai des et outil s

de compensation penda

DEA DEA

[Appui spécifique ] [ PECF ] [Pass P 6 A]S [Ai des de ] 6[Aides du FIPHFP ]

Aide ~

| 6ad

Plateforme de prét de

situations de formation

Ressource handicap
Formation
|

SORTIE
de formation

[ )

matériel
S ——

Evolution
professionnelle dans la
méme entreprise

A\

Reconversion
professionnelle

F

2

Désinsertion
professionnelle

t


https://www.apec.fr/

SCHEMA-TYPE DU PARCOURS DE FORMATION

DEMANDEUR DOEMPL OI =\

HANDICAP 1)

Cliqguez  sur les

boutons pour étre
redirigé  vers les_, TIERS ACCOMPAGNATEUR
\lz <

Led e ma n d e u r(jeuhd e mpfichgs associees | = R _
Cap Emploi

ou adulte) en situation de Définition

handicaps ouhai t e sdi — France Travail du besoin
dans | 6empl oi — par le
Mission Locale « tiers

) 1 ateur»
de la situation Conseil départemental

CIP en établissement

| I
| I
| I
DIAGNOSTIC }__ | APEC | accompagn
| I
| I
| |

Comeéte France

v
I
ESRP/
Le Demandeur . ESPO La situation de santé contraint

ggg?g'rg doit l e Demandeur dOEmMploi ~ suivfe
h - un parcours médicalisé

identifier un

projet réaliste

et réalisable

\ y (©)= DECOUVRIR des métiers

‘ .

|

@ DEFINIR son projet l Acti voProj *;t !
professionnel l :_ . l PMSMP l Le demandeur

|

‘ I

Conseil en Evolution —
Professionnelle

réaliser des
immersions pour
confirmer son projet

Bilan de Compétences déoempl oi peut
Le Demandeu l Duoday l
déempl 9 a

besoin 6une

Moti voActio
Handyo6Act i o

n
N —

étape avant professionnel
son entrée en R
f SESAME S6Engager |Vers
formation 222008 ‘ "5 Embl o, PRF)
i v
PREPARER son entrée | OASISS
en formation

I ] Pr Pré Plateforme_
PRE répa-
Compétences Apprentissage préparatoire a
Le Demandeu LODIENNSSAde Il édalternphnce

déempl o

acquiert ou fait -
reconnaitre de l ActlvoAIt+rnance
nouvelles
compétences
v [ poe | Y
DEVELOPPER/ fai | ] l I ‘ Sontrat L
reconnaitre des AL TH)
compétences Contrat de
| professionnalisation
Mobilisation doédaides et outils de compensationjpeindant |
DEA | [DFA | (aopuispéciigue | [ PECE ) |Pass P o 4s laides de }oAageriph
Aide ~ 1 6ad Ressource handicap Plateforme de prét de
situations de formation Formation matériel
| [ SORTIE
| De formation

. g . ) EclheeE d6inmtion
Il nsertion dafis | 6empl oi



https://www.apec.fr/

POE (pr®paration op®r

PREPARATION FORMATION EMPLOI

AN {a)

La solution en 4 points clefs POE

Action de formation avant embauche avec une OBJECTIFS ‘U/J’

aide au financement versée a | 6 e mp | (Brgneeu r
Travail, avec co-financement possible del 6 O P @uO,
Conseil Régionaloudel 6 Agef i ph)

Nature

A Combler | 6 ®c amtre les
Demandeurs d 6 e mpidsaiis a France Travail, compétences détenues par un
Publics éligibles | indemnisés ou non, salariés d 6 E Bénéficiaires du demandeur d 6 e mpdt acelles
RSA, salariés en CUI ou dans une SIAE. attendues par un employeuré
Opérateurs Employeur et/ou Organisme de Formation externe A é pour booster | 6 e mbaetc he
: ) , - conclure un contrat de travail
Le conselller France Travail, Cap Emploi ou Mission d 6 anwins 6 mois

Prescripteurs Locale oriente le bénéficiaire vers une offre

mentionnant la POE

Les spécificités du dispositif Bon a savoir

La spécificité ? A Lorsque le besoin vient d 6 une

C Des actions de développement des compétences pouvant prendre en Aentrepr?se,_ _Ia POE est mise en
charge j u s g48MHeures de formation (environ 3 mois) et méme 600h I u v individuellement (POE-I)
pour les publics prioritaires (dont les personnes en situation de handicap) A Lorsque le besoin vient d o un e

branche professionnelle, la POE

permet a plusieurs personnes de
bénéficier de la formation (POEC)

C Une formation définie « sur mesure », au regard des compétences

détenues par le bénéficiaire et celles requises pour occuper le poste ~ : .
faisant| 6 o & § eaffe dédiée ; A Pour la POEC, | 6ex i glebrupne
K N R ) o contrat de traval no6es
C LOempl &9 e ngdamoposer au candidat un contrat de travail a obligatoire, au contraire de la POE-I.
| 6i sde laePOE : CDI, CDD d 6 anwins 6 mois, ou contrat en

alternance (uniquement pour la POE-I - cela n 6 emad exigé pour la

POE-C) Les moyens de compensation

A tae D . o e
La valeur -ajoutée * Les OF disposent d 6 u méférent

C Pour bénéficiaire : handicap, les entreprises parfois aussi
A Une formation ciblée sur un métier, la perspective d 6 @mploi Aidesdel 6 A g enbbiligatties :

A La protection sociale des stagiaires de la formation professionnelle . A Qéd%r?n;tigna Lo 2B ELANNTE

A Une _p033|ble rgmuheratlon durant la perlod,e de. formzf\tlpn, en A Autres aides (pour | 6 e mp | oa y
fonction de la situation de la personne. Des dérogations régionales pour le bénéficiaire)
sont possibles sur la rémunération du stagiaire. DEA
C Pour letployeur : Il forme un futur salarié aux spécificitts de son Appui spécifique / PECE

entreprise, et sécurise son recrutement.

INFOS / CONTACT
O ETAPES CLEFS DE Coordonnées / contacts
o d MOBILISATION A N6 h ® spastaevaus rapprocher
= de votre interlocuteur France
Etape 1 : Il dentification du besoin du b®n®f|i Travail, Cap Emploi ou Mission ' S
(acquisition rapide de compétences nécessaires pour occuper un poste) par le Locale
conseiller du service public de | 6empl oi R_ d tai . p E
Locale ou encore CEP) ) ESSOUI’CE‘§ . ocumentaires
gl APlusdoéi nf or somla POEN s
Etape 2 : l denti fication dbéune entrepris $ u ,Surlesnec’t‘m'n'SteredUtrava|! r e
déoempl oi n®cessitant de nouvelles compe APage doi nf or nFeabce qm
Travail sur la Préparation
Etape3: Organisation doéun entretien avijec| | Opérationnelle _a | 6 Emp, «
conseiller pour définir les compétences a développer et mettre en place un plan _ Individuelle (POEI)
de formation personnalisé. ) A Page do6i nf or nFeahce o n
g Travail sur la Préparation
Etape 4 : Acceptation de la demande de POE a saisir par le futur employeur, et Opérationnelle a | 6 Emp |l
validation. Collective (POEC)
V.
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https://www.francetravail.fr/employeur/solution-recrutement/2024/poei-une-formation-sur-mesure-av.html
https://www.francetravail.fr/employeur/solution-recrutement/2024/poei-une-formation-sur-mesure-av.html
https://www.francetravail.fr/employeur/solution-recrutement/2024/poei-une-formation-sur-mesure-av.html
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https://www.francetravail.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres/la-preparation-operationnelle-1.html
https://www.francetravail.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres/la-preparation-operationnelle-1.html
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AFC (Action de Formation Conventionnée)

PREPARATION FORMATION EMPLOI

La solution en 4 points clefs

Formations achetées par France Travail, sans reste
a charge pour le Demandeurd 6 Emp | o

SCHEMA

OBJECTIFS @

Demandeurs d 6 e m (DIE)aniscrits a France Travall, A Acquerir les competen'ces
publics prioritaires visés parle pland 8i nv e st attendues sur le marché du
dans les compétences (PIC), bénéficiaires du contrat travail ;

de sécurisation professionnelle (CSP A

Nature

Publics éligibles

Faciliter un retour a
Opérateurs Organismes de formation retenus par France Travail | 6 e mmpide et durable

Service Public de | 6 E mprésedu pour | 6 e mp
Prescripteurs RPE (France Travail, Mission Locale, Cap Emploi),
Conseiller en évolution professionnelle.

P : . Bon a savoir
Les spécificités du dispositif

C Ces actions de formation peuvent étre certifiantes, qualifiantes,
pré-qualifiantes, professionnalisantes, ou de remise a niveau

A Si les AFC ne sont pas
systématiguement  disponibles en
présentiel en Région, une offre

C Elles couvrent des domaines variés et permettent de se former nationale peut toutefois étre disponible
dans des domaines porteurs d 6 e mmu bien de réaliser une et accessible a distance, via la FOAD.
remise a niveau en compeétences transverses ; A Les AFC ouvrent droit, sous certaines

C Les domaines de formation sont trés variés, a titre d 6 e x e mp | e conditions, a une rémunération pour
métiers du batiment, du commerce, de | 6 ®d u cetadui soim les bénéficiaires (plus d 6 i n f m
métiers de bouche, de la logistique ou encore du numérique. sur le site de France Travail)

C L 6 o fdé formation dépend du besoin de recrutement de chaque

région. Les moyens de compensation

Les OF disposent d 6 u référent

La valeur -ajoutée handicap,
Aides de | 6 A g enbhiligaliies :

C Pour le bénéficiaire, | 6 A Fp€rmet de développer ses
compétences et d 6 o bt @na i nouvelle qualification, voire
certification, valorisable directement sur le marché du travail.

A Aide &l 6 a d a pdesssituations
de formation
A Autres aides
DEA / DEA

Appui spécifique / PECF

£# ETAPES CLEFS DE
MOBILISATION

INFOS / CONTACT

Coordonnées / contacts
A N6 h ® spastaaaus rapprocher de
votre interlocuteur France Travalil,

Etape 1 : Identification du besoin du DE, validation avec le conseiller CEP et

inscription du besoin dans |l e contrat| dpe - .
du service public de | 6emploi [/ RPE. Pri s Cap Emploi ou Mission Locale
de positionnement y
Ressources documentaires
L Etape 2 : Co-c o n st r u c plan mdividualisé de formation (PIF)  entre A Page d6i nf orsundatlidoAn& C

| 6organi sme de f or miEplussouverttfornhaton b ®n ®f i |c

| - oy . retrouver sur le site de France
professionnelle socle et périodes en situation professionnelle)

4 Travall ici

A Etsur le site du C2RP ici
Etape 3 : Entrée en formation et passage au statut de bénéficiaire de la formation A Plusdoi nf orswaa modalité
professionnelle FOAD ici
) FUAD ICI
Etape 4 : A | 0issue de | a formati on, un pi ¢ QOutil |
| 6organi sme de formation et transmis [ FrATrouvezI6AcFJiG/ouscorrespond9
de compétences et la certlflcatlorlr(;k:]tserr:]lijse (le cas échéant) sont également ) sur le site de France Travail

8
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https://www.francetravail.fr/candidat/en-formation/les-dispositifs/la-remuneration-pendant-la-forma.html#:~:text=Une%20r%C3%A9mun%C3%A9ration%20de%20formation%20peut%20vous%20%C3%AAtre%20vers%C3%A9e,%E2%80%A6.%29%20et%20celle%20du%20Conseil%20R%C3%A9gional%20%28RSFP%29%20%3B
https://www.francetravail.fr/candidat/en-formation/les-dispositifs/la-remuneration-pendant-la-forma.html#:~:text=Une%20r%C3%A9mun%C3%A9ration%20de%20formation%20peut%20vous%20%C3%AAtre%20vers%C3%A9e,%E2%80%A6.%29%20et%20celle%20du%20Conseil%20R%C3%A9gional%20%28RSFP%29%20%3B

ACTI

VOPROJET

PREPARATION
AN
Acti voP

rojet

FORMATION

La solution en 4 points clefs

Un accompagnement délivré dans le cadre du CEP de

Nature ;
France Travall.

Toute personne en recherche d 6 e m guii acbesoin

A De définir un ou plusieurs projets professionnels réalistes
au regard du marché du travalil

A De confirmer un ou plusieurs projets professionnels en
partie ébauchés

Publics
éligibles

Ac t i v @GR débvjé@ar un prestataire externe ou bien par

QIR les psychologues du travail de France Travail

Les spécificités du dispositif 9

La spécificité  ?
C Une durée de 8 a 12 semaines a compter de la date du premier entretien.
C Une prestation autour de 4 thématiques :

A Se connaitre et identifier ses compétences

A Explorer les métiers correspondant a ses compétences

A Définir son projet professionnel et en apprécier la faisabilité

A Déterminer et engager les possibilités de mise enT u v mdweprojet

C Un minium de 3 entretiens individuels (présentiel ou distanciel) en début,
milieu et fin de parcours :

A Un entretien de contractualisation pour procéder conjointement a une
analyse de la situation et définir les actions a mettre en place

A Un Entretien a mi-parcours pour réaliser un bilan et ajuster
éventuellement les objectifs.

A Un entretien de bilan pour identifier le ou les projets professionnels

retenus et le plan d 6 a ¢ & poorsuivre pour permettre la mise en
1 u v dweprojet élaboré.

u i i i u i u infi
Une PMSMP ou immersion professionnelle pour confirmer ou infirmer le
projet en se confrontant aux réalités du terrain.

ETAPES CLEFS DE
MOBILISATION

aﬁ

l denti fication par | e conseille
|l e b®n®ficiaire, do®vol uer prof

Etape 1 :
chez

ris

l i nitiative-nBme. b®N®Ff i ci air
g’ Etape 2 : Inscription dans le dispositif sur prescription de France Travail aprés un
entretien avec le conseiller afin de valider la pertinence de sa mobilisation.
A
Etape 3 : Le bénéficiaire entre dans le dispositif individualisé et bénéficie de
plusieursrendez-v ous et outils doé®valuation pou
points forts, et secteurs d(“)g‘ct
gEtape4: D®f i ni ti on doéun plan dbéacti on ®t
professionnel (d®veloppement des comp®t
prestation, le bénéficiaire peut, si besoin, étre orienté vers des formations
sp®ci fiques ou autres dispositi/fs

9

Prescripteurs | France Travail

d
S

EMPLOI

W

Retour
SCHEMA

OBJECTIFS @

A Accompagner les
demandeurs d 6 e mpdane i
| 6 ®1 a b d coaftrmatom
d 6 wprojet professionnel

A Donner les méthodes et
outils pour accompagner la
réflexion sur | 6 ®v o let t
| 6 or i etout autlongde
la vie professionnelle

Les moyens de compensation

A Les OF disposent d 6 uéférent
handicap

A Aidesdel 6 Agefi ph

A Appui _spécifique / PECF,

notamment dans le cadre de la

PMSMP le cas échéant

A Dans le cadre de
| 6accompagnemenla
construction déun projet
professionnel renforcé pour les
personnes en situation de
handicap , possibilité de recourir &
| ncl unfpision

INFOS / CONTACT

Coordonnées /[ contacts
A N 6 h ® spastaevaus rapprocher

u de votre interlocuteur France 5 g,
i Travail, Cap Emploi ou Mission | ¢
u Locale

Ressources documentaires

A Les informations sur Act i voPr
par France Travail sont a
retrouver ici

Le dépliant de présentation 3 ¢
i Acti vacProj et

Les informations du C2RP ici

aill ® permettant de r ®al
ences, formation VAEEé) .

déaccompagnement .


https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=Mission+locale+pour+l%27insertion+professionnelle+et+sociale+des+jeunes+%2816-25+ans%29&where=Hauts+De+France
https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=Mission+locale+pour+l%27insertion+professionnelle+et+sociale+des+jeunes+%2816-25+ans%29&where=Hauts+De+France
https://www.francetravail.fr/candidat/votre-projet-professionnel/definir-votre-projet-professionn/activprojet.html
https://www.francetravail.fr/files/live/sites/PE/files/fichiers-en-telechargement/fichiers-en-telechargement---dem/com-909-Activprojet.pdf
https://www.c2rp.fr/dispositif/activprojet#:~:text=Public,des%20comp%C3%A9tences%20%C3%A0%20s'orienter.

MOTI VOACT I

PREPARATION

AN
0 akta n doynd Alc

Mo t

La solution en 3 points clefs

Opérateurs

La spécificité ?

¢

¢

Nature

Publics
éligibles

Un dispositif financé par le département du Nord
(59) pour favoriser | 6 i n s profasdioonelle des
BRSA

Bénéficiaires du RSA sans RQTH sur le département

du Nord, qui déclarent étre impactés dans leur
parcours du faitde| 6 a | t @deartsdnté n

Associations spécialisées :
du Cap Emploi du Grand Hainaut, Emploi et
handicap Grand Lille et organismes de formation

partenaires.

Des conseillers dédiés venant en appui expertise des opérateurs
partenaires pour objectiver la problématique de santé déclarée par le
bénéficiaire sur son parcours professionnel (fonctions physiques,
sensorielles, cognitives, mentalesé ) non reconnues
administrativement

2 étapes structurantes :

A Analyse approfondie de | & i mpes cptoblématiques de
santé déclarées par le bénéficiaire

A Définition d 6 projet professionnel adapté

Les spécificités du dispositif

La valeur ajoutée ?

¢

Le bénéficiaire est accompagné par des experts de
| 6 accomp adempersoeestfaisant face a des problématiques
de santé

Il est accompagné dans son projet professionnel, mais également
dans le cadre de la reconnaissance administrative de sa situation de
handicap.

ETAPES CLEFS DE
MOBILISATION

aﬁ

: Identification du besoin du bénéficiaire par son référent (Service public

Handyn 6 Aaorteur o n

ON

10

FORMATION

/| HANDY

EMPLOI

W

Retour
SCHEMA

A Accompagner les bénéficiaires
du RSA dans le département du

OBJECTIFS

Nord, déclarant étre impactés
dans leur parcours
professionnel du fait de

| 6 al t ®e laut Jamtée
A é Dans la construction de
leur projet professionnel et
dans leur parcours de
reconnaissance de handicap.
Bon a savoir
A Sur do6aut dépastements des

dispositifs similaires peuvent exister,

destinés a accompagner | 6i nser
professionnelle des BRSA faisant face
a des problématiques de santé
A Rapprochez-vous de votre Cap
Emploi pourplusd 6i nf or mat n

Les moyens de compensation

Présence de conseillers dédiés et
expertise en matiecre d 6acc ompadg
de personnes faisant face a des
problématiques de santé

INFOS / CONTACT

Coordonnées [ contacts

A N6 h ®spas & wous rapprocher
de votre interlocuteur Cap Emploi
le plus proche

A Adressez-vous directement a
AHandyn 6:8327 7997988
contact@handynaction.fr
AEmploi et handicap Grand Lille :

formulaire

A03 59318100

n
Ressources documentaires
A Les informations sur Mot i v o6 a
sont a retrouver ici
e A Les informations sur Handy 6 a ¢

sont a retrouver ici
A LesiteinternetHa n dy n di@ c t i
s s iAolersite internet Emploi etthandicap c
Grand Lille ici

Etape 1
de 0 eCER sewvices sociaux du département, PLIEE ) et des dj f f
rencontr®es du fait doéun prolal N
LEtapeZ: Prise de contact avec HandyndActlio
bénéficiaire ou bien son référent de parcours
.
Etape 3 : Inscription dans et suivi du dispositif en lien avec les conseillers
HandyndédAction ou Emploi et Handicap
V.
Etape 4 : |l denti fication dédun projet profe
accompagnement vers la reconnaissance du handicap
v


https://travail-emploi.gouv.fr/les-plans-locaux-pluriannuels-pour-linsertion-et-lemploi-plie
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://www.emploi-et-handicap.com/contactez-nous/
https://handynaction.fr/wp-content/uploads/2023/07/HA-Plaquette-depliante.pdf
https://www.emploi-et-handicap.com/handy-action/
https://handynaction.fr/
https://www.emploi-et-handicap.com/
https://handynaction.fr/qui-sommes-nous/
https://www.emploi-et-handicap.com/
https://www.emploi-et-handicap.com/
https://www.emploi-et-handicap.com/
https://www.emploi-et-handicap.com/
https://www.emploi-et-handicap.com/

Faci | i
milieu professionnel)

mmer S i

Lo on

PREPARATION
AN
PMSMP

La solution en 3 points clefs

Période de mise en situation en milieu professionnel dans

Nature . . . !
une entreprise pour confirmer une orientation

Toute personne faisant | 6 o bd é&u accompagnement
personnalisé, quel que soit le statut ou | 6 © § eactifs en
réorientation professionnelle ou insertion, demandeur
d 6 e mnécotiou non a France Travail, ayant ou non une
RQTH, travailleursd 6 E SSA T

Publics
éligibles

SPE / RPE, SIAE, Conseils départementaux, prescripteurs
mandatés a cet effet par un prescripteur de plein droit par une
convention (Comete France, OETHé ), CFA

Prescripteur

Les spécificités du dispositif
La spécificité  ?

C L6i mme fFailité® nou PMSMP peut étre mobilisée dans une démarche
réorientation
professionnelle) ou proactive (bénéficiaire privé d 6 e m pinisaitioy non a France

préventive (bénéficiaire salarié en recherche d 6 e mpolu ode

Travail)

C La plateforme Immersion facilitée permet & un demandeur de sélectionner les

entreprises handi-accueillantes, facilitant la mise en place d 6 u aorevention;
C Elle dure entre 1 jour et 1 mois, la durée est définie entre les signataires.

C Le bénéficiaire est accompagné par un tuteur chargé de | 6 i n f guidenet ,

évaluer.
La valeur ajoutée ?

C Pour les bénéficiaires , la PMSMP peut contribuer a | 6 des objectifs suivants :
découvrir un métier ou un secteur d 6 a ¢ t confirmér ®n projet professionnel ou

initier une démarche de recrutement.

\
pours 0 a s e la empatibilité .

aﬁ

Etape 1 : Identification du besoin du bénéficiaire individuellement ou par son
r ®f ®r ent

ETAPES CLEFS DE
MOBILISATION

PLI E€) ou |l e service RH en e

t ®e

FORMATION

Pour les personnes en situation de handicap, | 6 i mm efaciitéeoest un outil
pratique permettant de se tester, sans engagement, sur un métier de son choix

( Ser vi c €EPpsartided saciauk €u dépareemegnt, o iJ
n

O u

EMPLOI

VAN
PMSMP

W

Retour
SCHEMA

OBJECTIFS

A Permettre aux bénéficiaires de
tester un métier sur quelques
joursé

A é Afin
professionnellement, valider un
projet professionnel ou comme
outil préalable au recrutement

de se remobiliser

Bon a savoir

A L6 al | odcoaatidwaetour a
| 6 e mPARB)iest maintenue
aux demandeurs do6empl
durantladuréedel 6 i mmer s

A Pour les personnes en emploi,
la rémunération est maintenue.

A La structure d 6 a c c peeti

verser une gratification, mai
elle n Gegt pas obligée.

Les moyens de compensation

Le référent handicap
entreprise, le cas échéant
Aides de | 6 Ag e(pdump ke
béneficiaireoul 6 e mpl oy
Aides du FIPHFP

Appui spécifigue / PECFE
DEA / DFA

en

INFOS / CONTACT

Coordonnées / contacts

A N6 h ®spag & wous rapprocher de
votre interlocuteur France Travail, Cap
Emploi ou Mission Locale

A Ou de votre référent / accompagnant

glEtape2: Etude de | dopportunit® de | 00 mmer| ¢ Ressources documentaires : Ir
objectifs selon les besoins, les possibilités et les capacités du bénéficiaire et de la J V Plus d6i nf or surala PMSMP ici
structure doéaccueil L
ou ici
g V Vous trouverez également plus
Etape3: Le cas ®ch®ant, r e bandi-accubilanteddansle e I doi nf orsuralé Bite e France
cadre de |l a p®riode doéi mmelr&o wti, | qd®d Travail ici
&I / V Le dépliant sur | 6i mmer
Etape 4 : Etablissement de la convention entre le bénéficiaire, la structure professionnelle
déaccueil, |l e prescripteur, | 6empl olyeu®utilss:i Il e b®n®f i ciaire e
g 4 A Vous pouvez procéder vous-méme a
_ _ une demande d 6 i mme rfaxilitéen
Etape5: | mmer si on dans |l a structure, suivi pe?’lrvoug?ensteitjﬂaﬁt%lﬂrIaedatei%ljm%t e
la suite a définir en fonction du besoin du bénéficiaire P
J dédiée

11



https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R64217
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=Mission+locale+pour+l%27insertion+professionnelle+et+sociale+des+jeunes+%2816-25+ans%29&where=Hauts+De+France
https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=Mission+locale+pour+l%27insertion+professionnelle+et+sociale+des+jeunes+%2816-25+ans%29&where=Hauts+De+France
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-demandeurs-d-emploi/article/periodes-de-mise-en-situation-en-milieu-professionnel-pmsmp
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-demandeurs-d-emploi/article/periodes-de-mise-en-situation-en-milieu-professionnel-pmsmp
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-demandeurs-d-emploi/article/periodes-de-mise-en-situation-en-milieu-professionnel-pmsmp
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-demandeurs-d-emploi/article/periodes-de-mise-en-situation-en-milieu-professionnel-pmsmp
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-demandeurs-d-emploi/article/periodes-de-mise-en-situation-en-milieu-professionnel-pmsmp
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/glossaire/pmsmp
https://www.francetravail.fr/candidat/votre-projet-professionnel/definir-votre-projet-professionn/realiser-une-immersion-professio.html
https://www.francetravail.fr/files/live/sites/PE/files/fichiers-en-telechargement/fichiers-en-telechargement---dem/com-546-Immersion-pro
https://www.francetravail.fr/files/live/sites/PE/files/fichiers-en-telechargement/fichiers-en-telechargement---dem/com-546-Immersion-pro
https://www.francetravail.fr/files/live/sites/PE/files/fichiers-en-telechargement/fichiers-en-telechargement---dem/com-546-Immersion-pro
https://www.francetravail.fr/files/live/sites/PE/files/fichiers-en-telechargement/fichiers-en-telechargement---dem/com-546-Immersion-pro
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/

S®same vers | 6empl oi pour

de | 6enc a(SESAMBD)t

PREPARATION FORMATION EMPLOI

SESAME o
La solution en 2 points clefs | OBJECTIFS
N Accompagnement vers des formations de 6 mois A Accompagr)er dgs jegr_les vers
a1an dans le secteur du sportoudel 6ani mati on une formation préqualifiante ou
gualifiante dans le champ de
Jeunes agésde 16 a25ans ( j u s Pards pour les | 6 ani naduisport
Publics personnes en situation de handicap) en QPV ou ZRR, ] .
et/ou rencontrant des difficultés sociales ou sortis du A Favoriser I 6i nser

éligibles

professionnelle des jeunes en
difficultés, en particulier ceux
résidant sur les territoires

systeme scolaire sans dipldme, ou avec une pratique
sportive de haut niveau.

Organismes de formation retenus dans le cadre prioritaires (QPV et ZRR)

Opérateurs d6ap pmdjets
Bon a savoir
- Les spécificités du dispositif En it e e, 3 axes
La spécificite ? spécifiques complémentaires  sont
C Un diagnostic personnalisé pour préciser le projet et identifier toutes les développés, dont | 6accompaghne
étapes nécessaires pour le mener a bien (remobilisation, préqualification, individualisé et renforcé pour les
remise a niveau, immersionseé ) personnes engagées sur un dipléme
C La réalisation de stages permettant de se familiariser avec le milieu d 6 E(CRJEPS, BPJEPS) ’
professionnel et de développer un réseau professionnel ;
C Un acc_ompagnement personnalisé par des conseillers en insertion Les moyens de compensation
professionnelle, et des tuteurs tout au long du parcours. _
A Les OF disposent d 6 uéiérent
La valeur ajoutée ? handicap
C Une diversité de formations proposées : remises a niveau, A Aidesdel 6 A Eniéfigiire et
préqualification (BAFA/BAFD, PSC1) ou une formation qualifiante (CQP, organisme de formation / CFA)
Brevetd 6 a p t grofessidrmelle d 6 a s s ammataun technigue, Brevet A Appuis spécifiques
professionnel de la jeunesse, de| 6 ® d u populairecendu sport) ; A DEA/DFA

C L 6 a c &descertifications reconnues par les employeurs du secteur

dusportetdel 6 a n i poarfacilden! 6 i n speofessionmeile

INFOS / CONTACT

Coordonnées / contacts

A N6 h ® spas &vpus rapprocher de
o ETAPES CLEFS DE votre _interlocuteur France Travail,
a MOBILISATION Cap Emploi ou Mission Locale

A Pour plus de renseignement,
adressez-vous a la DRAJES Hauts-

Etape 1 : Identification par le référent du jeune (France Travail, Mission Locale, de-France :

Cap Emploi) de son besoin, souhaitant € ACorrespondant régionalu
du sport.
i SESAME : 03.59.71.34.53
@ : drajes-sesame@region-
Etape2: V®r i fication des crit res do®l ifc academique-hdf.fr t
4 Ressources documentaires
A Présentation de | 6 Ac a dd® hillee
ici

Etape 3 : Présentation du contenu et des objectifs du parcours au jeune. A Fr sentation ministere del 8 £c o n

V. ICI

A Présentation France Travail ici

Etape 4 : Prise de contact avec I()unde-tﬂiram:e}p d@ eurs pr®sents en Hau
n

pour proc®der " | 6inscription du jeu conseiller M ssio
Travail Temmgnages de jeunes ayant suivi

le dispositif ici et ici
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https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=Mission+locale+pour+l%27insertion+professionnelle+et+sociale+des+jeunes+%2816-25+ans%29&where=Hauts+De+France
https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=Mission+locale+pour+l%27insertion+professionnelle+et+sociale+des+jeunes+%2816-25+ans%29&where=Hauts+De+France
https://www1.ac-lille.fr/sesame-presentation-du-dispositif-en-hauts-de-france-123290
https://www.economie.gouv.fr/plan-de-relance/mesures/sesame-emploi-sport-animation-metiers
https://www.pole-emploi.fr/employeur/aides-aux-recrutements/les-aides-a-la-formation/page.html
https://www.gouvernement.fr/portraits-de-la-relance/sport/ornella-conti-sepanouit-dans-le-sport-avec-le-dispositif-sesame
https://www.facebook.com/watch/?v=1189966995477258

Le CEP (Conseil en Evolution Professionnelle)

PREPARATION FORMATION EMPLOI
| CEP |

La solution en 3 points clefs

OBJECTIFS
Dispositif d 6 ac ¢ o mp a g ngetu n tonfidentiel, e
Nature p-erso.nnalisé et ind_ividuel, pour.faire .Ie poiqt sur sa A PeArmettre aux- beneAf|C|a|res
situation et professionnelle et, si besoin, envisager un d 6 ®t aub Ipiojet d 6 ®v ol u't
projetd 6 ® v o prafessiomnelle. professionnelle, pour :
Publics . _ i U Se former '
dligibles Tous les actifs, quel que soit leur statut ou leur age. U Se reconvertir
U Reprendre ou créer une
A France Travail pour les demandeursd 6 e mp | 0 i activité
Missions Locales pour les jeunes de 16 a 25 ans ;
Opérateurs Avec la loi du 5 septembre 2018, chaque

« A\/en|r ACtIfS » pOUi’ |ES Sa|aI'IéS ou |ndépendants ) emp|oyeur a |Ob|igation de faire connaitre

Cap Emploi pour les personnes dont le handicap aux salariés (a leur embauche et leur

représente unfreinal 6 e mp | o i entretien professionnel) | 6 e x i dutCER &t €
les possibilités d drgcourir.

A
A APEC pour les cadres en activité ou DE ;
A
\\

Bon a savoir
A Si le bilan de compétences est
limité dans le temps (24h cumulées
maximum), le CEP n 6 lai pas de
limite temporelle.

Les spécificités du dispositif

2

C Le CEP a pour mission de vous aider a élaborer et formaliser son projet
professionnel (insertion, évolution ou transition professionnelleé ); définir
des objectifs concrets et les moyens de les atteindre; déterminer la
formation nécessaire le cas échéant; trouver des financements.

La spécificité  ?

Les moyens de compensation

1 Pour les personnes en situation de handicap, le CEP doit aussi amener a A Dans le cadre de
la sollicitation de prestations utiles de compensation en cas de besoin, | 6accompa Capekmplait
pour affiner le projet et faciliter | 6 e nein for@ation. le conseiller a une attention

C La prestation comprend : particuliére a la prise en compte

de la situation de santé du

V Un accueil individualisé : analyse du projet, des compétences e .
bénéficiaire dans son projet.

transférables / a acquérir, informations sur le marché, les

secteurs qui recrutent, etc. A Recours a | 6 a p_spédifigue
V Une prestation sur-mesure : travail « main dans la main » avec le pour étudier la possibilité réelle
conseiller pour construire, clarifier et formaliser le projet d 6 a caun goste.
V Un accompagnement personnalisé pour mettre le projet en A Aidesdel 6 Agefi ph

Tuvr e A Aides du FIPHFP

£3 ETAPES CLEFS DE INFOS / CONTACT @
& MOBILISATION

Ressources documentaires
V Plusd 6i nf o sumaCEP sun
le site officiel del 6 admi ni st

Etape 1 : l denti fication débun besoin dbéacicbo f,ranalsee ) ont
cadre de son besoin dé®volution prof 55VeOu_surlesne«Monparcours on,
g handicap »
Etape 2 Prise de rendez-vous directement via le site « Mon CEP » et orientation Outils pour la prise de rendez-
vers | 6op®rateur idoine. VOuS

A

A Vous pouvez vous rendre sur le
site internet https://mon-cep.org/
afind 6 i nune prise de rdv. Un

J rendez-vous avec un opérateur

vous sera proposé en fonction

LEtape4: Remi se déun document de synth_sj en ?XotrgeSItuatlroré,apgetglar(ng |
€

&Etapes: Suivi du parcours dbébaccompagneimen!: Il e

bénéficiaire

A pr. . . .
objectifs, | e projet professionnel t Ileo§@mod§q7qge5@%a“$§’“éon'mise
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https://mon-cep.org/
https://mon-cep.org/
https://mon-cep.org/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32457
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32457
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32457
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32457
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32457
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32457
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/formation-professionnelle/elaborer-votre-projet-avec-un-conseiller-en-evolution-professionnelle
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/formation-professionnelle/elaborer-votre-projet-avec-un-conseiller-en-evolution-professionnelle
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/formation-professionnelle/elaborer-votre-projet-avec-un-conseiller-en-evolution-professionnelle
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/formation-professionnelle/elaborer-votre-projet-avec-un-conseiller-en-evolution-professionnelle
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/formation-professionnelle/elaborer-votre-projet-avec-un-conseiller-en-evolution-professionnelle
https://mon-cep.org/
https://mon-cep.org/
https://mon-cep.org/
https://mon-cep.org/
https://mon-cep.org/
https://mon-cep.org/
https://mon-cep.org/
https://idf.avenir-actifs.org/partenaires/conseils/qui-sont-les-operateurs-cep
https://idf.avenir-actifs.org/partenaires/conseils/qui-sont-les-operateurs-cep

CPF/C2P / FIPU

PREPARATION FORMATION EMPLOI

£ M)

CPF / C2P / FIPU SOHEMA

Les solutions en 2 points clefs o
- OBJECTIFS (g

Dispositifs de financement , permettant de financer
A Financer les projets de formation

les projets de formation professionnelle
Les salariés, dans une démarche de développement profetssi?nneolllehpou(;_les personnes
des compétences ou de reconversion professionnelle. én situation de handicap ou

Nature

Publics v . . " rencontrant des soucis de santé
sligibles C2P et FIPU : salariés exposés a des conditions de
g travail difficiles (facteurs de risques ergonomigques A Sécuriser | e maintien dar
notamment) ou le parcours professionnel du
bénéficiaire
Bon a savoir

Les spécificités des dispositifs
C Le CPF ou Compte Personnel de Formation : Un compte abondé a

hauteur de 500 G / an pour un travail au minimum & mi-temps maladie professionnelle del das s u

permettant de financer les formations inscrites au Répertoire spécifique maladie : le salarié ou demandeur
et au RNCP d 6 e mpittimeé d 6 wactident du travail

P | it ituation de handi Cles t il 46 ESNT ou d 6 u maladie professionnelle peut
our les actifs en situation de handicap et les travailleurs d 6 , bénéficier d 6 wondement de son CPE

contribution est portée a hauteur de 800 G/ mois. a hauteur de 7500 4 de fagon intégrale

C Le C2P ou Compte Professionnel de Prévention : |l permet aux ou fractionnée.
salariés exposés a des facteurs de risques professionnels de financer
une formation dans le cadre d 6 u projet de reconversion
professionnelle. Il peut aussi financer le dispositif PRP-C2P (Projet de Les moyens de compensation
reconversion professionnelle) pour viser | 6 a c& uns emploi non
exposé ou moins exposé aux facteurs de risques professionnels.

C Le FIPU ou Fonds d 6| nvest dasssla mrévertion de | 6 Us ur €
Professionnelle : un fonds ayant pour mission de participer au
financement d 6 a ¢ tdé senskilisation et de prévention, d 6 ac tdée on s A
formation pouvant étre délivrées dans le cadre du CPFoud 6 ac tdé on s A Appuis specifiques
reconversion et de PDP pour les salariés exposés aux risques EDRUIS SPECLIUUES
ergonomiques : les salariés exposés a des facteurs de risque DEA/DFA
ergonomiques ont la possibilité de mobiliser le dispositif PTP-FIPU .

dans le cadre d 6 urecenversion professionnelle. INFOS / CONTACT @

L6abondeacodent du travail /

—_—

a

Les OF disposent d 6 uraférent

handicap

Aides de | 6 A g gliéméfictaire et
organisme de formation / CFA)
Aides du FIPHFP

Coordonnées et contacts

£# ETAPES CLEFS DE A Pourplusd 6i nf osunees i on
MOBILISATION dispositifs, rendez-vous sur le

site de | 6 a s s o Transitions o n
Pro Hauts-de-France ou dans la

rubrigue contact
Etape 1 : ldentification du besoin du b®n®|fi di ?éilébfﬂ)néj:Q)BBQG?.r62’63et de |
professionnelle ou de développement des compétences nécessitant une
formation professionnelle

Ressources documentaires :
APlus doéinforCRRti or

Etape 2 : Pour la mobilisation du C2P et du PTP-FIPU, la préparation du projet sur le site Mon Compte
par le recours au CEP est obligatoire. Formation et particuliérement
ot pour les actifs en situation de
Etape 3 : Mobilisation du dispositif de financement idoine (CPF, C2P, PTP-FIPU) ~ handica . _
une fois la formation et | 60F |certAPilans dddnnfior@t i or
4 ici ou sur le site dédié

APlus doinforFRAti or
c e megy e gite du ministétedultr@vaip s © ¢

=)

Etape 4 : Le cas ®ch®ant, demande de fin
Transitions Pro (pour le PTP-FIPU notamment) et entrée en formation
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https://cramif.fr/actualites/accidents-du-travail-maladies-professionnelles-de-nouveaux-droits-la-formation-pour-les
https://cramif.fr/actualites/accidents-du-travail-maladies-professionnelles-de-nouveaux-droits-la-formation-pour-les
https://cramif.fr/actualites/accidents-du-travail-maladies-professionnelles-de-nouveaux-droits-la-formation-pour-les
https://cramif.fr/actualites/accidents-du-travail-maladies-professionnelles-de-nouveaux-droits-la-formation-pour-les
https://cramif.fr/actualites/accidents-du-travail-maladies-professionnelles-de-nouveaux-droits-la-formation-pour-les
https://cramif.fr/actualites/accidents-du-travail-maladies-professionnelles-de-nouveaux-droits-la-formation-pour-les
https://cramif.fr/actualites/accidents-du-travail-maladies-professionnelles-de-nouveaux-droits-la-formation-pour-les
https://cramif.fr/actualites/accidents-du-travail-maladies-professionnelles-de-nouveaux-droits-la-formation-pour-les
https://cramif.fr/actualites/accidents-du-travail-maladies-professionnelles-de-nouveaux-droits-la-formation-pour-les
https://cramif.fr/actualites/accidents-du-travail-maladies-professionnelles-de-nouveaux-droits-la-formation-pour-les
https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/2024-08/flyer_ptp.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/2024-08/flyer_ptp.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/2024-08/flyer_ptp.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/2024-08/flyer_ptp.pdf
https://www.transitionspro-hdf.fr/
https://www.transitionspro-hdf.fr/
https://www.transitionspro-hdf.fr/
https://www.transitionspro-hdf.fr/
https://www.transitionspro-hdf.fr/
https://www.transitionspro-hdf.fr/
https://www.transitionspro-hdf.fr/
https://www.transitionspro-hdf.fr/contactez-nous/
https://www.transitionspro-hdf.fr/contactez-nous/
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/actualite/cpf-en-situation-de-handicap-quels-sont-vos-droits-la-formation
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/actualite/cpf-en-situation-de-handicap-quels-sont-vos-droits-la-formation
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F15504#:~:text=Le%20C2P%20est%20un%20dispositif,non%20expos%C3%A9%20%C3%A0%20ces%20facteurs.
https://www.compteprofessionnelprevention.fr/home.html
https://travail-emploi.gouv.fr/ouverture-du-fonds-dinvestissement-pour-la-prevention-de-lusure-professionnelle

Le PTP (Projet de Transition Professionnelle)

PREPARATION FORMATION EMPLOI

4> W

| PTP |

La solution en 4 points clefs
Nat Dispositifs de financement d 6 wpmjet de formation certifiante, OBJECTIFS (O
ature en vue d 6 urecenversion professionnelle

> w — A Permettre a tout salarié,
Les salariés du secteur privé, en CDD, CDI, contrat intérimaire dans une démarche

Publics ou intermittent, avec une ancienneté minimale de 24 mois dont individuelle, de suivre
éligibles Jd2moisdans| 6entrepri se une formation longue en

@3 Pour les BOETH, la conditond 6 a n c i B & epasteXdyée vue de changer de
métier ou de profession

v

Prescripteur Association Transition Pro (Hauts-de-France) ou « ATPro »

A Financer une action de
. Organisme de formation sélectionné dans le cadre du projet de formation certifiante
Operateur formation

Bon a savoir

Les spécificités du dispositif

Si le recours au conseil en évolution

C Le Projet de Transition Professionnelle permet a son bénéficiaire de professionnelle  (CEP) n 6 e gas
suivre une formation certifiante afin de changer de métier, et ce en toute obligatoire pour candidater au PTP, il
sécurité augmente toutefois les chances de voir

son dossier accepté :

A Le contrat de travail et le salaire sont maintenus
A Le CEP permet de conforter son

A Le salarié a le statut de stagiaire Ade la formation professionnelle projet professionnel ;
- il est couvert contre le risque d 6 a ¢ c dudravanl t A Il est gage, pour Transitions Pro,
C Le salarié¢ souhaitant bénéficier du financement de son projet de d 6 projet mdr et bien travaillé avec
reconversion doit remplir une demande de prise en charge sur le site un professionnel
internet Transitions Pro des Hauts-de-France | accompagneme

C 2 conditions doivent étre remplies pour obtenir le financement du PTP :

C Le_ projet doit ét_re reconnu pertinent par I_c") assoselomd i o Les moyens de compensation
criteres : le projet de changement de métier est cohérent; le
parcours de formation et les modalités de financement sont A Référents handicap dans les
pertinents ; le projet offre des perspectives d 6 e mlan® la organismes de formation
région. A Aidesdel 6 Agefi ph

->Toutes les informations a retrouver

C ll doit s 6 i n sdans les griorités de financement, notamment _ "
sur le site de Transitions Pro

un métier qui recrute sur le territoire.

INFOS / CONTACT @

Coordonnées et contacts

O ETAPES CLEFS DE A Pourplusdéi nf ormsuaesi or
MOBILISATION dispositifs, rendez-vous sur le
site de | 6 a s s o Granaitiomso n
- - _ Pro Hauts-de-France ou dans la
Etapel: Il denti fication dbéun projet onveFBr ﬂ@coﬁtécfess'onnell'
financement _d()u,ne fogmadi oendpebf emeni IA Gléphone © 03 8%16263
g conseiller en évolution professionnelle)

ReSSOLtII‘CGS documen[talr?s

Etape 2 : Il dentification de | dorgani s me fo |é1 et
avec ce dernier pour définir le parcours de formation Blus d ol n f O r suile IIB'tt)Pn
sur le site du service Dub|IC

A Plusd di nf o rsordetsiteaes s

g Etape3: Demande de financement aupr s

Cﬁe I 6as|s@®gk atokraRsitibrisTref | ¢ 1 0N
incluant notamment | 6autorisatio doabsence de T oemployeur
Documentation complementalre
g A Dossier « La _reconversion

Etape 4 : Examen du dossier par ATPro et, le cas échéant, entrée dans la professionnelle des salariés en
formation certifiante. situation de handicap » : Agefiph
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F14018
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F14018
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F14018
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F14018
https://www.transitionspro.fr/nos-dispositifs/projet-de-transition-professionnelle/
https://www.transitionspro.fr/nos-dispositifs/projet-de-transition-professionnelle/
https://www.transitionspro.fr/nos-dispositifs/projet-de-transition-professionnelle/
https://www.transitionspro.fr/nos-dispositifs/projet-de-transition-professionnelle/
https://www.transitionspro.fr/nos-dispositifs/projet-de-transition-professionnelle/
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-04/Agefiph_Etude_Reconversion-Pro_2024-04.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-04/Agefiph_Etude_Reconversion-Pro_2024-04.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-04/Agefiph_Etude_Reconversion-Pro_2024-04.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-04/Agefiph_Etude_Reconversion-Pro_2024-04.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-04/Agefiph_Etude_Reconversion-Pro_2024-04.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-04/Agefiph_Etude_Reconversion-Pro_2024-04.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-04/Agefiph_Etude_Reconversion-Pro_2024-04.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-04/Agefiph_Etude_Reconversion-Pro_2024-04.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-04/Agefiph_Etude_Reconversion-Pro_2024-04.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-04/Agefiph_Etude_Reconversion-Pro_2024-04.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-04/Agefiph_Etude_Reconversion-Pro_2024-04.pdf
https://www.transitionspro.fr/blog/votre-situation/travailleur-handicape/les-aides-a-la-reconversion-professionnelle-pour-les-personnes-porteuses-de-handicap/
https://www.transitionspro.fr/blog/votre-situation/travailleur-handicape/les-aides-a-la-reconversion-professionnelle-pour-les-personnes-porteuses-de-handicap/
https://www.transitionspro.fr/blog/votre-situation/travailleur-handicape/les-aides-a-la-reconversion-professionnelle-pour-les-personnes-porteuses-de-handicap/
https://www.transitionspro.fr/blog/votre-situation/travailleur-handicape/les-aides-a-la-reconversion-professionnelle-pour-les-personnes-porteuses-de-handicap/

Le PDC (Plan de developpement des Compétences)

PREPARATION FORMATION EMPLOI
A M)

i : [__PbCc |
La solution en 3 points clefs

Cadre permettant a une entreprise de définir sa politique de e
formation. OBJECTIFS
A Formations obligatoires (conditionnant | 6 e x e d 6 U 0\
Nature S . S . ]
activité ou une fonction en application d 6 terte Permettre aux salariés doé un e
A Fprmations non obligatoires (al 6 i nidéli @d mwpleoy e u rehtreprise de bénéficier de
A Bilan de compétences et VAE P e P
Publics Tous les salariés, y compris les personnes en alternance U S0 ada mt poste de travail
éligibles (apprentissage et professionnalisation) et garantir leur employabilité;
R . . . U Développer leurs
Le colt de la formation et des frais annexes sont pris en ,tpp 4 d
charge par | 6 e mp | @u emaintient la rémunération. compg ences au, regar. s
Financement L 6 OP Cpeut étre un soutien financier. Le CPF peut LI (€économiques,
également étre mobilisé dans le cadre du financement d 6 u n e technologiques,
formation. organisationnelles)
Les spécificités du dispositif Bon a savoir

ALe Plan de Développement des Compétences a
remplacé le Plan de Formation avec la loi
« Avenir Professionnel » de 2018

C Le plan de développement des compétences s 6 i n daags t
une logique d 6 adapt antcipaton et évolution

professionnelle , permettant : > ;
i ) . ) ALe Plan de Développement des Compétences
1. Derépondre aux besoinsdel 6 ent repri se peut également s 6 a p p |auxqtaiieurs en
2. Defavoriser! 6 e mp | odgsshlariési t ® ESAT : | 6 OP&até propose un catalogue de
C Il est adapté par plusieurs aspects : formations dédié. Le GCMS Deéqualco par
ailleurs a pour missiond 6 a ¢ ¢ o mfes GSAE
partenaires dans le développement de formati
a destination des travailleursd 6 ES AT ? ’

A Sur-mesure : élaboré en fonction des besoins de
| 6 ent retedpsrsalasiés (entretiens professionnels)

A Pouvant intégrer différents types ddact deons
formation : formation classique, tutorat, e-learning,

alternance (Pro-A), accompagnement individuelé A Référents handicap dans les organismes de
formationoul 6 e n t rlescpsréchéaet,

Les moyens de compensation

V' Pour les salariés en situation de handicap ou rencontrant

des difficultés sur leur poste, le plan de développement des A Aidesdel 6 Agefiph

compétences peut représenter une opportunité dans une A Appuis spécifiques
perspective d & ®v o Ipwfessiannelle ou de reclassement A Etudes ergonomiques

en fonction du besoin identifié.

a ETAPES CLEFS DE INFOS / CONTACT

MOBILISATION )
Ressources documentaires
V Plus d6i nf orsomad PDOCn
sur le site  officiel de
Etape 1 : Elaboration du Plan de développement des compétences par | 6 admi nfrapdaised@t i on
| 6entreprise (analyse des besoins de |l ¢ VéOusurlesite«MonparcourS'” |
g priorisation des actions) handicap »
Etape 2 : Identification du besoin du salarié¢ au regard des évolutions de Pourplusdéi nf or mati on
| 6entreprise et de sa propre trajle A Vous pouvez vous adresser | e
v . . .
directement au service formation
Etape3: Etude de |l a faisabilit® de | dentjr@® OUSE_W'CGRHd_EI oenAt lere p rpf
en Tuvre (Dispositif mobilis®, organi§alt guestion afin do6obtecn
handicap si besoin ) davantage d 6i nf or suale i on

Plan de Développement des

g Etape 4 : En fonction du besoin, mobilisation de moyens de compensation durant compétences en vigueur dans la
|l e parcours de d®vel oppement des comp®tenstustureen | ien avec | 6o
formation le cas échéant.
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F11267
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https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/formation-professionnelle/vous-former-tout-au-long-de-votre-vie-professionnelle
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https://www.gcmsdequalco.com/formation

PRF (Programme Reégional de Formation)

PREPARATION FORMATION EMPLOI

| PRF | W

La solution en 4 points clefs

Dispositif financé par la Région (PRF) : ensemble des

OBJECTIFS @

actions de formation collectives conduites par la Région A Bavelser mn e chre (e
monde professionnel par
| 6acqui s irapide n de
compétences correspondant aux
besoins du marché del 6 e mp | o i

Conseiller emploi (France Travail, Maison de | 6 e mp | o i/l\' Plusieurs  dispositifs  intégrés

Nature

Demandeurs d 6 e mpnkcats ou non a France Travalil,
salariés en contrat aidé, salariés a temps partiel, Publics
« prioritaires » (SIEG), sportifs de haut niveaué

Publics
éligibles

Prescripteurs  Missions locales, Cap Emploi, CEP, ASS du conseil dans le PRF en fonction du
départementalé ) besoin du bénéficiaire, qui
. ) ! e . w évoluent selon les marchés.
Opérateurs Organismes de formation sélectionnés par la Région
Les spécificités des programmes Bon a savoir
L 6 of dur BRF est régulierement révisée a la faveur de nouveaux A P.endam 21 SN, (B t_)e_nef|C|a|re
hé . . . | A biectifs cités ci-d dispose du statut de stagiaire de la
marchés , mais poursuit toujours les mémes objectifs cités ci-dessus. formation professionnelle et peut
A partir du 1° juillet 2025, la Région fait évoluer son PRF en créant le bénéficier d 6 u méenunération sous
programme « Se Former Pour un Emploi en Région » (SFER), qui se décline certaines conditions.
en 4 volets : A Celle-ci peut étre plus élevée pour les

; ) _ o ) ) stagiaires en situation de handicap :
A SFER "Découverte" pour aider les publics a définir ou confirmer un projet voir détails ’
professionnel, notamment dans les secteurs en tension ou méconnus ;

A SFER "Qualifiant" centré sur les formations certifiantes de 1¢' niveau ;

A SFER "Perfectionnement” une offre modulaire de formations courtes et Pour les personnes en situation
techniques visant a développer des compétences spécifiques, parfois de handicap
requises par la réglementation ; A Si le parcours le nécessite,
A SFER “Filieres d 6 a v e pdur “"répondre rapidement" aux besoins augmentation de la durée du
émergents liés aux mutations économiques et industrielles (électromobilité, parcours | us g ulé% de Ila
énergies renouvelables, batiment durableé ) durée totale de la formation
. . . . . N Accés au référent handicap des
Ce programme s 0 a r tavec le dispositif « S8 E n g ¥eysd ré6 E myp (P023- Organismes de formation P
2027), lui aussi proposé par la Région et dont| 6 o b pstlcd ®If abad wr ijes DEA / DFA
projet professionnel réaliste et réalisable. Aidesdel 6 Agef i o h
Aldesdel 0 AQ

Le programme SFER prend la suite des anciens programmes du PRF Appuis spécifigues
(« Parcours Intégrés », « Se former pour un métier », « Se spécialiser pour un
métier »), qui se poursuivrontj u s daufi 2025.

INFOS / CONTACT @

secteur sanitaire et social, en lien avec le schéma régional des formations Coordonnées / contacts
sanitaires et sociales. Toutes les informations sont a retrouver ici A N6 h ®spag & wus rapprocher

Enfin, la Région Hauts-de-France propose une offre de formation spécifique au

de votre interlocuteur France
Travail, Cap Emploi ou Mission

Locale
a ETAPES CLEFS DE A Contact du Carif-Oref des Hauts-
a MOBILISATION de-France (C2RP)
03.30.90.73.00
Etape 1 : Identification du besoin du bénéficiaire par le référent ou Ressources documentaires
accompagnant, de |l a volont® déacc s |~ %elgrlﬁ)sl8i6ier‘}f8?§mracléiiﬁR%rej
g accessible sur le portail de
Etape 2 : Prise de contact avec | 6organi sme| del & ®dmectaatianaenopour vi@r i

et | dentr ®e e n domratdeddrmaton individi@lsée a u formation en HAF Mon Avenir Pro

g Etape 3 : Sui vi

de |
®l aboration doéun plan dbéactions pour
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a formati on, obtention dbébune certification / h a
| 6adccompagnement du projet



https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=Mission+locale+pour+l%27insertion+professionnelle+et+sociale+des+jeunes+%2816-25+ans%29&where=Hauts+De+France
https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=Mission+locale+pour+l%27insertion+professionnelle+et+sociale+des+jeunes+%2816-25+ans%29&where=Hauts+De+France
https://www.c2rp.fr/contact
https://www.c2rp.fr/contact
https://www.c2rp.fr/contact
https://www.c2rp.fr/contact
https://www.c2rp.fr/contact
https://www.c2rp.fr/contact
https://www.c2rp.fr/contact
https://www.c2rp.fr/contact
https://www.c2rp.fr/contact
https://www.c2rp.fr/contact
https://www.c2rp.fr/contact
https://www.c2rp.fr/contact
https://monavenirpro-hdf.fr/programme-regional-de-formation-prf/
https://monavenirpro-hdf.fr/programme-regional-de-formation-prf/
https://monavenirpro-hdf.fr/programme-regional-de-formation-prf/
https://www.c2rp.fr/dispositif/programme-regional-de-formation---prf
https://www.c2rp.fr/dispositif/programme-regional-de-formation---prf
https://www.c2rp.fr/formation/2023926696/S-engager-vers-l-emploi-2023-2027
https://www.c2rp.fr/formation/2023926696/S-engager-vers-l-emploi-2023-2027
https://www.c2rp.fr/formation/2023926696/S-engager-vers-l-emploi-2023-2027
https://www.hautsdefrance.fr/categorie/dossiers/les-formations-sanitaires-et-sociales-en-hauts-de-france/
https://www.hautsdefrance.fr/categorie/dossiers/les-formations-sanitaires-et-sociales-en-hauts-de-france/
https://www.hautsdefrance.fr/categorie/dossiers/les-formations-sanitaires-et-sociales-en-hauts-de-france/

Prepa-Apprentissage

PREPARATION FORMATION EMPLOI

AN (M)
| Prépa Apprentissage |
La solution en 3 points clefs OBJECTIES (o
Nature « Sas » enamontde | & e neh apfrentissage.

A Accompagner et sécuriser
Jeunes de 16 a 29 ans révolus | 6®1 aboration du p

Sans limite d 6 ©gpour les personnes professionnel
reconnues handicapées,
ayant atteint le niveau de 3*™e et n 6 a ypaswalidé de
dipléme équivalent au bac.

Publics

éligibles

A Sécuriser les parcours avant,
pendant et aprés la signature
déun contrat dobéapp

Structures retenues dans le cadre d 6 @ppel a projets

Opérateurs A Prévenir les ruptures de contrat

national. ~ .
débapprenti ssage
L s . - Bon a savoir
Les spécificités du dispositif
PP Dispositif mis en place dans le cadre
La spécificité  ? ~ N : p
) . R . ] . d 6 uappel a projet lancé par le

G Une duree d? ggglques jours a plusieurs mois en fonction de la Ministére du Travail et financé dans le
situation du bénéficiaire et de son projet; cadre du PIC.

C Un parcours « sur-mesure » défini a partir d 6 udiagnostic Loexp®r i mehetéa fini 2024,,
approfondi, qui articule le développement des soft skills et des a bénéficié d 6 u édwaluation, et sa
séquencesd 0 i mm ean entreprise; prolongation doit étre arrétée courr

C Des Prépa généralistes ou spécialisées sur un secteur, pour les 2025.

bénéficiaires qui savent déja vers ou ils souhaitents 6 or i ent er
La valeur ajoutée ?

Les moyens de compensation

C La découverte de différents métiers / secteurs Référents dhapdica? dans les
. R . organismes de formation
C ;gagﬁécouverte du monde | 6 e nt r avpcrun accompagnement Aides. de | 6 A e_(h‘iélhéﬁcraire ot
organisme de formation / CFA)
C Une aide dans larecherche d 6 eamtratd 6 al t er nanc e Appuis spécifiques
1 Les publics en situation de handicap agés de 16 a 29 ans pergoivent DEA
une rémunération fixée a 712 euros / mois (cumulable avec le RSA
etl 6 AAH)

INFOS / CONTACT

Coordonnées et contacts
A N & h ® spastaevaus rapprocher

a ETAPES CLEFS DE de votre interlocuteur France
MOBILISATION Travail, Cap Emploi_ou Mission

Locale

Ressources documentaires

Etape 1 : l dentification par | e conseil llelr AuPrésentationc &surp leb Isitec dade | ¢
Travail, Cap Emploi, Mission Locale) du besoin du bénéficiaire et des criteres Ministére du Travail ici

do®l i gi bicloins®rmuequiosn ©Gu confirmati o do t of. i nne
& pr®paration doéun contrat déappreﬁt%?%f%%%ghe%p(:gii'g;iﬁlgnierngeo

apprentissage ici
Etape 2 : Il dentification du dispositif déaccoAmZ)r%senr'%_aéI%]en ‘?'es
déentr ®e ainsi que des modal it ®sl de PRr tésﬁacg@m@'ﬂt

g France ici
Autres outils

Etape 3 : I nscription du b®n®ficiaire ° J (6 acpl 'il'rthverduge ?Cél?nm%ul gegnﬁrrepar

Prépa-
de 9% p e
.I?Iauts-dg-p re

prochainement ici
A Destémoignagesd 6 ap pilicent i
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https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=Mission+locale+pour+l%27insertion+professionnelle+et+sociale+des+jeunes+%2816-25+ans%29&where=Hauts+De+France
https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=Mission+locale+pour+l%27insertion+professionnelle+et+sociale+des+jeunes+%2816-25+ans%29&where=Hauts+De+France
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/pic/prepa-apprentissage-pic
https://umap.openstreetmap.fr/fr/map/prepa-apprentissage_442635#8/49.949/3.126
https://www.c2rp.fr/dossier/pic---aap-prepa-apprentissage
https://www.c2rp.fr/recherche/resultats?query=Pr%C3%A9pa%20apprentissage&codePostal=&radius=5
https://www.letudiant.fr/etudes/alternance/prepa-apprentissage-quand-je-suis-arrive-je-me-sentais-perdu-mais-la-prepa-apprentissage-ma-redonne-confiance-en-moi.html#:~:text=J'ai%20fait%20mes%20quatre,'arriver%20%C3%A0%20l'heure.

Prepa Compétences

PREPARATION
P4

| Prépa Compétences |

La solution en 4 points clefs

Dispositif de préparation a | 6 e n temr f®renation
mené conjointement par France Travail et | 6 AFP A,

pour lever les freinsal 6 i n speofessionmeile

Nature

Publics éloignés de | 6 e mp Jeones, demandeurs
doéempl (en particulier de longue durée) et
bénéficiaires du RSA

Publics

éligibles

Prescription par le conseiller France Travail, et

CEEIEAE accompagnementparl 6 AFP A

Les spécificités du dispositif

La spécificité  ? 9

C Un parcours d 6 e nt r a 'sur an@eurde comprise entre 2 et 8
semaines (sur 35 jours maximum), qui se déroule sur des journées
entiéres.

C Un parcours personnalisé et individualisé, co-construit avec le
bénéficiaire pour correspondre a ses besoins et a la formation visée

C 4 phases composées de différents ateliers jalonnent le parcours :
A Co-construction du parcours de prestation
A Découverte, pratique du métier et confirmation
A Ateliersd 6 e nt r a étnoaduite de projet

A Sécurisation de la réalisation du parcours d d a c & Tas
qualification

La valeur ajoutée ?

C La découverte et la pratigue de métiers (visite de plateaux
techniques et/ou immersion en stage en entreprise)é

C é Tout en travaillant des compétences de base telles que les maths,
le francais, le numérique.

ETAPES CLEFS DE

MOBILISATION
Etape 1 : Il denti fication par | e conseil|l
public de | 6emploi (France Travail ,k C
accompagnant du besoin et de | 6envie
&I des crit res do®ligibilit®
Etape 2 : Formalisation du dossier par le conseiller France Travail et inscription
aupres du centre AFPA le plus proche.

v

Etape 3 : Accompagnement du bénéficiaire sur toute la durée de son parcours
par un r ®f ®r ent AFPA pour | 6accompagn

ou

qualifiante | 6empl oi

19

1)

r

r

FORMATION

EMPLOI

W

Retour
SCHEMA

!

OBJECTIFS

A Sécuriser le projet de
formation du bénéficiaire

A Préparer | 6entr ®e et
parcours de formation
A Garantir la réussite du
parcours et | 6acc¢
durable
Bon a savoir

Entre 2018 et 2024, le dispositif a
permis d 6 a c ¢ pees del 35r000
demandeurs d 6 e mpeh dlauts-de-
France, avec un nombre croissant
chaque année.

Les moyens de compensation

Référents handicap dans les

organismes de formation

Aides de | 6 A g e(liénéfictaire et
organisme de formation / CFA)
Appuis spécifiques

DEA

INFOS / CONTACT

Coordonnées et contacts

ANOh®sitez pas
de votre interlocuteur France
Travail, Cap Emploi ou Mission
Locale

V C

d A Qu: bieni prendrg attachec avec:le | o

p E mpcdentre, _AFN?iAS_Ie iplus Dltqohe adee )
du b @Re? yous pour plus d G 'mft & 8 A
requi s

Ressources documentaires :

A Présentation du dispositif Prépa
Compétencessurl e si t e de
(et t®moignages) é

A Et sur le site du ministére du

dantiavailon projet doacc s

A Des témoignages a retrouver ici



https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=Mission+locale+pour+l%27insertion+professionnelle+et+sociale+des+jeunes+%2816-25+ans%29&where=Hauts+De+France
https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=Mission+locale+pour+l%27insertion+professionnelle+et+sociale+des+jeunes+%2816-25+ans%29&where=Hauts+De+France
https://www.afpa.fr/centres-formation/centres?region=hauts-de-france
https://www.afpa.fr/centres-formation/centres?region=hauts-de-france
https://www.afpa.fr/centres-formation/centres?region=hauts-de-france
https://www.afpa.fr/centres-formation/centres?region=hauts-de-france
https://www.afpa.fr/centres-formation/centres?region=hauts-de-france
https://www.afpa.fr/centres-formation/centres?region=hauts-de-france
https://www.afpa.fr/centres-formation/centres?region=hauts-de-france
https://www.afpa.fr/centres-formation/centres?region=hauts-de-france
https://www.afpa.fr/centres-formation/centres?region=hauts-de-france
https://www.afpa.fr/particulier/trouver-sa-voie-trouver-son-futur-metier/prepa-competences-une-opportunite-pour-s-inserer-dans-le-marche-de-l-emploi
https://travail-emploi.gouv.fr/la-prepa-competences
https://travail-emploi.gouv.fr/la-prepa-competences
https://www.youtube.com/watch?v=fdPFb_1Gc3Y

Pro-A(reconversion ou

PREPARATION FORMATION EMPLOI

: : PN (M)
La solution en 4 points clefs Pro-A
Formation continue en alternance permettant — o
d 6 a ¢ carudeecertification professionnelle OBJECTIFS <O j!
Salariés en CDI, CUl ou CDD n 6 a ypasiditeint un .
Publics niveau de qualification sanctionné par une certification A Faciliter un changement de

éligibles professionnelle inscrite au RNCP et correspondant au métier ou de profession
grade licence.

Nature

. A o A Faciliter une promotion
Mise en Tuvra& | 6i ni tui sataiiéveu de sociale ou professionnelle

| 6entreprise

Organisme de formation habilité

Prescription

Les spécificités du dispositif 9 bour Bon a savoir

La specificite  ? A Les jeunes de 16 & 25 ans révolus

C La Pro-A permet d 6 a ¢ c &®uhe certification professionnelle : A Quin 0 opad validé un second cycle de | densei gr
la liste des certifications éligibles & la Pro-A est définie au sein secondaire - ' _
d 6 aacord collectif de branche . A Qui ne sont pas titulaires d & wiplébme del densei gr

. L . . N technologique ou professionnel,

c s 0 qogo _Ltfnrmatlon e.n alternance, sur une durée de 6 a 12 A la Pro-A peut étre allongée a une durée de 36 mois . ’

mois, répartie donc entre :

A Des actions de formation ou actions permettant de faire

; : N o L Les moyen mpensation
valider les acquis de | 6 e x p ®(foimationccehéorique ») es moyens de compensatio

A Des activités professionnelles en entreprise (formation A Référents handicap dans les organismes de formation
« pratique ») A Aides de | 6 A g ¢bEriéfiihire et organisme de formation
/ CFA)
La valeur ajoutée ? A Appuis spécifiques
C Pour | 6empl olgeBro-A répond & 2 besoins A DEA
complémentaires :
A Prévenir les conséquences dues aux mutations Le Contrat d 6 Al t e r Reaomwersion : le CAR
technologiques et économiques s 6 adr aug snérimaires ayant été victimes d 6 u
A Permettre | 6 a c& la gualification quand | 6 a c test v i t [EEYeTslI8 ERe VRI: Nz | Mo (2 trajet ou d 6 u nMaladie
conditionnée par | 6 o bt @ @ t cesifitation accessible _ Professionnelle survenue durant une mission. Pendant
uniquement en emplol, via la formation continue. 12 mois maximum, les bénéficiaires qui ont besoin de
A L6 OP&nd en charge tout ou partie des frais se reconvertir vers un métier adapté a leur état de santé
pédagogiques bénéficient d 6 u Moenation qui peut étre suivie de

maniére continue ou non, puis de périodes de missions

C Le bénéficiaire obtient une nouvelle qualification qui améliore . .
son employabilité, sans conséquence sur son activité pour confirmer les acquis.
professionnelledans| 6 entrepri se

INFOS / CONTACT

a ETAPES CLEFS DE Coordonnées et contacts
MOBILISATION A Vous pouvez vous rapprocher
du service RH de votre
entreprise pour plus
Etape 1 : Siinitiative du salarié : échanges entre le salarié et son employeur sur , doin \f o sumaRra-fo n
l es possibilit®s doeAgager une c®n1°a|QU,@'éprq5rd%V0treOPCOde
g 4 reférence.
Etape 2 : Rapprochement de | 6employeur (RH) Ressourcesdocum@ntaffespour con
les modalités de financement du dispositif et la liste des certifications éligibles. APlus doéinformAtior
” sur le site du ministére du
Etape3: Signature, par | e s advenania® coattatds o emply@yaf ur ., doun
travail pr®cisant | es modalit®s de s e A Disté de$ bettificationg "voi e |

man ri n char . P R
demande de prise en charge professionnelles éligibles a la

Pro-A par branche a retrouver
Etape 4 : Suivi du parcours de formation en alternance et obtention de la J ici

certification visée au terme du parcours



https://travail-emploi.gouv.fr/les-operateurs-de-competences-opco
https://travail-emploi.gouv.fr/les-operateurs-de-competences-opco
https://travail-emploi.gouv.fr/les-operateurs-de-competences-opco
https://travail-emploi.gouv.fr/les-operateurs-de-competences-opco
https://travail-emploi.gouv.fr/les-operateurs-de-competences-opco
https://travail-emploi.gouv.fr/la-reconversion-ou-promotion-par-alternance-pro#anchor-navigation-678
https://travail-emploi.gouv.fr/la-reconversion-ou-promotion-par-alternance-pro#anchor-navigation-678
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/actualites-droit/promotion-ou-reconversion-par-alternance-pro-a
https://www.formulaires.service-public.fr/gf/cerfa_16155.do
https://www.fastt.org/accompagnement/actualite/le-contrat-dalternance-de-reconversion-une-possibilite-de-retour-a-lemploi
https://www.fastt.org/accompagnement/actualite/le-contrat-dalternance-de-reconversion-une-possibilite-de-retour-a-lemploi
https://www.fastt.org/accompagnement/actualite/le-contrat-dalternance-de-reconversion-une-possibilite-de-retour-a-lemploi
https://www.fastt.org/accompagnement/actualite/le-contrat-dalternance-de-reconversion-une-possibilite-de-retour-a-lemploi

A\
La solution en 3 points clefs [Contrat doaplprenti s

Nature

Publics

éligibles

Le cont

PREPARATION

rat doappr

FORMATION EMPLOI

W

Contrat de travail en alternance conclu entre un

employeur et un salarié (CDI, CDD ou

Les jeunes de 16 a 29 ans révolus

situation de handicap

Opérateurs CFA disposant de Qualiopi

f e s . i, Bon a savoir
Les spécificités du dispositif - o

C L6 appr enpeimstsaa gtagiaire de bénéficier en
alternance des enseignements suivants

A Enseignement théorique en centre de formation
doéapp (@Mt is

A Enseignement du métier chezl 6 e mp| oy e

C Laduréedel 6 ap pr e peutivarier degbamois a 3 ans

en fonction du type de profession et de qualification
préparée, et son rythme est lui aussi variable
Pour les personnes en situation de handicap,
| 6appr e peutidees jag £ dads.”

La valeur ajoutée ?

C L6appraeguierti a la fois des connaissances
théoriques (qui représente entre 25 et 50% du temps total
du contrat) et des compétences de terrain directement
mobilisables

C Il bénéficie d 6 uréneunération variant en fonction de son
age et de la convention collective en place (& minima
entre 27% et 100% du SMIC)

£ ETAPES CLEFS DE

doéi nt @arnetiapt d 6 al t eeas npéniodes en
formation théoriques et des périodes en entreprise

:Q; Il est sans limite d 6 ©goar les personnes en

A Suivre une formation générale,
t h®orique et prat.i

A...en vue dbédacqu®r
d6Et at ( CAP, BAC,
Licence, Master, etc.) ou un titre
a finalité professionnelle inscrit
au RNCP.

Les surcolts éventuels liés a la compensation du

handicap en formation peuvent étre pris en charge par

| 6 OP(EXD 6 A g erf conpplement)

Pour les employeurs privés, | 6 A g epfopopehune

aide financiere a | 6 e mb aeu epprentissage. Pour

ur | les employeurs publics, le FIPHFP propose un
indemnité spécifiqueal 6 apprenti ss aﬂ

Les moyens de compensation

Tous les CFA disposent d 6 wéférent handicap
Les mesures de compensation du handicap en
alternance : a retrouver ici
A Aidesdel 6 Agefiph
A Aideal 6 a d a pdésaituations de formation

A Autres aides

Aides du FIPHFP

DEA /DEA

Appui de la RHE ou de la plateforme de prét de
matériel
A Etudes ergonomiques (employeur)

INFOS / CONTACT

Coordonnées et contacts

[\

§

MOBILISATION A N6 h®spiast_éevz)us rapprocher
de votre interlocuteur Cap
c . 'I g - ) g . _ i %chT:plm France Travail et Mission
tape 1 : entification dune ormation| ®igip aefelelsi’oli‘tféro%’?jé{/oﬁéag‘
déune entreprise dans | a d{Possibilitéele moBilsséruns e r| | Oagdbr_ers_gerdlricizmeﬂtauCFA
CEP pour étre accompagné dans la démarche) J
Ressources documentaires :
Etape 2 : Prise de contact avec | dentr dplri sh Teutsavairswiecompratur conve
modal it ® de | 6apprentissage et des Belsoi nd dcadpapn® e sd eimsite dug € es o
~ Ministére du travail
Etape 3 : Le contrat doéapprenddss afgesigadsphra i e‘C'S‘bemall-'laﬂ&idaﬂe
| 6empl oyeur et | dapprenti . LoemployeJ LA R(Imlte durV|I UQ@F e
doapprenti ssage pour | e flnancement. %eu %J% cf@saag% é‘l ns

assurer | 6accompagnement

o p r « Guide apprentissage et

§

Etape4: Suivi de | a formation et
pour assurer | e suivi de |

6apprent.i

handicap » a destination des
Pprentls CFA et empoloyeurs

accomp gnemen par
sjsage dans Ies conditions



https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-lembauche-en-contrat-dapprentissage-dune-personne-handicapee
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https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-lembauche-en-contrat-dapprentissage-dune-personne-handicapee
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-lembauche-en-contrat-dapprentissage-dune-personne-handicapee
https://www.fiphfp.fr/employeurs/nos-aides-financieres/catalogue-des-interventions/indemnite-d-apprentissage
https://www.fiphfp.fr/employeurs/nos-aides-financieres/catalogue-des-interventions/indemnite-d-apprentissage
https://www.fiphfp.fr/employeurs/nos-aides-financieres/catalogue-des-interventions/indemnite-d-apprentissage
https://www.fiphfp.fr/employeurs/nos-aides-financieres/catalogue-des-interventions/indemnite-d-apprentissage
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/france_travail
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/france_travail
https://www.unml.info/le-reseau/annuaire/?type=418&nom=&region=329&departement=&affichage=liste&hp_v=&hp_r=1
https://www.unml.info/le-reseau/annuaire/?type=418&nom=&region=329&departement=&affichage=liste&hp_v=&hp_r=1
https://travail-emploi.gouv.fr/le-contrat-dapprentissage
https://travail-emploi.gouv.fr/le-contrat-dapprentissage
https://travail-emploi.gouv.fr/apprentissage-et-handicap-un-guide-pour-les-employeurs-et-les-apprentis
https://travail-emploi.gouv.fr/apprentissage-et-handicap-un-guide-pour-les-employeurs-et-les-apprentis
https://travail-emploi.gouv.fr/apprentissage-et-handicap-un-guide-pour-les-employeurs-et-les-apprentis
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/demarches-administratives
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/alternance/quelles-sont-les-mesures-de-compensation-du-handicap
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/alternance/quelles-sont-les-mesures-de-compensation-du-handicap
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/alternance/quelles-sont-les-mesures-de-compensation-du-handicap

Le contrat de professionnalisation (et contrat de

professionnalisation expérimental)

PREPARATION FORMATION EMPLOI

: _ )7
La solution en 3 points clefs )

Contrat de. seew
Contrat de travail en alternance entre un employeur assujetti au

professionnalisation
Nature financement de la formation professionnelle continue et un salarié S
(en CDI, CDD ou contrat d 6 i nt @mietant d 6 a | t ges n OBJECTIFS J

périodes en formation théorique et des périodes en entreprise

Jeunes de 16 a 25 ans pour compléter la formation initiale, AAcquérir une qualification

demandeurs d 6 e mplé plis de 26 ans dans le cadre de la AFavoriser l'insertion ou la
o formation continue ; réinsertion
Publics €ligibles Q' Sans limite d 6 ©gpaer les PSH professionnelle
Bénéficiaires du RSA, de 16 A S& de | AAH, personnes ayant . )
bénéficié d o wantrat aidé. AFaciliter les projets de
reconversion
. Formation théorique assurée en interne ou par un Organisme de professionnelle
Opérateurs .
formation externe
Les spécificités du dispositif a Bon & savoir
C Le contrat de professionnalisation permet au bénéficiaired 6 o b t e Pour | 6 e mpl o ylesieurs
A Un enseignement théorique en OF ou dans | 6 e nt r(epésdntane SIS incitatifs 2l
moins de 15 % du temps total du contrat) | 6 embauenh eontrat  de
A Un enseignement métier chezl 6 e mp|l oyeur professionnalisation :
9 . P ye - Aide de France Travail (> de
Dans le but d 6 a ¢ qun®ipléme ou certificat enregistré au RNCP, un CQP 26 ans)
de branche ou interbranche ou une qualification reconnue dans les - Aide de| 6 EbEastde 45 a
classifications d 6 u @oavention Collective (CCN) - Aidedel 6 Agefi ph
C Le contrat de professionnalisation dure entre 6 et 12 mois

q J u s q36 @ndis pour une personne en situation de handicap Les moyens de compensation

La valeur ajoutée ? A Tous les CFA disposent d 6 u
C Le bénéficiaire acquiert des connaissances théoriques et pratiques permettant référent handicap
d 6 a s s son employabilité et faciliter, le cas échéant, sa reconversion A Les mesures de compensation
professionnelle, en étant accompagné par un tuteur. du handicap en alternance : a
C Il bénéficie d 6 u mémunération variant en fonction de son age et de la retrouver ici

convention collective en place(a minima entre 55% et 100% du SMIC) Aidesdel 6 Agef i ph
A Aide a | 6adapdesat
situations de formation

A Autres aides
Aides de FIPHFP
A DEA/DFA
A Appui de la RHF ou de la

Le contrat de professionnalisation expérimental offre une plus grande souplesse dans la
définition des parcours : il s'adapte aux besoins spécifiques de certains publics et entreprises,
pour innover et favoriser | 6 e mgolr ¢es personnes les plus éloignées de | 6 e mddntdeis , A
personnes en situation de handicap -§

Plateforme de prét de matériel
O ETAPES CLEFS DE A Etudes ergonomiques
MOBILISATION

INFOS / CONTACT
° " EdordorinBes ét contalts " ©

ANOh®sipasz a vous

—

Etape 1 : Il dentification doébun besoin de
laquelle réaliser la professionnalisation (Possibilité de mobiliser un CEP pour étre
accompagné dans la démarche)

entre

~ rapprocher de votre
Etape 2 : Prise de contact avec | dentreprise inteiocuteup pRrange (TraMails p o «
modal it®s de | a professionnalisation| |et dGap Emplai ou Missiondecal®nage
écheant. ) ou votre CEP

. R 1 ReSSOUI’CES documentalres .
Etape 3 : Le contrat de professidbooalfenamu

bal :
sign® par | 6employeur et | e b®n®f i ci alir K‘bius é@ nforer%*a}lléj(?ns
modal it®s, ainsi que |l es informations relganq}: %PFOGSIS'QFW"& 19N s me
Y. sur le site Mon Parcours
gl Handicap ici

e mk Ou surde site du ministére du p a r
agetravaihici | es conditions

wn 3

pour assurer e sui vi de | 6apprenti

Etape4: Suivi de |l a formation et accompjg
| i s



https://www.francetravail.fr/employeur/aides-aux-recrutements/les-aides-a-lembauche/aide-a-lembauche-dun-demandeur-d.html
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https://www.francetravail.fr/employeur/aides-aux-recrutements/les-aides-a-lembauche/aide-a-lembauche-dun-demandeur-d.html
https://www.francetravail.fr/employeur/aides-aux-recrutements/les-aides-a-lembauche/embauche-de-de-de-45-ans-et-plus.html
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https://www.francetravail.fr/employeur/aides-aux-recrutements/les-aides-a-lembauche/embauche-de-de-de-45-ans-et-plus.html
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-lembauche-en-contrat-de-professionnalisation-dune-personne-handicapee
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F78
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
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https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=Mission+locale+pour+l%27insertion+professionnelle+et+sociale+des+jeunes+%2816-25+ans%29&where=Hauts+De+France
https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=Mission+locale+pour+l%27insertion+professionnelle+et+sociale+des+jeunes+%2816-25+ans%29&where=Hauts+De+France
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/alternance/quest-ce-que-le-contrat-de-professionnalisation
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F15478
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/glossaire/ass
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/glossaire/aah
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F542
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F542
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/demarches-administratives
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/actualite/contrat-de-professionnalisation-experimental-fonctionnement-et-nouveautes
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/actualite/contrat-de-professionnalisation-experimental-fonctionnement-et-nouveautes
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/actualite/contrat-de-professionnalisation-experimental-fonctionnement-et-nouveautes
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/actualite/contrat-de-professionnalisation-experimental-fonctionnement-et-nouveautes
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/alternance/quelles-sont-les-mesures-de-compensation-du-handicap
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/alternance/quelles-sont-les-mesures-de-compensation-du-handicap
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/alternance/quelles-sont-les-mesures-de-compensation-du-handicap

CRPE (convention de reéducation professionnelle)

PREPARATION

FORMATION

EMPLOI

La solution en 3 points clefs

Dispositif de | 6 a s s umaladie wisant la prévention

de la désinsertion professionnelle et le maintien
dans| 6 e mpCbneention signée entrel 6 e mp |l le y
salariéetl 6 a s s umaladiec e

Nature

Salariés en arrét de travail ne pouvant reprendre leur
poste de travail car ils ont été déclarés inaptes par le
médecin du travail, ou considérés en risque

doi naplors tleuld eisite de pré-reprise par le
médecin du travail.

Publics

éligibles

Employeur ou entreprise d 6 a c c (fueoraf), et
possibilité¢ de recours a un organisme de formation

extérieur pour la formation

La CRPE permet aux personnes qui ne pourront pas reprendre
leur emploi aprés un arrét de travail de :

A Se réhabituer a leur poste, dans leur entreprised 6 or i gi ne
A Apprendre une nouvelle profession, dans cette entreprise
dans une autre

Opérateurs

Les spécificités du dispositif
La spécificité  ?

¢

A Ou apprendre une autre profession,
entreprise

Des formations adaptées a chaque situation formations
tutorées dans le cadre d 6 uatcompagnement tutoré dans
I 6 ent r eupformatiens proposées par des organismes
extérieurs.

La CRPE est limitée dans le temps, avec une durée maximale
de 18 mois .

La valeur ajoutée ?

C Une partie de la rémunération est assurée par | 6 assur a
maladie,| 6 a estassairéeparl 6 e mpl oyeur

¢

C Le contrat d 6 o r ingiemesuspendu ni rompu pendant la
CRPE

ETAPES CLEFS DE
MOBILISATION

aﬁ

Etape 1 : Mobilisation du dispositif par le bénéficiaire ou par la médecine du
travai |l , |l e service soci al de | 6assur
ri sque doéinaptitude est identif

W

Retour
SCHEMA

AN
CRPE

A Faciliter le retour a | 6 e mp| ¢
d 6 usmalarié en arrét de travail,
dont I 6 i n a pdsti avarék eou
pressentie par la médecine du

travail, par la formation
professionnelle.
A Permettre déacqu®da r

connaissance et le savoir -faire
nécessaires a | 6 e x e rddiume
nouveau métier

Bon a savoir

A Le financement de la CRPE est assuré par
| 6 As s uMaladieceeparl 6 e mpl oy

A Durant la CRPE, le bénéficiaire percoit
toujours des indemnités journalieres au
titre de son arrét de travail.

11

Les moyens de compensation

A Pendant la CRPE, | 6 a s geuthééficier
del 6 a plepludi a s sde serveensbcial de
| 6 as s umaladiecori meteni u v rue

accompagnement individuel pour | 6 a iad

évaluer sa situation et construire un projet
professionnel adapté al 6 @e samté.

A L6empl peytedier accompagné par le
médecin du travail, | 6 ORB | 6 ®q
Comeéte France

Coordonnées et contacts

A N6 h ® spas deveus rapprocher
de votre interlocuteur Cap Emploi
le plus proche

A Du service social de la Carsat

e nHauts-de-Franee! lacOPAM 0@ laC a p
penghgat Il oarr°t de trave

INFOS / CONTACT

C

ﬁ

ement doune conventlon
mpl oyeur cadrant | a

Etape 2 : Etabliss
mal adi e et | 6e

A De Cométe France

g A ©u- engare; de, Ja; médeqing jduss
pourrav@ihe dur ®e de 18 moi

@D

CRPE
PDP

Etape 3 :
| 6assur ance

Accompagnement durant | a
mal adi e, |l a cellul e
France ou Cap Emploi.

| Ressaqurces informatipnpelles:, | ¢ ¢
s FAs Pes infaymatiens sur laCRBE s ¢

sur le site du ministére du travail

or

G

Etape 4 :
recrutement

R®i nt ®gration de | dentreprise
dans | dentreprise dbdacc

p fur
J:

APlus doéinformati or

or i gsumles s e ucthe p b Htaes Yy
| |l e cas ®ch®ant en f

i s , I

=9
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https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://www.carsat-hdf.fr/home/nous-connaitre/nous-contacter.html
https://www.carsat-hdf.fr/home/nous-connaitre/nous-contacter.html
https://www.carsat-hdf.fr/home/nous-connaitre/nous-contacter.html
https://www.carsat-hdf.fr/home/nous-connaitre/nous-contacter.html
https://www.carsat-hdf.fr/home/nous-connaitre/nous-contacter.html
https://www.carsat-hdf.fr/home/nous-connaitre/nous-contacter.html
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cpam
https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=Mutualit%C3%A9+sociale+agricole+%28MSA%29&where=Hauts+De+France
https://www.cometefrance.com/
https://www.cometefrance.com/
https://travail-emploi.gouv.fr/la-convention-de-reeducation-professionnelle-en-entreprise-crpe#anchor-navigation-579
https://www.ameli.fr/hauts-de-seine/entreprise/vos-salaries/retour-emploi/convention-reeducation-professionnelle
https://travail-emploi.gouv.fr/la-visite-de-pre-reprise-et-la-visite-de-reprise
https://travail-emploi.gouv.fr/la-visite-de-pre-reprise-et-la-visite-de-reprise
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https://travail-emploi.gouv.fr/la-visite-de-pre-reprise-et-la-visite-de-reprise
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/glossaire/ops

Essal encadré

PREPARATION FORMAT
VAN

Essai encadré

La solution en 3 points clefs

Nature

Publics

éligibles

Prescripteurs

Dispositif de | 6 as s u rnmladee visant la
prévention de la désinsertion professionnelle et le
maintiendans| 6 e mp | 0

Salariés du régime général, intérimaires, apprentis,
stagiaires de la formation professionnelle en arrét de
travail ayant un risque de désinsertion
professionnelle avéré.

Service social de | 6 a s s u maadie, eet avec
| 6 a c duaonédikcin traitant et du médecin du travail
assurant le suivi du salarié. Appui possible du Cap

ION EMPLOI

W

Retour
SCHEMA

!

Tester, pendant un arrét de travail,

au sein de son entreprise oud 6 u n e
autre entreprise, la compatibilité

d 6 ywaoste de travail avec son état

de santé.

OBJECTIFS

Emploi
Les spécificités du dispositif 0

La spécificité ?
C L 6 e sescadré permet au bénéficiaire de tester :

Bon a savoir

Le financement de | 6 E sescadré est
assuré parl 6 As s uMaladiec e

A Durant | 6 e sescadré, le bénéficiaire
A Sa capacité a reprendre son ancien poste percoit  toujours des indemnités
A Un aménagement de poste (temps partiel thérapeutique, journaliéres au titre de son arrét de
aménagement physique du posteé ) travail.
A Un nouveau poste _
. . . Les moyens de compensation
A Ou préparer une reconversion professionnelle

C Il dure au maximum 14 jours ouvrables et est renouvelable une fois
La valeur ajoutée ?

C L 6 e semaadré est un dispositif ancré dans le droit commun, qui
permet de contribuer a la prévention de la désinsertion
professionnelle (PDP) et le maintiendans| 6 e mp | o i

Pour le bénéficiaire, cela contribue a la sécurisation du parcours

professionnel, et pour | 6 e mp | 2o assurer un retour al 6 e mp |
serein du collaborateur.

ETAPES CLEFS DE
MOBILISATION

Etape 1 : Mobilisation du dispositif par le bénéficiaire ou par les services de

pr®vention et de sant® au travail,
encore un organisme de placement spécialisé (Cap Emploi, Comete France)

Pendantla| 6 E ®mwcadié,| 6 a s geutr
bénéficier de | 6 a pde U ib6 as s des
service social, qui met en T u v rum

accompagnement individuel pour | 6 a i
a évaluer sa situation et construire un

projet professionnel adapté.

L 6 e mp | peuteétrer accompagné par

le médecin du travail, | 6 OBuS 6 ®q
Comete France

INFOS / CONTACT

Coordonnées et contacts
A N6 h ® spast aevaus rapprocher
de votre interlocuteur Cap Emploi

le plus proche

< e,?\ VDu Cseervige g,oiciaalI de la Carsat
HalitS-de>Ftance ou IadC‘?DA

S

S u

lorsque |le de d®sinsertion professionneIIAeD%Qme—E—'@ﬂgéif,i@ pendar
&I A Ou encore de la médecine du
Etape 2 : Envoi de la demande a la CPAM par la personne elle-méme ou par travail
| 6i nter m®di ai re du r ®f ®r ent en charge|de | 6accompagnement ( Cap
Larsei ey y Ressources informationnelles :
&Etapesz Evaluation globale par le servilce sAdies bofiopramatdaons &
| 6accord des diff®rents m®decins concer h®s eneablttesudrilensita duaninisteret , ¢ c
travail) ) du travail
g APlus doéinformati on
Etape4: Accompagnement de | 6essai encadrn® pareh%arrd®rd®ciprblplu 1 5%V At
France ou Cap Empl oi Le salari® peuft |[sbappuyer ,sur 0as.si.s
Carat ot a CPANL ,S|t§_ d%" 1 6 83%°Urah
< AD®pliant sur

24
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https://www.carsat-hdf.fr/home/nous-connaitre/nous-contacter.html
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cpam
https://www.cometefrance.com/
https://www.cometefrance.com/
https://travail-emploi.gouv.fr/lessai-encadre
https://travail-emploi.gouv.fr/lessai-encadre
https://www.ameli.fr/hauts-de-seine/entreprise/vos-salaries/retour-emploi/essai-encadre
https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/EssaiEncadre_Employeur_BD2023.pdf
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/glossaire/ops

La solution en 3 points clefs

Bilan de Compétences (et bilan de compétences adapte)

PREPARATION FORMATION EMPLOI

AN
| Bilan de Compétences |

Dispositif d 6 ac ¢ o mp a g rpersoenalisé et

Nature individuel visant la définition d 6 pmjet professionnel

etl 6 ac c o mp axgsa réatisation.

Publics Salarié ou demandeur d 6 e mpud secteur privé ou
éligibles public

Prestataire habilité pour réaliser le Bilan de
Compétences, choisi par le bénéficiaire.

Opérateurs

Les spécificités du dispositif
La spécificité  ?

C Une prestation qui se déroule en plusieurs phases, sur 24 heures
maximum, sur une période restreinte :

A Phase préliminaire : analyse de la demande et du besoin,
détermination du format le plus adapté a la situation et
définition de la procédure de déroulement du bilan

A Phased 6 i n v e s:tcangfraction durprojet professionnel et
/ouélaboratond 6 al t ernati ves

A Phase de conclusion : appropriation des résultats, prévision
des prochaines étapes,pland 6 act i ons

La valeur ajoutée ?

1l Pour les bénéficiaires en situation de handicap, le Bilan de
Compétences constitue un levier vers | 6 i n ¢ sule masché du
travail en aidant a trouver des emplois adaptés aux compétences et
aspirations de chacun, et accompagne vers la reprise de confiance
en soi.

1l Le Conseiller en Evolution Professionnelle (CEP), notamment Cap

Emploi, peut accompagner le bénéficiaire vers | 6 i d e n tdiéfuinc {

prestataire adapté a la prise en compte de la situation du
bénéficiaire.

£ ETAPES CLEFS DE
MOBILISATION

Etape 1 : Mobilisation du Bilan de Compétences par le bénéficiaire (suite a un
accompagnement CEP par exemple) ou °
une convention est sign®e entre | 6e

=

Etape 2 : Accompagnement éventuel dans la démarche par le conseil en
évolution professionnelle (CEP)

Etape 3 : Identification du prestataire et entrée dans la démarche du bilan de
compétences

A

G

ccompagnement, ®tab

Etaped: En fin do6a
th se pr®cisant |l e pla

document de syn

'J

y4e)

W

Retour
SCHEMA

A Analyser les compétences
professionnelles et personnelles
du bénéficiaire

A Définir un projet professionnel,
et éventuellement de formation

Bon a savoir

Le BC peut étre financé grace au PDC de
| 6 e mp |sobgstlauspn initiative, ou bien au
moyen du CPF ou du C2P s destlal 61 ni it
du bénéficiaire.

Depuis le 1¢" janvier 2025, le bénéficiaire doit
participer au financement du BC via le CPF a
hauteur de 102,23 0.

n p
bénéficiaire y

Pour les personnes en situation de
handicap

Le Bilan de Compétences adapté pour les
personnes en situation de handicap peut étre

proposé par certaines associations
spécialisées, notamment porteuses des Cap
Emploi a | 6 i mdegActiphe Sime (60)
Handyn §39); Enploinet Handica (59),
AASIMH (02), IPSHO (60), Al i 6 H80h s g

INFOS / CONTACT

Coordonnées et contacts
A Pour plusd 6 i nf o msunktBilao de
Compétences adapté, vous pouvez
vous adresser a votre interlocuteur Cap
Emploi le plus proche
A Vous pouvez également vous adresser
a France Travail, ou Mission Locale, ou
bien a votre conseiller en évolution
professionnelle
Vo‘tré 6[5Cd (?e rgfgrer{ctg fsm)% OérYeegs t'
mpVoyeur)
A Les démarches de sélection du
prestataire se font directement sur le
site « Mon compte Formation »

Ressources documentaires :
APlus doéinformations
Ministére du Travail
A Les avantages du bilan de compétences
S s pOlElEs persénhes'ef sitkiatibridea t ai r
doﬁ’aﬁdlc'aﬁ et l'a sulte du |



https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=Mission+locale+pour+l%27insertion+professionnelle+et+sociale+des+jeunes+%2816-25+ans%29&where=Hauts+De+France
https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=Mission+locale+pour+l%27insertion+professionnelle+et+sociale+des+jeunes+%2816-25+ans%29&where=Hauts+De+France
https://travail-emploi.gouv.fr/les-operateurs-de-competences-opco
https://travail-emploi.gouv.fr/les-operateurs-de-competences-opco
https://travail-emploi.gouv.fr/les-operateurs-de-competences-opco
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F3087
https://www.missionhandicap.fr/blog/369/bilan-de-comp%C3%A9tences-handicap-avantages-questions
https://www.missionhandicap.fr/blog/369/bilan-de-comp%C3%A9tences-handicap-avantages-questions
https://www.actiphe-sime.com/bilandecomp%C3%A9tencesadapt%C3%A9
https://www.actiphe-sime.com/bilandecomp%C3%A9tencesadapt%C3%A9
https://handynaction.fr/
https://www.emploi-et-handicap.com/bilan-de-competences-adapte/
https://www.emploi-et-handicap.com/bilan-de-competences-adapte/
https://www.emploi-et-handicap.com/bilan-de-competences-adapte/
https://www.aasimh.fr/bca/
https://bca60.org/
https://alihanse.org/bilan-de-competences-adapte-bca/

VAE(validation des acqui s

PREPARATION FORMATION EMPLOI

AN (_.\_r
| VAE |
La solution en 4 points clefs
ot
L 6 ude®voies d 6 a c aux seertifications professionnelles, OBJECTIFS o
Nature avec la voie scolaire et universitaire, | 6 ap pr e ret la =
formation professionnelle continue. —
Publics Toute personne justifiant d 6 anoins 1 an d 6 e x p ®ren Ort())tfiglsrionrlljgllee certlg(iatlonla
éligibles rapport direct avec la certification visée. profess pat
validation de son expérience
Accompagnement possible par un organisme acquise dans le cadre d 6 une
d 6 accomp a geriféQaaliopi VAE activité professionnelle et/ou
Opérateurs Le candidat est libre de faire son choix en fonction de extra-professionnelle
§ critetres qui lui sont propres, dont des criteres
d 6 a c ¢ e speur lbsiPSH qui®n auraient besoin
Bon a savoir
Les spécificités du dispositif 9 La VAE peut étre al 6 i n idu héméficiaivee
La spécificité ? ou de son employeur. Les modalités de
C La VAE offre la possibilité d'obtenir une partie ou la totalité d'un financement sont a ce titre diverses : PDC,

dipléme sans passer par la voie scolaire, | 6 appr e mt ias s a e-A, Conge VAE, CPFe

formation professionnelle ; La VAE peut par ailleurs avoir lieu sur le

C Il faut que cette activité ait été exercée de fagon continue ou non, temps de travail ou en dehors. Pour plus
dans le cadre d'une activité professionnelle, ou lors de périodes de d'informations sur les modalités et les
formation initiale ou continue en milieu professionnel et ce, quel que financements mobilisables, rendez-vous
soit le niveau de la certification visée. le site France VAE r

C Les certifications professionnelles obtenues sont de 3 types :

A Diplémes et titres professionnelsdel 6 Et a't Pour les personnes en situation de
A Titres d 6 or gan des rfoenmmtion ou de chambres handicap

consulaires (CCI par exemple)
A Certificats créés par les branches professionnelles (CQP)

En Hauts-de-France, Les associations
gestionnaires porteuses des Cap Emploi

Elles doivent étre inscrites au RNCP proposent la VAE : Actiphe Sim (60)
La valeur ajoutée ? Handyno A©)t Enmploi et Handicap

(59), APAHM (59) AASIMH (02), IPSHO

La possibilité pour le candidat de faire reconnaitre ses compétences
¢ lap P P (60), Al i 6 HBOp s e

via les acquisde| 6 e x p ®sanses rd @& en,gdarg ene formation

1
0y G

INFOS / CONTACT @

£# ETAPES CLEFS DE
MOBILISATION Coordonnées et contacts

A Les lieux / centres ddaccu
doéi nf or msart i lan VAE
Etape 1 : Il denti fication par | e r ®f ®r enjt en Cd“spdnﬂal%s@ﬂ{todsg@bﬁcg)o mpagn

bénéficiaire (Conseiller du SPE / RPE, CEP, Cl P, RH en entr roi sAe i/otr‘é ‘i:hfbﬂocatéu? Frgﬁce Travail,
déobtention dbébune certification par a l\'ﬂlSSlo%'I’_ocaleouCa'E[mpl%lt'Ve

Etape 2 : Information, si besoin, aenpes s| |dounetdeyrsassocjiations gegtiopnaies n s
dédiésou doéun op®rateur du conseil en ® | uA iVotie QRCOfde séférencer(si vaus p
analyser la pertinence du projet VAE étes employeur)
Etape 3 : Remplissage du formulaire de recevabilité par le candidat et analyse de Ressources documentaires :
la candidature par | 6organisme certif] ¢atA dnformationspratiqeesairetrouvero mp
(coordonnées disponibles dans les centres de conseil sur la VAE) sur |e portail national dédié a la

certifié Qualiopi VAE 0

des certifications professionnelles
e n c e accessibles par la VAE

Etape 5 : Eval uati on des a(dogsierds valtationl pdossikilpe® r
de mise en situation professionnelle, entretien avec un jury)

9

Etape 4 : Accompagnement possibleparunor gani s me doaCCOJhpagn néeRrNtPr ®pertorie |6



https://vae.gouv.fr/savoir-plus/articles/conge-vae/
https://vae.gouv.fr/savoir-plus/articles/conge-vae/
https://vae.gouv.fr/
https://vae.gouv.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/les-titres-professionnels
https://travail-emploi.gouv.fr/les-titres-professionnels
https://travail-emploi.gouv.fr/le-certificat-de-qualification-professionnelle-cqp
https://www.francecompetences.fr/recherche-resultats/?types=certification&search=&pageType=certification&active=1
https://www.c2rp.fr/former-orienter/lieu-accueil/search?reseau=2018&rayon=5000
https://lannuaire.service-public.fr/gouvernement/2c49d3f9-b785-435a-aabc-f9b50e1b0f2f
https://lannuaire.service-public.fr/gouvernement/2c49d3f9-b785-435a-aabc-f9b50e1b0f2f
https://lannuaire.service-public.fr/gouvernement/2c49d3f9-b785-435a-aabc-f9b50e1b0f2f
https://lannuaire.service-public.fr/gouvernement/2c49d3f9-b785-435a-aabc-f9b50e1b0f2f
https://lannuaire.service-public.fr/gouvernement/2c49d3f9-b785-435a-aabc-f9b50e1b0f2f
https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=Mission+locale+pour+l%27insertion+professionnelle+et+sociale+des+jeunes+%2816-25+ans%29&where=Hauts+De+France
https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=Mission+locale+pour+l%27insertion+professionnelle+et+sociale+des+jeunes+%2816-25+ans%29&where=Hauts+De+France
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://travail-emploi.gouv.fr/les-operateurs-de-competences-opco
https://travail-emploi.gouv.fr/les-operateurs-de-competences-opco
https://travail-emploi.gouv.fr/les-operateurs-de-competences-opco
https://vae.gouv.fr/
https://vae.gouv.fr/
https://www.francecompetences.fr/recherche-resultats/?types=certification&search=&pageType=certification&active=1
https://www.francecompetences.fr/recherche-resultats/?types=certification&search=&pageType=certification&active=1
https://www.c2rp.fr/former-orienter/lieu-accueil/search?reseau=2018&rayon=5000
https://www.c2rp.fr/former-orienter/lieu-accueil/search?reseau=2018&rayon=5000
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R10282
https://www.actiphe-sime.com/vae
https://www.actiphe-sime.com/vae
https://handynaction.fr/nos-activites/prestation-vae/
https://www.emploi-et-handicap.com/
https://www.emploi-et-handicap.com/
https://www.emploi-et-handicap.com/
https://www.aasimh.fr/association-aasimh/
https://www.ipsho.org/vae-pro-th/
https://alihanse.org/validation-des-acquis-de-lexperience-vae-pro-th/
https://vae.gouv.fr/savoir-plus/articles/qui-accompagne-a-la-vae/
https://vae.gouv.fr/savoir-plus/articles/qui-accompagne-a-la-vae/
https://vae.gouv.fr/savoir-plus/articles/qui-accompagne-a-la-vae/
https://vae.gouv.fr/savoir-plus/articles/qui-accompagne-a-la-vae/

AFEST (Action de Formation en Situation de Travail)

PREPARATION FORMATION EMPLOI

A 1)
La solution en 3 points clefs

AFEST scHEwA

A

Modalité pédagogique d 6 u acton de formation qui OBJECTIFS (O
Nature utilise et valorise les situations de travaill comme .

terransd 6apprenti ssage

’ > " " Intégrer des apprentissages qui se
I?l_Jb_Ilcs Salgnes (o] demandeurs _d 06 e m pihseriis ,dans un réalisent de maniére informelle,
eligibles projet de formation professionnelle « sur le tas » dans le cadre de la
Obérateurs Entreprise  employeuse (formateur interne a formation professionnelle continue,

P | 6 ent roegrganissne de formation intentionnelle, planifiee et
organisee.
Les spécificités du dispositif . .
o Bon a savoir
La spécificité  ? _
La loi du 5 septembre 2018

Deux séquences pédagogiques distinctes constituentle c T ud 6 uAFEST : . " .
¢ q pedagogiq « pour la liberté de choisir son

A Mise en situation : le salarié est mis en situation, avec une intention avenir professionnel » donne
pedagogique. C 6 eusd situation de production. un cadre légal a1 6 AF, B T
A Prise de recul (réflexivité), accompagnée par un formateur externe ou doit comprendre :
interne &l 6 e nt r t@qy led esseignements, analyser les écarts entre 1° Un temps d 6 analHle s
les attendus, les réalisations et les acquis. | 6act devitiaval pour
A La POEI est une modalité de miseeni u v del 6 AFEST | ,C:; adapaerdes fins
N pédagogiques
La valeur gjoutée ? 2° La désignation d 6 tuteur
LOAFEST 3° La mise en place de
A Permet de bénéficier d 6 wparcours de formation personnalisé, adapté au poste phases réflexives, distinctes
de travail et au salarié des situations de travail
A Permet de lever partie des freins a | 6 a c& [a Sormation (déplacements, 4° Une évaluation spécifi
hébergement, etc.) des acquis de la formation r
A Est concreéte et opérationnelle, éloignée de « | 6 ascdaie »
A Améliorel 8 i nt ®gsalarié dansila structure et son employabilité

W Elle est adaptée aux personnes en situation de handicap car réalisée
directement sur le poste de travail.

INFOS / CONTACT

Les OPCO proposent sur leurs sites des informations sur les
modalités de mise en place de| 6 A F &Sdin des structures
Coordonnées et contacts

A Employeurs : ndh®s i t

Cliquez ci-dessous sur le logo de votre OPCOd 6 appart

pour étre redirigé vers ces ressources (vidéos ludiques, guide de

présentation, guide pratiqgue pour la mise en place de | 6 AF H pas a vous rapprocher
etc.) de votre OPCO de
référence pour
davantage do6i nf or m
arFDas AKTO Atlas sur  les  modalités
R - d 6 AF E S Tliens a
gauche)
¢ (@T -\|’ Cli
Constructys 7 R |e;q|l:,3é§ o Ressources
pour étre documentaires :
’ ‘ ] redirigé vers APlus déinf or ma
lopcommerce Mobilités les modalité AFEST sur le
o T (BSOS site de | 8ANAC

des OPCO

oPCO Q, uniformation
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038022325
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038022325
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038022325
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038022325
https://travail-emploi.gouv.fr/les-operateurs-de-competences-opco
https://travail-emploi.gouv.fr/les-operateurs-de-competences-opco
https://travail-emploi.gouv.fr/les-operateurs-de-competences-opco
https://www.anact.fr/quest-ce-quune-action-de-formation-en-situation-de-travail-afest
https://www.anact.fr/quest-ce-quune-action-de-formation-en-situation-de-travail-afest
https://www.opco2i.fr/nous-connaitre/les-actualites-et-evenements/quest-ce-quune-afest/
https://www.opco2i.fr/nous-connaitre/les-actualites-et-evenements/quest-ce-quune-afest/
https://www.akto.fr/organiser-formation/afest/
https://www.akto.fr/organiser-formation/afest/
https://www.opco-sante.fr/afest
https://www.opco-sante.fr/afest
https://www.opcomobilites.fr/entreprise/sinformer-sur-les-dispositifs/afest-les-actions-de-formation-en-situation-de-travail
https://www.opcomobilites.fr/entreprise/sinformer-sur-les-dispositifs/afest-les-actions-de-formation-en-situation-de-travail
https://www.ocapiat.fr/former-en-situation-de-travail-2/
https://www.ocapiat.fr/former-en-situation-de-travail-2/
https://www.lopcommerce.com/media/hfanehch/200615-opcommerce-kit-afest.pdf
https://www.lopcommerce.com/media/hfanehch/200615-opcommerce-kit-afest.pdf
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/se-former-en-travaillant-l-afest
../Lien%20n°1%20:%20https:/www.uniformation.fr/actualites/loffre-de-formations-cles-en-main-2023-est-disponible
https://www.afdas.com/entreprise/developper-les-competences-de-vos-collaborateurs/choisir-le-bon-dispositif/lafest-la-formation-en-situation-de-travail.html
https://www.afdas.com/entreprise/developper-les-competences-de-vos-collaborateurs/choisir-le-bon-dispositif/lafest-la-formation-en-situation-de-travail.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/formation-en-situation-de-travail.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/formation-en-situation-de-travail.html
https://www.constructys.fr/actions-de-formation-en-situation-de-travail-afest/
https://www.constructys.fr/actions-de-formation-en-situation-de-travail-afest/
https://www.opcoep.fr/ressources/centre-ressources/fiche/Fiche-AFEST-opcoep.pdf
https://www.opcoep.fr/ressources/centre-ressources/fiche/Fiche-AFEST-opcoep.pdf

CDD Tremplin

PREPARATION

La solution en 3 points clefs

Contrat a durée déterminée spécifique de deux
ans, conclu avec une entreprise adaptée (EA)

Nature

Bénéficiaires de | 6 o b | id @ & migROB®TH) sans

Publics - :
ou qui risquent de perdre leur emploi en

éligibles

emploi
raison de leur handicap

Toutes les entreprises adaptées peuvent, suite a la
Conférence Nationale du Handicap d 6 a v2023,I
prétendre au CDD Tremplin.

Opérateurs

Les spécificités du dispositif

La spécificité  ?
C Une durée de contrat ajustable en fonction des besoins du

bénéficiaire, allant de 4 a 24 mois ;
La valeur ajoutée ?
CLbO6bacal @8emagl diac q ud Gsu exgéremce professionnelle
adaptée ;
Un accompagnement dans le cadre d 6 utatorat renforcé et

individualisé pour définir un projet professionnel et accéder a un
emploi durable al 6 i sllsQDP Tremplin ;

La consolidation oul 6 a ¢ q ude souvelleso compétences via des
formations qualifiantes ou pré-qualifiantes , en fonction des
besoins et des capacités du salarié.

¢

ETAPES CLEFS DE
MOBILISATION

OO

FORMATION

2

EMPLOI

I;@mgl

W

Retour
SCHEMA

OBJECTIFS

A Acquérir en situation de travail
une expérience professionnelle
significative dans le cadre d 6 un
parcours sécurisé

Proposer des parcours
individualisés permettant de
bénéficier d 6 u forenation, etd 6 u n
accompagnement personnalisé

Bon a savoir

Ce dispositif a visée expérimentale a
été lancé en 2018.

Sa durée était initialement prévue
j us gu ®e2s, puis prolongée
j u s g @ladécambre 2023.
Finalement, sa pérennisation a été
annoncée en avril 2023 lors de la
conférence nationale du handi
(CNH). ?

INFOS / CONTACT

Coordonnées / contacts
A Annuaire des entreprises
adaptées sur le site de 'TUNEA

Ressources documentaires

A Présentation des CDD Tremplin
par le Ministére du Travail ici
Présentation des CDD Tremplin

A

par | 6 Un i Nationale des
Etapel: | denti fication du besoin et des o ,Ent_reprlsesAdapteesA(UJnea)_|_C| p
charge de | 6accompagnement SPE/RPREEX i di ai A Guide pratiquedel 6ar t iduul e
Cl P, ESATé) ou sur son initi at)i Ve CDD Tremplin et alternance de
&' | Ubea ici
Autres outils
Etape 2 : Recherche et identification daeEA AVidéodeprésentationdeleea:em‘
4 ici
L A lllustration d 6 u expérience de
CDD Tremplin de | Unea ici
Etape 3 : Mi se en contact du b®n®ficiaire]|alv s |
la signature du contrat
V.
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https://handicap.gouv.fr/sites/handicap/files/2023-05/DP%20CNH%20-%2026%20avril%202023.pdf
https://handicap.gouv.fr/sites/handicap/files/2023-05/DP%20CNH%20-%2026%20avril%202023.pdf
https://handicap.gouv.fr/sites/handicap/files/2023-05/DP%20CNH%20-%2026%20avril%202023.pdf
https://handicap.gouv.fr/sites/handicap/files/2023-05/DP%20CNH%20-%2026%20avril%202023.pdf
https://www.unea.fr/annuaire-des-entreprises-adaptees?sector=0&section=0&activity=0&keyword=&region=8&lat=&lng=&autocomplete_selected=&form_build_id=form-csEjVjo2bwqH8K8DTxVTGHhUu5ojLeAaNokSOVX6pMA&form_id=ecedi_list_filter_form
https://www.unea.fr/annuaire-des-entreprises-adaptees?sector=0&section=0&activity=0&keyword=&region=8&lat=&lng=&autocomplete_selected=&form_build_id=form-csEjVjo2bwqH8K8DTxVTGHhUu5ojLeAaNokSOVX6pMA&form_id=ecedi_list_filter_form
https://travail-emploi.gouv.fr/les-entreprises-adaptees-et-les-cdd-tremplin
https://www.unea.fr/le-cdd-tremplin-en-entreprise-adaptee
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-04/Guide%20pratique%20-%20CDD%20Tremplin%20et%20ALTERNANCE_vdef.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=xE8a7bCAOrY
https://www.youtube.com/watch?v=4tFjKDMAGms
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atef or me

La solution en 3 points clefs

Dispositif financé par | 6 A g efdrmapon non diplomante

Nature

Publics

éligib

les

Opérateurs

AN

alternant cours pratiques et expériences entreprise

PREPARATION

rnairnce

Bénéficiaires de | 6 o b | idgpaetmygBOETH), jeunes
issus de | 6 ®d u cEetialiseenen priorité, salariés en
reconversion professionnelle sous certaines conditions,
demandeursd 6 e mzdudes IME / IMPro uniquement.

Organismes de formation sélectionnés parl 6 Agef i ph

Le dispositif « Plateforme préparatoire a | 6 a |l t e faitalnécoell j6 &|n
marché, qui peut évoluer (prestataires, nombre de places, géographie,
etc.). Pour plus de renseignement, adressez-vous directemental 6 Ag e

Les spécificités du dispositif

La spécificité  ?

par le biais de stages en entreprises ;

C 8 modules de formation sont prévus, pour 245 h en centre de
formation et 350 h en entreprise , soit un total de 595h pour la

totalité de la formation

La valeur ajoutée ?

¢

Les stagiaires sont suivis de maniére personnalisée par | 6 ®q ui p €

pédagogique et administrative, et en lien avec le référent handicap
de !l 6 or g a deifamagon pour réévaluer et ajuster au mieux le
contenu de la formation. Des entretiens, évaluations formatives et
bilans individuels sont prévus tout au long du dispositif.

Le recours au CEP peut permettre| 6 a ¢ ¢ 0 mp adams damisa t
en 1 u v rde parcours de formation (notamment les considérations

liées ala rémunération).

Etape 1 :
charge

v A

OO

Il denti fication
| 6accompagnement
CIP, IME/ImProé )-pr oj et

de

ETAPES CLEFS DE
MOBILISATION

besoin

du et
SPE / RPR ©

déacc s

\

Etape 2 : Il dentification ddébune session de |f
L V.
Etape 3 : Entr ®e dans | e parcours et pr ®&p
V.

29

2

C Une formation permettant de découvrir le principe del 6 al t er nar

de
Pl i
“ |l 6al €

FORMATION

i ph

0o

EMPLOI

OBJECTIFS

A Accompagner de maniére
individuelle et soutenue
tout stagiaire en situation de
handicap, désireux de mener
a bien son projet
professionnel

A Accompagner a la signature
et a | 06 e n ten ®omntrat
débapprent ics adg e
professionnalisation

c e Bon a savoir

Le dispositif, accessible aux
demandeurs d 6 e mppermet,en
fonction de la situation de
percevoir une indemnisation
versée par France Travail .

A Les conditions a retrouver ici

La formation est quant a elle
financéeparl 6 Agef i ph

INFOS / CONTACT

Coordonnées / contacts

A N6 h ® spag & wpus rapprocher
de votre interlocuteur France
Travail, Cap Emploi ou Mission
Locale ou votre CEP

A Vous pouvez également vous
adresser a | 6 A g epour plus
do6i nf orsoralesi moovelles
sessions

Contact Agefiph HdF : hauts-

de-france@agefiph.asso.fr

Informations et documentation

A Exemple de plaquette de
présentation du dispositif par un
organisme de formation en Baie
de Somme ici

pr ®p ar at ELANaltefhanted»9

W

Retour
SCHEMA

al t


https://www.francetravail.fr/candidat/en-formation/les-dispositifs/la-remuneration-pendant-la-forma.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=Mission+locale+pour+l%27insertion+professionnelle+et+sociale+des+jeunes+%2816-25+ans%29&where=Hauts+De+France
https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=Mission+locale+pour+l%27insertion+professionnelle+et+sociale+des+jeunes+%2816-25+ans%29&where=Hauts+De+France
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
https://dotea.baie-de-somme.educagri.fr/fileadmin/user_upload/PDF/Plaquettes_2022/ELAN_ALTERNANCE.pdf

Acti voAIl ternanc

PREPARATION FORMATION EMPLOI

[Act im0 ALl ernance
SCHEMA

La solution en 3 points clefs ﬁ:/’

Accompagnement individualisé dans le parcours OBJECTIFS

Nature doéal t e desapuldics, a toutes les étapes du
parcours. A Accompagner les
o ) personnes reconnues
P}ersonnes en situation de rjandlcap ayqnt 15 ans travailleurs handicapés et
o re\ﬁolus, en . rgc_he’rche doéemp d)u9 issues de les employeursé
Publics éligibles | 6 ®d u spadaliséerou parcours adaptés, suivant un
parcours d 6 i n s emn rhiliew de travail ordinaire et A é avant, pendant et aprés
ayantun projetd 6 al t edéfina n c e un contrat en alternance
Le SPE / RPE, les établissements médico-sociaux
Prescrioteurs éducatifs et structures ddacc omp agaaesme nt
P | 6i nsel dEdwnc aatibnale, les OF/CFA,
| 6 Agefi ph
Les spécificités du dispositif
C En amont du parcours : évaluer | 6 i net |® poSstbilité pour la personne Bon a savoir
d 6 i n tleBngarcted du travail, élaborer et confirmer son projet professionnel
vial 6al ternance A Leparcours Acti voAIl ter
C Sécurisation du début du contrat : appui al 6 e nt retedp roiOFd el e peut permettre le recours a des
avec son référent handicap, aides financiéres et compensatoires du aides flnanmeres et
handicap mobilisables, relais vers la RHFé compensatoires du handicap,
: - A comme :
Actions de veille durantle contratd 6 al t er nanc e . ~ :
¢ - Lesaidesdel 6 Agef i ph
La valeur -ajoutée ? - Lerelai vers la RHF
C Pour le bénéficiaire : il bénéficie d 6 taccompagnement renforcé dans la A Certains dispositifs d 6 aiad e
mise en T u v rdeson projetd 6 a | t e et toat awleng de son parcours. | 0 ac qudes icdmpéences
Le dispositif permet une sécurisation de son parcours en vue d 6 uinsertion de base peuvent par ailleurs
pérenne. Pour les jeunes sortant de structures spécialisées, étre  mobilisés durant le
| 6accompapgemetraessi d 0 ° oriengé sur les procédures a suivre parcours, comme la plateforme
concernant la RQTH et les dispositfsd 6 acc o mpa.gne ment préparatoireal 6al t e n
C Pour | 6 OFRn appui pour les référents handicap, mieux appréhender la .

situation du bénéficiaire et assurer le meilleur accompagnement. Cela leur
permet également de monter en compétences sur la meilleure prise en
charge de la PSH.

INFOS / CONTACT

Coordonnées / contacts

¢ ETAPES CLEFS DE A N6 h ®spas & wous rapprocher
de votre interlocuteur Cap Empiloi,
MOBILISATION France Travail et Mission Locale le
_ o _ ) i plus proche ;
Etape 1 : _I dent i fication du b esoin du b®n®f]i A Les associations gestionnaires
(un projet doéalternance d®fini ou n®celss|t .
de travail) par un prescripteurs et orientation vers le dispositif ) por_teuses_ des Cap Emploi :
gl Actiphe Sime (60) Handyn o A«
Etape 2 : Réalisation du diagnostic pour évaluer la situation du bénéficiaire vis-a- (59), Emploi_et Handicap (59),
vis de | 6emploi, identifier ses besoin|s APAHM  (59) '?M (02), a
appropriés le cas échéant ) i IPSHO (60), Al i 6 H&h s e
g A Vous adresser directement a
. ) . | 6 A g ehduis-peaFrance : hauts-
Etape 3 : Elaboratloln ‘d.u projet professiophnel de-france@agefiph.asso.fr €
remise a niveau
[ .
&l Ressources documentaires
Etape 4 : Sécurisation du parcours en alternance et suivi en cas de difficultés i A La plaquette de présentation et les
en cas de risque de rupture (des solutions sont recherchées pour éviter contacts des prestaires ici
|l 6abandon, une r®orientation ou Iajrec - 0l
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https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/france_travail
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/france_travail
https://www.unml.info/le-reseau/annuaire/?type=418&nom=&region=329&departement=&affichage=liste&hp_v=&hp_r=1
https://www.unml.info/le-reseau/annuaire/?type=418&nom=&region=329&departement=&affichage=liste&hp_v=&hp_r=1
https://www.actiphe-sime.com/activalternance
https://www.actiphe-sime.com/activalternance
https://handynaction.fr/nos-activites/activ-alternance/
https://www.emploi-et-handicap.com/activalternance/
https://www.emploi-et-handicap.com/activalternance/
https://www.emploi-et-handicap.com/activalternance/
https://apahm.org/activ-alternance/
https://www.aasimh.fr/3aph/
https://www.ipsho.org/activ-alternance/
https://alihanse.org/activ-alternance/
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
https://jeunesdavenirs.fr/wp-content/uploads/2024/02/Plaquette-Activ-Alternance.pdf

OASISS (Orientation Accompagnement Secteur Intervention

Sociale et Soin)

PREPARATION
VAN

|__OAsiss |

Préformation des publics en situation de handicap

Nature .- . . . .
vers les métiersde|l 6 i nt e soviaeretdu soin ;

Personnes en situation de handicap ou en cours de

Publics éligibles reconnaissance qui souhaitent s 6 or i eerst wnr

meétier du travail social et/ou médico-social et du soin

Dispositif financé parl 6 as s 0@ETHH t i on

Opérateurs /

FIESETIRELE RPE, des SPSTlouparl 6 a's s umaladiec e

Les spécificités du dispositif

C Une formation qui se répartit sur 5 mois, alternant des périodes 09

formation théorique (210 heures) etd 6 i mme r grofessiosnelles
(210 heures) pour découvrir des métiers en situation réelle.

C 4 modules pour la formation théorique, adaptés aux objectifs de chacun
V Positionnement et évaluation des acquis
V Découverte des métiers éducatifs, sociaux et médico-sociaux
V Communication et posture métier

V Techniques de recherche d 6 e mpet accompagnement a
I 61 n speofessionmeile

La valeur -ajoutée ?

¢

Pour le bénéficiaire : Bénéficier d 6 wetompagnement personnalisé,
confirmer son intérét pour le métier auquel il souhaite se former;

¢

ETAPES CLEFS DE
MOBILISATION

OQ

Etape 1 : Identification du besoin de la personne par son référent (SPE, CEP,
r ®f ®r ent en gE$SMS&®)uhaite s'orienter ver
sociale et du médicosocial. Un diagnostic personnalisé est r ®al i s® Jaf

la faisabilit® du projet professionne
Etape 2 : Le dossier est constitu® et envoyq
ou non | a demande. Le prescripteur se|m
obtenir les aides nécessaires. Des aides a la compensation du handicap
peuvent étre mobilisées dans ce cadre. y
Etape 3 : Pré-formation sur 5 mois, permettant de travailler sur les compétences
de base, sbassurer de | 6ad®quation ent
projet déinsertion. J
Etape 4 : Un suivi individualisé est assuré pendant toute la durée de la pré-
formation, incluant des bilans réguliers et une sécurisation de la suite de parcours.
v

FORMATION

: : OBJECTIFS @
La solution en 3 points clefs

Loori epettaafarepar| 6i nt erdun®RE/ai r e

EMPLOI

w

Retour
| SCHEMA

A Faciliter | 6 a caux métiers
de | 6i nt er vsoadle
aux personnes en situation
de handicap en leur donnant
toutes les chances d 6 obt eni
le dipléme requisal 6 exer ci
de leurs missions.

on

A

Répondre aux besoins des
territoires en main d 6T uvr e
dans le secteur du médico-
social

Bon a savoir

A OASISS prépare a des dipldmes aussi
divers que : Accompagnant Educatif et
Social, Aide-Soignant, Moniteur
doat el iMonitegur Educateur,
Technicien de | 61 nt e Saciale éti
Familiale, Infirmieré et bien d 6 a u t
encore.

Les entreprises accueillant un stagiaire
dans leur structure peuvent bénéficier
d 6 uaide & hauteur de 500 U couvrant
la prise en charge des frais de
transport, du tutorat ou tout autre

besoin pendant la période de stage. ’

et

31

Pour | 6 e mp | o Yréparer le recrutement par | 6i nt er da®di ai r e
stage, avec un accompagnement de | 6 e mp | dargne la période du
contrat ;

INFOS / CONTACT

Coordonnées / contacts
A Prestataire IRTS i
Lilloise
A 0320625370
A 0602420217
A oasiss@irtshdf.fr
A Site internet de | 6or gan
financeur : https://www.oeth.org/ :

Métropole

ro\

o J(

Ressources documentaires
Présentation du dispositif par
OETH ici 1
La plaquette de présentation du
dispositif parl 6 | RiT S
Information du C2RP ici

Vidéo de présentation du dispositif
ici

>N

a

>

> >


mailto:OASISS@IRTSHDF.FR
mailto:OASISS@IRTSHDF.FR
mailto:OASISS@IRTSHDF.FR
mailto:OASISS@IRTSHDF.FR
https://www.oeth.org/
https://www.oeth.org/
https://www.oeth.org/
https://www.oeth.org/
https://www.oeth.org/
https://www.oeth.org/
https://www.oeth.org/
https://www.oeth.org/oasiss-handicap/
https://irtshdf.fr/wp-content/uploads/2024/11/DEF-Plaquette-OASISS-Candidats-IRTS-HAUTS-DE-FRANCE-ts-logos-1-002.pdf
https://www.c2rp.fr/formation/2480024F/OASISS
https://www.youtube.com/watch?v=H7QrLU5E5po
https://www.oeth.org/

Obijectif Parcours Pro

PREPARATION FORMATION EMPLOI
OBJECTIFS O
La solution en 3 points clefs

Accompagnement sur mesure et modulaire pour renforcer A Agir plus

| 6emp!| odesshlariésiconfiontés & une problématique pr_ecocgment_ possible

Nature de maintien dans | 6 e mdansle secteur sanitaire, social afind 0 ® v [estreptures
o . - ' de parcours des

et médico-social associatif salariés et d'assurer,

4 . . A : autant que possible, la
Salariés du secteur sanitaire, social et médico-social ae T e -

Publics associatif - BOETH (ou en voie de | 6 ° ten eijque parcours dans le
éligibles d 6 i n a pdvectas destrictions au poste de travail, ou en secteur sanitaire, social
situationd 6 i n a p eniposte dueen arrét de travail. médico-social

aSOCIaIf
?1 icap du sect e

A Employeurs relevant de | 6accord
sanitaire, social et médico-social associatif ;

A Service de prévention en santé au travail ;

A Cap emploi.

Les spécificités du dispositif 9

C L'accompagnement se déroule autour de modules qui sont actionnés
prc_)gresswement s?lon les obJect|f§ et les besoins, et sont précédés, quel que Bon a savoir
soit le parcours, d 6 ureneontre préalable (Module 1) ;

C 4 modules pour la formation théorique, adaptés aux objectifs de chacun

Prescripteurs

A Le dispositif est entierement

financé par | 6assoc:
V Module 1 : Rencontre et formalisation (2h) OETH
V Module 2 : Diagnostic (optionnel - 20h) A Les justificatifs & fournir sont :
V Module 3: Confrontation projet (optionnel - 7h) A L 6 a duimgdecin du travail
V Module 4 : Accompagnement sur-mesure du projet et de la personne i MO G 5 meE S

risque do6i napt bu u

optionnel - 4 a 15h) pour aller vers la formation, la reconversion, la o -
(op ) P | 6i napavéréeud e

recherche d 6 e mp luo i parcours administratif, un soutien A La copie du justificatif du

p§ychologlquel- o . ' titre  BOETH ou le
C Un travail collaboratif impliquant le salarie, | 6 e mp | etyuaeu equipe récépissé de dépot de

pluridisciplinaire  permet d 6 env i stauge rles pistes do®v ol utll 0 Hemande.
professionnelle possibles en adéquation avec la situation de santé.

C L'accompagnement est assuré par des prestataires, a lI'expertise avérée dans ’
'accompagnement de salariés en situation de handicap, habilités par
| 6 as s o@HTH,tetiqoi nonnaissent bien le secteur, ses métiers, maitrisent
pleinement les aides, les dispositifs et les différentes ressources a mobiliser
sur leur territoire.

INFOS / CONTACT

a ETAPES CLEFS DE Coordonnées / contacts
a MOBILISATION A Site internet de | 6or gan

financeur : https://www.oeth.org/
A Pour contacter| 6 as s o @HETH,t i

Etapel: I dentification du risque doinapt]t rendez-vous sur la page prévue a .
g médecin du travail. cet effet.
Etape 2 : Contact du service conseil en situation individuelle via le formulaire de Ressources documentaires
contact de | O6association TIH A Présentation du dispositif par
| 6 as s o ©ETHt Surolaur site
Etape3: Prise de contact du prestataire p internet ici d
programmer | e module 1 de Ioaccom APIaquette de présentation du

dispositif ici
Etape 4 : Entr ®e dans | e dispositif et i}ient |
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https://www.oeth.org/
https://www.oeth.org/
https://www.oeth.org/
https://www.oeth.org/
https://www.oeth.org/
https://www.oeth.org/
https://www.oeth.org/
https://www.oeth.org/contact/
https://www.oeth.org/contact/
https://www.oeth.org/contact/
https://www.oeth.org/contact/
https://www.oeth.org/contact/
https://www.oeth.org/contact/
https://www.oeth.org/objectif-parcours-pro/
https://www.calameo.com/association-oeth/read/0078054570771ea589e58

Etablissements et services de pré -orientation (ESPO), de

réadaptation professionnelle (ESRP)

PREPARATION FORMATION EMPLOI

| ESPO / ESRP / UEROS | w

SCHEMA

La solution en 3 points clefs OBJECTIFS ‘

Accompagnement des personnes en situation de

A Accompagner les personnes e11/

Nature handicap dans ,des \étatﬂ)lissements et services médico- situation de handicap ou en
sociaux pour accéderal 6 e mp | o difficulté vers une orientation
_ y scolaire, professionnelle  ou
Personnes RQTH ou en cours de reconnaissance : jeunes sociale adaptée a leurs besoins

Publics dés 16 ans; Demandeurs d 6 e m m$cts ou non a France et a leurs compeétences
sligibles Traya|l; salariés, agents de la fonction publique, trflvallleurs A Proposer un accompagnement
indépendants et personnes en contrat doal t e medico-psycho-social adapté a
présentantunrisqued 6 i n a pttavailleurd @6 ES AT la situation de handicap du jeune
pour retrouver une autonomie

Loor i e wnersaltd ©ESPESRP / UEROS se fait sur professionnelle

Prescripteur notification de la MDPH

PP . . Bon & savoir
Les spécificités du dispositif o ’
L scificite 72 Ces établissements sont également
a speciicite connus sous leur ancien nom :
C Un accompagnement délivrié par des équipes pluridisciplinaires — : A Centre de réadaptation
professionnels de | 6 or i edetl @t in et detlai favnmation, médecins, professionnelle (CRP)
ergonomes, psychologuesé A Centre de pré-orientation (CPO).
C Un appui comprenant une évaluation des capacités, des compétences et
des aspirations de chaque bénéficiaire LOUERO@®@nit¢é doEval udd.i

C Un accompagnement sur-mesure et un rythme adapté aux besoins Reéentrainement et d 6 Or i e Sdciale

(temps complet ou partiel, continu ou séquentiel), avec hébergement et  Professionnelle)  propose  aux
possible personnes cérébro-lésées (traumatisme

cranien, AVCé ) un travail sur
| 6 ®v a lglokmle des nompétences et
capacités cognitives pour préparer une

C La proposition d 6 a ¢ tviargess: formations , stages en entreprise,
activités de loisirs et de vie sociale, ateliers pédagogiques, de remise a

niveau, etc. réinsertion sociale et professionnelle.
La valeur ajoutée ? Les équipes de Comeéte France peuvent
C L 6 a c cde persbnnes présentant tous types de handicap : troubles du intervenir et accompagner les
spectre autistique, psychique, sensoriel, déficiences intellectuellesé beneficiaires dans le cadre de leur

C La possibilité¢ de bénéficier d 6 u rémunération comprise entre 712,4 accompagnement en ESPO/ESRP

euros et 2 009,82 euros net par mois.

Q ETAPES CLEFS DE
' MOBILISATION INFOS / CONTACT
- S _ ) Coordonnées / contacts
Etape 1 : |l denti fication (par un conseiller " A Contact des MDPH : ici 0
responsable RHé) du besoin déune perseonrne A Annuaire des ESPO ici et ESRP ici  ©
g un projet ou de b®n®ficier doun enc)ad e Ao — . Tl C
en Hauts-de-France sur le site de la
Fagerh
Etape 2 : Présentation du contenu et objectifs des dispositifs au bénéficiaire par
le conseiller (SPE, CEP, RH¢) Ressources documentaires
lx' ’ A Présentation du Ministére du Travail
Etape3: Demand e déori_en.tatig vers un E S|P O REGSGF?’[IIOHUI@F uCpcr s éiéz'
/ MDPH par | e biais dodéoun dossier r)emall arlesgSE’Oet%géPdlugl a re.
&I Parcours Handicap » ici
Etape 4 : Si retour favorable de la MDPH, prise de contact avec un établissement .
pour identifier | es prochai nes da-AUtfeSOW”S . »
y A Annuaire des formations qualifiantes
g pour personnes handicapées en
_ ) , Hauts-de-France ici
Etape 5 : Validation de | a candidaturfe pa
y
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https://www.groupe-ugecam.fr/esrp-espo-ueros-de-la-tour-de-gassies/ueros-unite-devaluation-de-reentrainement-et-dorientation
https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=Maison+d%C3%A9partementale+des+personnes+handicap%C3%A9es+%28MDPH%29&where=Hauts+De+France
https://fagerh.fr/centres-formations-prestations-accompagnement?f%5B0%5D=field_region%3A465&f%5B1%5D=field_type_centre%3A346
https://fagerh.fr/centres-formations-prestations-accompagnement?f%5B0%5D=field_region%3A465&f%5B1%5D=field_type_centre%3A396
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/prevention-maintien-emploi/salarie-travailleur-independant-ou-agent-public/rqth-ou-situation-de-handicap/article/etre-accompagne-dans-l-emploi-avec-les-etablissements-et-services-de
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/aides/des-etablissements-et-services-medico-sociaux-pour-maider-morienter-me-former-et-maccompagner#:~:text=de%20r%C3%A9adaptation%20professionnelle%20%3F-,Les%20%C3%A9tablissements%20et%20services%20de%20pr%C3%A9%2Dorientation%20ou%20de%20r%C3%A9adaptation,pr%C3%A9%2Dorientation%20(CPO)
https://www.fagerh.fr/formations-qualifiantes?f%5B0%5D=field_centre_ref%253Afield_region%3A465

nNcl ubPr o For mat

PREPARATION FORMATION EMPLOI

[inie U6 R0 Hor mat i on i0)

La solution en 3 points clefs OBJECTIFS @

Formation pré-qualifiante de | 6 A g e dt idp RIPHFP pour

Nature aider les publics salariés en situation de handicap a se Permettre aux personnes en
maintenir dans | 6 e mepulinégrer une formation certifiante. situation de handicap, dans
une logique de passerelle, de
Publics Bénéficiaires RQTH ou en voie de | 6 f’”EngaEgés d.ans un poursuivre  leur  parcours
Haflsice parcours de maintien Qa,ns | 6 e mau ltranition pr/ofessmnnelle professionnel vers le droit
(salariés du secteur privé ou public, travailleurs indépendants) commun, pour

S larié tuation d U Développer des

ST Toute structure accompagnant une PSH salariée en situation de compétences

reconversion, évolution professionnelle

Obtenir une qualification
Se réorienter

Le dispositif « | nc | u»fRitr lod o il joemmarché, qui peut évoluer
(prestataires, nombre de places, géographie, etc.). Pour plus de
renseignement, adressez-vous directemental 6 A g eu au pIPHFP.

Bon a savoir
P . . L 6 A g e faccpnipagne et sécurise les
Les specificités du dispositif entrées et les parcours de formation des
C 1 type de parcours : stagiaires en situation de handicap qui

. . . ) accedental n c | (rdrmRation.
V I ncl| u&pulsmn pour construire et valider son projet

professionnel (300 heures max.) Ainsi, les stagiaires en fonction de leur droit

. . ) disponible et de leur éligibilité peuvent
C La prestation se déroule en 3 temps : prétendre a :

V Réuniond 6i nf o@2mat i on Y |l a protection social
V Participation a un diagnostic partagé (SAS) - 20h o s aculan s s p el ]

Y | a@des et les prestations a la
V Programme de formation sur-mesure avec des modules compensation de | 60ffr.
(identifier ses compétences transférables; prise en compte du | 6 Ag e f ifiphip (RHF, Appui
handicap, découverte métiers multi sectorielles, développer sp®cifique, é)
| 6 aut onaneériguegidentifier des pistes professionnellesé ) APo
Modalités de financement : I 6 A

Les bénéficiaires obtiennent le statut de stagiaire de la formation
professionnelle pendant le parcours. L 6 A g e finanpeh 100% du co(t
pédagogique, de la protection sociale et des aides mobilisées le cas échant

ur plus doéinfor mat
gefiph ou |l e FIPHE

Coordonnées / contacts
ETAPES CLEFS DE A Prestataire | nc | u Bnpuision
. a MOBILISATION Retravailler Picardie .
£ A adminrnp@retravailler-np.org
Etape 1 : Identification du besoin du bénéficiaire par son référent (Cap emploi Contact Agefiph  HdF : hauts-de-
service maintien, CARSAT,CEP, assi st ant s s oc i @fnitign, sle r|v france@agefiph.asso.fr
construction ou mise en Tuvre doéun prfoj|e .
formation qualifianteé J Contact FIPHFP HdF : Formulaire de
&I demande
Etape2: Mi se en relation entre | 6organi|sme i
bénéficiaire
& )
Etape3: Sui vi du parcours de formation| (|J d
fonction du besoin (modalités distancielles possibles, périodes de mise en
g situati on professionnellej)
Etape 4 : R®al i sation ddéun bilan de fin)de €
parcours en fonction du besoin : acc| s
professionnelle, acces a la qualification, périodes de mise en situation
professionnell eé
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https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-soutien-la-formation-dans-le-cadre-dinclupro-formation
https://www.agefiph.fr/services-et-aides-financieres
mailto:adminrnp@retravailler-np.org
mailto:adminrnp@retravailler-np.org
mailto:adminrnp@retravailler-np.org
mailto:adminrnp@retravailler-np.org
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
https://www.fiphfp.fr/contactez-nous
https://www.fiphfp.fr/contactez-nous
https://www.fiphfp.fr/contactez-nous

Nature

Publics éligibles

Prescripteurs

§

PREPARATION
AN

[ Duoday |

(SEEPH) en novembre.

Tout professionnel de | 6 a ¢ ¢ 0 mp a des persennes
en situation de handicap (Conseiller Cap Emploi ou
France Travail, CEP, CIP, établissement social ou médico-

2

Le Duoday est un rendez-vous annuel, qui constitue une opportunité

et
. découverte d 6 umtier pour les uns, sensibilisation au
et

socialé )

Les speécificités du dispositif

de en situation de handicap
employeurs
handicap et repérage de compétences pour les autresé

éventuellement recrutement a la suite de cette journée.

rencontre entre personnes

Bénéficiaires de | 6 o b | id @ @ miplé mus de 14 ans,

sans emploi, étudiant ou en établissement médico-social

Le DuoDay est une journée de stage découverte, non rémunérée
pendant laquelle toute personne en situation de handicap peut former un

La solution en 3 points clefs

Dispositif piloté par le ministere chargé des personnes

handicapées, pour agir sur | 6 i n cpawulsd eonmguraati
la semaine pour | & e mpds gpéersonnes handicapées

FORMATION

duo avec un professionnel volontaire d 6 u engreprise privée, d d u n e

association ou d 6 ustrecture publique
Quelle est la valeur ajoutée ?
C Pour le bénéficiaire

professionnel ou encore convaincre un employeur de ses capacités

C Pour | 6 e mp| odémuwrir les atouts et qualités professionnelles de
ressources humaines s 6 i mp |

nouveaux profils, valoriser les

communiquer sur ses valeurs sociales et s 6 0 u¥ la idiversité et a
| 0

ncl usi on

ETAPES CLEFS DE
MOBILISATION

aﬁ

Etape 1 : Identification par une personne en situation de handicap ou son référent
de

[

de duo présentes sur le site (dans la limite de 3 offres maximum)

: découvrir, en situation réelle, un métier, un
secteur d 6 a c tet wni env@onnement de travail, préciser un projet

| 6opportunit® de Apdepodtidé candigatures dux offres d |i

.
Etape 2 : C6té employeur : un référent duoday est désigné pour déposer et
gérer les candidatures sur le site
Y
Etape3: Lbéempl oyeur entre en contact a
candidat par collaborateur volontaire pour les duos
V.
Etape 4 : Le collaborateur volontaire recoit le bénéficiaire dans la structure le
temps débune journ®e, pour lui faire d
travail.
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S

¢

EMPLOI

OBJECTIFS @

Permettre a une personne en

situation de handicap de
découvrir un
environnement de travail le

temps d 6 u jpernée, en duo

avec un professionnel
volontaire.

Bon a savoir
En 2023, le Duoday a | 6 ®c h e

nationalec 6 € s t
A 45 849 candidats

A 46 128 offres déposées par les
employeurs

A 13 550 employeurs participants ’

qguant ,

p

u

INFOS / CONTACT

Coordonnées / contacts :

A Plus ddi nf or etainsériptions
dans la démarche sur le site officiel
DUODAY

A Pour plus ddi nf or suatle o

dispositif, une équipe de
conseillers se tient a votre
disposition

A contact@duoday .fr

A Tel: 0800 386 329
Ressources documentaires
A Des témoignages a retrouver ici



https://www.duoday.fr/
mailto:contact@duoday.fr
mailto:contact@duoday.fr
mailto:contact@duoday.fr
mailto:contact@duoday.fr
https://handicap.gouv.fr/duoday-2018-les-temoignages

des

laRAE ( Reconnai ssance

PREPARATION FORMATION EMPLOI

N
| RAE |

La solution en 3 points clefs

Dispositif porté par | 6 a s s o Difféert et Compétent le
GCMS Déqualco, déployé depuis une vingtained 6 ann ®e s

()

OBJECTIFS @

A Permettre aux travailleurs
en ESAT d 6 ° tecomnus
dans leurs compétences
et leur expérience
professionnelles, méme
sur de « petites » taches

Nature

Publics en situation de handicap travaillant en ESAT ou en

SIS Clldics SIAE, ou accompagnées en IME

Les professionnels au sein des ESAT / Entreprises
Adaptées ou établissements spécialisés A

Opérateurs Le réseau Différent et Compétent, le GCMS (Groupement
P de Coopération Médico-Sociale) Déqualco

Prescripteurs
Constituer une étape de
parcours et un levier
motivationnel pour les
travailleursd 6 ES AT

Les spécificités du dispositif

C Un dispositif issu d 6 uconstat : les compétences professionnelles

acquises dans le cadre du travail effectué dans des établissements
spécialisés ne sont pas reconnues a leur juste valeur, car le handicap ne

Bon a savoir

Une initiative née en Bretagne

leur permet pas d 6 a ¢ c ax eentifications et diplbmes del 6 ®d uc at i
nationale.

¢ La RAE est un parcours qui s 60 ®tswa I6 enois a 1 an au cours duquel
les bénéficiaires peuvent expliciter leurs compétences et les faire
reconnaitre toute | 6 e x p ® acdquise dans le cadre du parcours
professionnel en ESAT.

C Le parcours est sanctionné d 0 u rattestation reconnue par le
ministére del 6 Ed u cremttonale retdel 6 Agr i cul tur e

Quelle est la valeur ajoutée ?

C Pour la personne en situation de handicap inscrite dans le parcours : un

facteur de motivation grace a la reconnaissance des compétences
acquises dans un domaine d 6 a c¢ tspécifigue.®

C Un accompagnement délivré par des professionnels de | 6associ at1 on
Différent et Compétent, qui permet de se projeter plus loin et, pourquoi
pas, ouvrir des perspectivesd 6 a cal 6se mdit k ardinaire »

Wans les années 2000, par 4
directeurs d 6 E Sd&sireux de faire
bouger les lignes.

La RAE permet aux personnes
do°t reeonnues pour leurs
compétences professionnelles au-
dela de leur seule situation de
handicap.

Depuis 2000, plus de 24 000
personnes ont bénéficié de la

INFOS / CONTACT

Coordonnées / contacts :

ETAPES CLEFS DE A Pour plus ddi nfor mausi
& MOBILISATION

pouvez vous adresser directement a
| 6 as s oDifférert et Gompétent

A contact@differentetcompetent.o
Etape 1 : Intention doéun travailleur en sijitj: rq
ou SIAE) de faire reconnaitre formellement ses acquis et engagement de la A Tel: 0299 04 09 67

direction dans cette demarche y A Différent et Compétent Nord-Pas-
de-Calais : 06 26 15 64 69

contact avec | o6associati on A Different et Compétent Picardie :
accompagnement et possibilj picardie@differentetcompetent.org )
A Ou au GCMS Déqualco
c.dequalco@gmail.com - 06 35 50 76

[

Etape2: Pr i s e

de
modal it ®s do

Etape 3 : Accompagnement dans le parcours : explicitation des compétences,

entretien de valorisation, ouvertur g 69 \
g v Ressources documentaires
A Plaquette de présentation du
Etape4: Passage devant un jury, remis dl6 dispositif ici u

| 6®ducation nationale et c¢c®r ®moni 16ADestémoignagesaretrouver@ |
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https://www.differentetcompetent.org/contact/
https://www.differentetcompetent.org/contact/
https://www.differentetcompetent.org/contact/
https://www.differentetcompetent.org/contact/
mailto:contact@differentetcompetent.org
mailto:contact@differentetcompetent.org
mailto:contact@differentetcompetent.org
mailto:contact@differentetcompetent.org
mailto:contact@differentetcompetent.org
tel:+33299040967
tel:+33299040967
tel:+33299040967
tel:+33299040967
tel:+33299040967
mailto:picardie@differentetcompetent.org
mailto:picardie@differentetcompetent.org
mailto:picardie@differentetcompetent.org
https://www.gcmsdequalco.com/
https://www.gcmsdequalco.com/
mailto:c.dequalco@gmail.com
mailto:c.dequalco@gmail.com
mailto:c.dequalco@gmail.com
mailto:c.dequalco@gmail.com
mailto:c.dequalco@gmail.com
https://www.differentetcompetent.org/wp-content/uploads/2021/11/Plaquette-2021.pdf
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/temoignages/reconnaissance-des-acquis-de-lexperience-temoignages-daxel-dross-et-malek-terki
https://www.differentetcompetent.org/
https://www.differentetcompetent.org/
https://www.differentetcompetent.org/
https://www.gcmsdequalco.com/
https://www.gcmsdequalco.com/

LES DISPOSITIFS
MOBILISABLES POUR
FACI LI TER LOBACCCES
FORMATION DE DROIT

COMMUN

RRRRRR
SSSSSS



FICHE OUTIL
a

Retour
SCHEMA

A L & A p Ppacifique est réalisé a la demande et Eclairer |etployeur ou le
pour un employeur ou un conseiller al 6 emp ! oi colnstglller dempI0| surt_ les
qui accompagne une personne handicapée sojutions de compensation

z . i e C du handicap en situation de
possédant un titre de bénéficiaire de l'obligation travail ou en formation pour

demplol en cours de validité ou ayant engagé sécuriser le parcours
une démarche de reconnaissance de son professionnel.
handicap.

A Il peut s 6 adeicanseillers du Service Public de

| 6 e mpHAramge Travail, Cap Emploi, Mission

Locale) ou de conseillers accompagnant les

bénéficiaires dans le cadre des dispositifs : " PR

Cométe France ou Dispositf  Emploi Ce service peut étre sollicite a

accompagné . toutes les étapes du parcours ,

en appui et complémentarité

] des  dispositifs de droit

Pour quol ? commun :

V Enrecherched 6 e mp | 0

V En situation de maintien en
emploi ou évolution
professionnelle

V En formation.

Aldentifier les solutions de compensation
efficientes, individualisées, concretes et
adaptées favorisant | 6 aut o ndesmi
personnes;

AAppuyer la mise en 1 u v rdes solutions
Si nécessaire, -~

AFaire monter en compétences les CONTACTS / RESSOURCES ?
prescripteurs et parties prenantes (référent
handicap en organisme de formation, CIP, Coordonnées / contacts
SPSTé ) A Vous pouvez adresser directement vos

questions al 6 a d rmaikds ke 6 A g e lautsp

) de-france@agqgefiph.asso.fr

A Ou au FIPHFP : ici

A Les prestataires de ce dispositif en Hauts-de-

Franqe sont :
SOURDMEDIA et URAPEDA : pour le
handicap auditif

ALa demande d 6 a p pspétifiqgue est A APF France handicap pour le handicap

Comment ?

déposée par un employeur ou un ~ moteur

Remora pour le handicap visuel

A 1D formation et La Nouvelle Forge pour
le handicap psychique

. : A Udapei 59, Fondation Hopale et
ALa demande se fait directement sur le site Alihanse pour les troubles du

internet de | & A g edfans fahubrique qui neurodéveloppement

lui est dédié. Pour plus d 6 i nf orswald réseaus 6 a c t
mobilisables, rendez-vous sur le site du C2RP, le
Carif-Oref des Hauts-de-France

conseiller a | 6 e mp(BRE| Dispositif
Emploi Accompagné, Comete)

Ressources documentaires

A Le site de | 6 A g ééuisqldiFrance détaillant
la prestation peut étre consulté ici


mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
https://www.fiphfp.fr/contactez-nous
http://www.sourdmedia.fr/
http://www.sourdmedia.fr/
https://urapeda-pca.com/
https://www.apf-francehandicap.org/
https://www.apf-francehandicap.org/
https://www.apf-francehandicap.org/
https://www.apf-francehandicap.org/
https://www.voirensemble.asso.fr/etablissements/sae-savs59-savs62-remora-hauts-de-france
https://www.voirensemble.asso.fr/etablissements/sae-savs59-savs62-remora-hauts-de-france
https://id-formation.com/
https://id-formation.com/
https://id-formation.com/
https://www.nouvelleforge.com/
https://www.nouvelleforge.com/
https://www.nouvelleforge.com/
https://www.udapei59.org/
https://www.udapei59.org/
https://www.udapei59.org/
https://www.fondation-hopale.org/fr
https://www.fondation-hopale.org/fr
https://alihanse.org/
https://www.c2rp.fr/dossier/handicap---acteurs
https://www.c2rp.fr/dossier/handicap---acteurs
https://www.c2rp.fr/dossier/handicap---acteurs
https://www.c2rp.fr/dossier/handicap---acteurs
https://www.c2rp.fr/dossier/handicap---acteurs
https://www.c2rp.fr/dossier/handicap---acteurs
https://www.c2rp.fr/dossier/handicap---acteurs
https://www.c2rp.fr/dossier/handicap---acteurs
https://www.c2rp.fr/dossier/handicap---acteurs
https://www.c2rp.fr/dossier/handicap---acteurs
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/les-appuis-specifiques-un-accompagnement-sur-mesure-en-reponse-aux-typologies
https://www.pasdecalais.fr/Solidarite-Sante/Lutte-contre-les-exclusions/Mamobilite62-la-plateforme-mobilite-du-Departement#id_H21
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/depot-demande
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/depot-demande
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/depot-demande
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/depot-demande
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/depot-demande
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/depot-demande
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https://www.agefiph.fr/aides-handicap/depot-demande
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/depot-demande
https://www.pasdecalais.fr/Solidarite-Sante/Lutte-contre-les-exclusions/Mamobilite62-la-plateforme-mobilite-du-Departement#id_H21
https://www.pasdecalais.fr/Solidarite-Sante/Lutte-contre-les-exclusions/Mamobilite62-la-plateforme-mobilite-du-Departement#id_H21
https://www.pasdecalais.fr/Solidarite-Sante/Lutte-contre-les-exclusions/Mamobilite62-la-plateforme-mobilite-du-Departement#id_H21

FICHE OUTIL

1)
oA
A Tout organisme de formation ou CFA Aider les acteurs de la
souhaitant développer sa capacité a accueillir formation de droit commun
des personnes en situation de handicap, (organismes de formation,
développer son accessibilité, professionnaliser fci:anfn,ceursé) gredséc\:leplgepupr;
ses equipes sur la prise en compte du Handicap des pratiques olus
en formatione inclusives, en prenant mieux
A Tout demandeur d o e mpl saiarié ou en compte les besoins liés
alternant , relevant de | 6oftdbi @t erdeent i oAl handicap.
| 6 Ag e portquth d 6 uprojet de formation
A Tout référent handicap, formateur é identifiant
des écarts entre les contraintes de la formation et La ressource handicap formation
les répercussions du handicap et souhaitant peut étre mobilisée a ndi mport e
bénéficier d 6 appui. quel moment, que cela soit pour
une situation ponctuelle
ddam®n ag emem tappui
Pour quoi ? expert, ou un accompagnement
plus structurel dans le cadre
1. Appui Conseil Accompagnement au d 0 u demarche de progrés ; si
développement d 6 u paditique d 6 a ¢ ¢ uJEEeSS el SR o] [VNCTo IE=Tyg Tl A0 S
des PSH et d 6 a ¢ ¢ e s eni cbnndissant® I ENCRCN oI =1g g0l F=1i{e] NN oToIV/ g -1
mieux les obligations légales compensation d 0 u nsguation

individuelle en formation et selon
la programmation s 6 agi des ant
la professionnalisation et
| 6 ani duardseao n

. Appuial 6 i d e n tei & la rechercheo de
solutions de compensation pour les
situations individuelles de formation

. Appui au développement des —
compétences des  organismes de CONTACTS / RESSOURCES w
formation / CFA sur le sujet du handicap,

del 6 ac c e stsle lddorhpertsa@ion Coordonnées / contacts

A Adresse : Ressource Handicap Formation
Hauts-de-France, 27 bis rue Vieux

~ Faubourg,
Comment “ 59000 Lille

@ : rhf-hdf@agefiph.asso.fr
A Tel : 03 22 54 26 80
APour accéder aux services de la Ressource A Vous pouvez également adresser vos

Handicap Formation, il faut procéder par questions a | 6 adrde § & &g e hautp-
saisine directe de la RHF : par mail ou de-france@agefiph.asso.fr
téléphone.

Ressources documentaires

A Pourplusd 6 i nf o rsoréatRHR rerslez-
vous sur le site du C2RP, le Carif-Oref des
Hauts-de-France
Le site de la RHF Hauts-de-France ici
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Pour qui ? ~ osiecTirs &)
Tout Beénéficiaire de | 6 Obl i déaEimp tes i Permettre aux alternants
Travailleurs handicapés (BOETH) ou en voie de et  stagiaires de la
reconnaissance, dans une des situations évoquées ci- formation professionnelle
dessous : de bénéficier
A Encontratd 6apprenti ssage d0®qUI_pements
A E d fossi lisati compensatoires du
n contrat de professionnalisation handicap durant leur
A Disposant du statut de stagiaire de la formation formation

professionnelle

A Cela ne concerne pas les stagiaires en ESRP
® Quand ?
Pour quol 2 Afin de s bdassudeeita

disponibilité du matériel requis, il
est important que la demande de
matériel puisse se faire le plus
en amont possible du début de
la période de formation.

CONTACTS / RESSOURCES '

Coordonnées / contacts
A Avenir Pro - madame Héléne Magnier

A @ : hmagnier@avenirpro.fr
A Tel:06 7959 07 11

A Vous pouvez également adresser vos
questions a | 6 a d rde b 8 A g e hautp-de-

Comment ? france@agefiph.asso.fr

ALa mobilisation de la plateforme de prét de Ressources documentaires
matériel se fait sur demandedel 6 or g a S M6ur plus ddi nf orsurald plateforsne de
de formation ou centre de formation prét de matériel, rendez-vous sur le site du
d 6 a p p awebértéfice d 6 stagiaire, avec C2RP, le Carif-Oref des Hauts-de-France
son accord.

Bonasavoir -Di spositions susceptibles doéo®vol uti on

A Pour les apprentis du secteur privé, le CFA doit privilégier la majoration du codt contrat  de

| 60OPCO dont il d®pend;
ALG6OF/ CFA doit °t démarcherde prog@s cheenla RHF (Ressource Handicap
Formation) ;

A Pour les formations pour lesquelles il reste 8 mois et plus au moment de la sollicitation, ce sont
les appuis spécifiques qui doivent étre privilégiés si la situation nécessite un diagnostic.
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OBJECTIFS @

A Pour les personnes présentant un handicap

locomoteur (membres supérieurs et inférieurs) ou Evaluer le potentiel, pour
auditif. une personne en situation de

handicap, a intégrer les
métiers du transport et de

Pour quoi ?

la logistique .
AUne équipe pluridisciplinaire

:;:clc;mpag_ne et valide le projet de formation

projet professionnel : médecin de

médecine physique et de réadaptation Ce service peut étre sollicité a

(MPR), ergothérapeute, formateur et toutes les étapes du parcours ,

référent handicap AFTRAL. en appui et complémentarité
ADes évaluations sont réalisées (mise en des dispositifs de droit

situation sur un simulateur, vérification en commun :

situation réelle sur des véhicules V Pour intégrer une formation du

aménageés, entretien conseil, réponse aux droit commun dipldmante,

interrogationsé ) qualifiante ou certifiante en
ABilan d 6 ®v a | adees¢sé aunprescripteur transport et logistique

ou référent de parcours V Pour orienter ou réorienter son
projet professionnel

Comment ? @
CONTACTS / RESSOURCES

A La PECF peut étre sollicitée : CRERENNEES | GOMECE

APar la personne en situation de
handicap désireuse d 6i nt @eg
métiers du transport et de la logistique

AOu par un accompagnateur de
parcours : SPE / RPE, Comete
France, ESRP, Médecine du travail ...

A La demande de PECF se fait en
contactant AFTRAL (1°" organisme de
formation en Transport et Logistique en
France).

A Un ergothérapeute est missionné pour
pre-diagnostiquer la plus-value de Ila
PECF.

A Lorsque q u 6 et vatidée, la PECF est
réalisée et un bilande | 6 ®v a Ipartant i
| 6 a vconsultatif et les démarches
préconisées est rendu.

A Pour plus d6i nf or sua fai REGE, se
rapprocher de son référent de parcours.

A Contacter| 6 A F T: BoAthct.pecf@aftral.com

A Vous pouvez adresser vos questions a
| 6adr enails de | 6 Ag e f ihauts-de-
france@agefiph.asso.fr

Ressources documentaires :

A Le site de| 6 A g edtaillanhla prestation peut
étre consulté ici, et la page dédiée a la
formation inclusive de | 6 A F TeRtAdcessible
ici
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oBJECTIFS &)

A Mettre en évidence les
contraintes rencontrées
par une PSH dans la

A L 6 ®t angdr®mique est menée au bénéfice de
| 6 e mpl,asns lercadre du recrutement, du

maintien dans | 6 e mpduode | 6 ®vol ution' .~
professionnelle d 6 u PGe realisation de son activité
. . . rofessionnelle
ALo6ent r dqgirétres éligible aux aides de > B _
| 6 A g eudu BIPHFP (secteur public) A Identifier des solutions

db6éam®nage me net
d6adapt acoricretes,
réalistes, chiffrées.

(€ Quand 2
L 6 ®t ergbeomique peut étre
réalisée dans le cadre :
V D6 un processus

recrutement
V De maintien dans| 6 emp | o

APour des situations complexes, en
complémentarité des dispositifs existants (SPST,
Cap Emploié )

ALa personne concernée estenrisque d 6i napt i
a son poste ou présente des restrictions

d 6 a pt iimpartdntes constatées par le médecin
du travall

. de
Pour quol ?

L 6 ®t perthet de :

A Prendre en compte les caractéristiques de
| 6 empl etyes capacités fonctionnelles |,
cognitives et psychiques de la personne ;

A Eclairer sur la nature des difficultés et définir
les modifications (organisationnelles,
techniques) possibles pour permettre une
meilleure adéquation entre la personne et son
environnement de travail ;
Etablir des solutions concretes , réalistes et
chiffrées en matiere
dbdam®nage me ntdedadsduatiora dei
travail.
Etablir un montant prévisionnel de prise en ]
charge. A

D6 u rsalarié en situation de
handicap

CONTACTS / RESSOURCES

[
LS ’
@

Vous pouvez adresser directement Vvos

guestionsal 6 a d rmaikds ke 6 A g e lautys
de-france @agefiph.asso.fr (secteur prive)

A Ou au FIPHFP (secteur public) : ici

Vous pouvez vous rapprocher de votre

interlocuteur France Travail, Cap Emploi ou

Mission Locale

Ou bien de votre employeur ou de la médecine

du travail

Coordonnées [/ contacts

A
Comment ? A

L 6 ®t wedy@enomique est mobilisée sur )
prescription : A
ADu service publicde! 6 e mp | o

AD 6 u employeur ayant signé une
convention de servicesavec|l 6 Ag e f

AD 6 USRST ou SPSTI

ADel 6 a s s unaladiec e

ADel 6 A g eudu BIPHFP

A Pour trouver un interlocuteur Agefiph ou Cap
ﬁmploi, rendez-vous ici

P

Ressources documentaires

A Présentation de | 6 ® tengah@mique sur le site
del 6 Aggif i ph
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Ale PASS P56 AS6 adr aux spersonnes
adultes en situation de handicap (avec
reconnaissance) présentant des Troubles du
Spectre de | 6 Aut issan®edéficience
intellectuelle

A En recherche d & i n c | professiormelle,

souhaitant s 6 i n soeg seirdinscrire dans la
vie active

Pour quoi ?

Aldentifier les freins et les difficultés des
bénéficiaires dans leur démarched 6 i ns;er

AAccompagner le  développement des
habiletés sociales et des compétences
professionnelles ;

ASensibiliser les environnements
professionnels a la spécificité des situations

de handicap

Comment ?

ALe dispositif se modélise en 4 étapes :

U Evaluation de la capacité a intégrer un
dispositifd 6 i n s @rafessiowonalle

U Evaluation de | 6 e mp| o ya ba
personne (4 a 6 semaines)

U Elaboration du projet professionnel (12 a
14 semaines)

U Alternance inclusive, sur une durée de 6
mois

W

Retour
SCHEMA

OBJECTIFS

A Elaborer et valider un projet
socio-professionnel adapté a
ses aptitudes

A Renforcer ses habiletés
sociales et professionnelles

A Trouver un emploi / une
formation adaptée a son
projet

Ce dispositif peut étre sollicité a
lorsque le bénéficiaire ressent le

besoin d 0 ° t soatenu et
accompagné dans la
construction de son projet

professionnel

CONTACTS / RESSOURCES @

Coordonnées / contacts

A Vous pouvez adresser vos questions au
Centre Lillois de Réadaptation
Professionnelle (CLRP), pionner dans le
déploiement du dispositif :

A Assistante du service Préorientation
au 03.62.28.30.42

A Pour visiter | 6 ®t abl i s
03.20.10.43.72

A Ou bien vous adresser & Cap Emploi en
trouvant votre interlocuteur le plus proche
ici

Ressources documentaires

A Flyer de présentation du dispositif ici

A Page internet de présentation ici

A Un exemple illustré de parcours en hauts
de France dans La Voix du Nord

A Vidéo réalisée par | 6 UGE CHawbs-de-
France pour les 10 ans du dispositif


https://lannuaire.service-public.fr/navigation/cap_emploi
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A Le Dispositif Emploi Accompagné, ou DEA,
d 6 a dr & wdeepersonne en situation de
handicap inscrite dans un parcours vers
| 6 e mplem i milieu ordinaire, mais
également les personnes en emploi, dans le
secteur public ou privé.

Pour quoi ?

APour le bénéficiaire : un accompagnement a
double expertise : médico 1 sociale et soutien
a | 6i n s profesdioonelle. Le bénéficiaire
peut faire appel a son référent autant que de
besoin et est accompagné pendant toute la
construction de son projet professionnel
( ] u s +l2hfmois)

APour | 6 e mp | o:yunuaccompagnement

expert permettant de faciliter | 6 i nt ®dur

bénéficiaire dans le collectif de travail et sur
son poste

Comment ?

ALe bénéficiaire est suivi par un « job coach »,
un référent dédié qui | 6 ac c o mgua kg n
durée de son parcours, en plusieurs temps :

1. Evaluation de la situation du TH
2. Détermination du projet professionnel et
| 6ai de sa r®alisat.i
3. Assistance du bénéficiaire dans sa
recherche doéempl oi
4. Accompagnement dans

Q Le dispositif Emploi accompagné peut
étre mobilisé par

A Les aSPEERPE sCagleamploi,
France Travalil, Missions Locales
A La MDPH, sur

d®ci si o

W

Retour
SCHEMA

OBJECTIFS

A Permettre aux personnes en
situation de handicap de

sécuriser leur parcours
professionnel en milieu
ordinaireé
A é Que cela soit dans le

cadre d 6 uparcours d 6acc s
a ou de maintien dans
| 6empl oi

® Quand ?

Ce dispositif so6i nsenr it

subsidiarité  du droit commun ,

c 0 eaglite g u 6ni &l e mdbilisé

gue quand les autres formes

ddaccomp a gante ateint t
leurs limites.

I est mobilisé lorsque le

bénéficiaire a un projet

d6i ns eoutde mamntien sur

son poste de travail dans le
milieu ordinaire.

L >
m"

CONTACTS / RESSOURCES

Ressources documentaires

A Flyer de présentation du dispositif ici
Présentation du DEA en Hauts-de-France par
| 6 Aggif i ph
Présentation du DEA par le Ministére du
travail ici

A Un témoignage d 6 e n t ragaptrel receurs
au DEA ici

A Un témoignage
bénéficiaire ici

croisé entreprise [/

emp!l o
Coordonnées / contacts
A N6 h ®spas @ mous rapprocher de votre

interlocuteur France Travail le plus proche
A Vous pouvez adresser vos questions a

| 6adr malsde | 6 Ag e f hauth-de-
france@agefiph.asso.fr

A (8u au FIPHFP .ici
A BF bieln %ousca r'eAssFérHa Cap Emploi en

trouvant votre interlocuteur le plus proche ici
A Ou encore la MDPH de votre département ici
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https://travail-emploi.gouv.fr/lemploi-accompagne#anchor-navigation-638
https://www.agefiph.fr/temoignages-entreprises/lentreprise-brunel-embauche-un-jeune-homme-autiste-le-dispositif-demploi
https://www.youtube.com/watch?v=iobqdiq0mxQ
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-francetravail.html
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
https://www.fiphfp.fr/contactez-nous
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/cap_emploi
https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=Maison+d%C3%A9partementale+des+personnes+handicap%C3%A9es+%28MDPH%29&where=Hauts+De+France
https://www.pasdecalais.fr/Solidarite-Sante/Lutte-contre-les-exclusions/Mamobilite62-la-plateforme-mobilite-du-Departement#id_H21
https://www.pasdecalais.fr/Solidarite-Sante/Lutte-contre-les-exclusions/Mamobilite62-la-plateforme-mobilite-du-Departement#id_H21
https://www.pasdecalais.fr/Solidarite-Sante/Lutte-contre-les-exclusions/Mamobilite62-la-plateforme-mobilite-du-Departement#id_H21
https://www.pasdecalais.fr/Solidarite-Sante/Lutte-contre-les-exclusions/Mamobilite62-la-plateforme-mobilite-du-Departement#id_H21

FICHE OUTIL
w

Retour
SCHEMA

our qui “

A Sécuriser le parcours de

A Le DFA's 6 a d r etaute personne reconnue formation de personnes
en situation de handicap (RQTH) avec un en situation de
projet de formation validé et ayant besoin handicap, dans
d 0 wppui accompagnement spécialisé dans I'organisme de formation
son parcours de formation de droit commun. de leur choix

Pour quoi ?

o. 2
ALe Dispositif Formation Accompagnée (DFA) Quand :

sécurise le parcours de formation en _ - o
proposant un accompagnement médico - Ce dispositif est mobilisé par une
psycho -social coordonné par un référent de personne reconnue en situation

parcours de proximité, issudel 6 EP NAK de handicap, qui a un projet de
formation en milieu ordinaire

mais qui nécessite un
accompagnement personnalisé
sur des dimension médicales ou
psycho-sociales

Le service offre :
A Une expertise dans | 6accompag
des PSH aupres des professionnels en
centre de formation ;

A Un accompagnement personnalisé ;

A Une adaptation du poste de travail et du
parcours de formation ;

CONTACTS / RESSOURCES ?

Ressources documentaires
A Rendez-vous sur le site de | 6 E P Nauts-
de-France ici, ESRP en charge du

Comment ? déploiement du dispositif
A Plaquette de présentation du dispositif
Formation Accompagnée par | 6 EP

A Pour bénéficier du DFA, il faut remplir un 1
Hauts-de-France ici

dossier de demande MDPH en vue de

| 60bt edd& u noatification ddor i en Cdordonnées / contacts :

« DFA » : | 6 E SpRUP venir en aide dans la A Pour les particuliers : adressez-vous a la

oL : personne en charge de  votre
constitution du dossier. accompagnement (France Travail, Cap

A Une convention est signée entre | 6 ESR Emploi, Mission Locale) ou a votre MDPH

| 6 0r g aleformatien et le bénéficiaire. A Pour les professionnelsdel 6 i nser t

A . . ) A@ : dfa.hautsdefrance@epnak.org
Un projet personnalisé est construit et le ATel 07 64 81 44 64

bénéficiaire est accompagné dans son AVous pouvez orienter votre bénéficiaire
parcours. via le formulaire DORA


https://formation.epnak.org/
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A Aide délivrée aux acteurs de la formation, qui
peuvent étre :

A Organismes de formation

A Centresde formatond 6 apprent i s

A Prestataires des Bilans de Compétences

A Les CFAS et CFAR sont éligibles, mais

oBJECTIFS &)

Sécuriser les parcours de
formation des personnes en
situation de handicap en les
adaptant.

et Validation des Acquisdel 6 e x p ®r i e nm

les ESRP (ex CRP) ne le sont pas.

Pour quoi ?

Cette ailde a pour objet de financer les
adaptations nécessaires a la compensation
du handicap en formation.

Il s 6 a dei financer les surcolts liés a la

stricte  compensation du handicap dans le
cadre des adaptations mises en place par

| 6 OF/ QolrA sécuriser
| 6apprenant

Un appui pour réaliser cette évaluation peut
étre apporté par la Ressource Handicap
Formation (RHF) ou les AS (Appuis
Spécifiques).

Le montant est évalué aprés analyse de
chaque situation, dans une logique de

le parcours de

chaque situation donne lieu a un plan
individualisé de compensation portant sur la

durée de la formation.

Comment ?

ALa demande est adressée a | 6 A g gdr i
le référent handicapdel 6 or gani s m

ALa RHF ou les Appuis spécifiques peuvent
également aider le référent handicap a
mobiliser cette aide

ALa demande se fait via un formulaire en
lighe

compensation du handicap. L 6 ®v a | dea tfi

Lorsque la situation de la
personne en situation de
handicap nécessite des

aménagements particuliers , en
complémentarité des obligations

légales et des aides apportées

ou financées par ddéautres
acteurs (Appui spécifique,
Plateforme de prét de matériel,
majoration du co(t contraté )

CONTACTS / RESSOURCES ?

Coordonnées / contacts
A Vous pouvez vous adresser au
handicap en organisme de formation
A Ou encore a votre Cap Emploi le plus proche
. A Vous pouvez également adresser Vvos
Oqﬂestions al 6 adrdek 6 A g e hautp-de-
france@agefiph.asso.fr

référent

Ressources documentaires

A Pourplusd di nf osumlad asdddoea d a p
des situations de formation, vous pouvez
accéderau sitedel 6 Ag &if i p h

do ®v al udeg ibesnins de

A La grille
| 6 ap p resteléchatgeable ici

Bon a savoir

Les services et financements de | 6 A g esbnt p
actualisés régulierement. Une aide disponible a
un instant T peut donc ne plus étre d 6 act U &
d 6 a u tpeueest entrer en vigueur. Référez-

vous toujours a la version la plus récente du
catalogue .
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Retour
SCHEMA

oBJECTIFS &)

A Pour aider les salariés ou stagiaires dans leur Accompagner les
parcours de formation, mais également pour employeurs privés,  les
venir en soutien aux employeurs et aux Egasdﬁggss ete”press'}gf‘;'ifgs gg
OF/C_:FA’ 6 A g_ @rbpoge lin panel d Oaidees formation a travers différents
services et de financements, parmi les plus services et aides
structurantes : financieres pour faciliter les

) ) ) parcours de formation,
A Aide technique en compensation du do6i ns eaut deo maintien
handicap : ici dans | 0 e mpds @ersonnes

handicapées.
A Aide humaine en compensation du

handicap : ici ® Quand ?

A Aide au parcours vers | 6 e mpuiéso i En fonction du besoin, de | 6 ®t ude

personnes handicapees : ici du parcours et des criteres
AAde al 6accaukdl nt ®egtraat i ©Q®! i gileb i peisan@s en
| 6 ®v oprafessiomelle des personnes situation ~ de  handicap  ou
handicapées (pour | 6 e mp | oaue u reMployeurs peuvent recourir &

différentes offres et services.
Pour plus déi nformatio
adressez-vous al 6 Agef i ph

CONTACTS / RESSOURCES '

A A . s . Coordonnées [/ contacts
Aide financiere pour les protheses A Vous pouvez adresser vos questions a

auditives : ici | 6adr edes ¢ 60 Age f: i hduts-de-
france@agefiph.asso.fr
A Ou bien a la ressource handicap formation

bénéfice de la personne en situation de
handicap) : ici

A Aide aux déplacements en compensation
du handicap : ici

APafmiddautres

Afin d 6 ° tguid® au mieux sur les offres (RHF) des Hauts-de-France
disponibles et les criteres d 0 ® | | gssOTiES] | W NN T RNt Nt N e o e L e
rendez-vous sur la page « centre de Hauts-de-France, 27 bis rue Vieux
ressources » du site de | 0 A g eoll isyv e Faubourg,

catalogue des aides et services « Métodia » 59000 Lille

A @ : rhi-hdf@agefiph.asso.fr
A Tel: 0322542680

Ressources documentaires

Comment ?

A Pour plus doi nf or somatlidariad
| 6 ad a pdes tsifuations de formation,
vous pouvez acceder au sitede | 6 A g &if

AEn fonction du besoin, gue la demande soit
adressée par le bénéficiaire, | 6 or g adei
formation / CFA, par un tiers accompagnateur ou
par un employeur, la demande peut étre faite en
contactant | 6 Agefa plhéadr enwit e
renseignée ci-contre ou au humeéro de téléphone
associé

AOu bien en adressant un formulaire de demande
par internet : a retrouver ici /N Bon a savoir

AChaque situation est étudiée avant accord ou Le catalogue d 6 o f €t servises de | 6 Ag e
refusde | 6 adu deevice. (Metodia) est actualisé tres regulierement.

Référez-vous toujours a la version la plus
récente .

Pour la liste complete des offres de
services et offres financieres de | 6 Ag e
découvrez le Métodia,| 6 o fdd sereices et
d 6 a i fothancéres compléete : a retrouver
ici



mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:rhf-hdf@agefiph.asso.fr
mailto:rhf-hdf@agefiph.asso.fr
mailto:rhf-hdf@agefiph.asso.fr
mailto:rhf-hdf@agefiph.asso.fr
mailto:rhf-hdf@agefiph.asso.fr
mailto:rhf-hdf@agefiph.asso.fr
mailto:rhf-hdf@agefiph.asso.fr
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-ladaptation-des-situations-de-formation
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2025-01/Metodia%20Janvier%202025.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2025-01/Metodia%20Janvier%202025.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2025-01/Metodia%20Janvier%202025.pdf
https://www.pasdecalais.fr/Solidarite-Sante/Lutte-contre-les-exclusions/Mamobilite62-la-plateforme-mobilite-du-Departement#id_H21
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/depot-demande
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/depot-demande
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/depot-demande
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-technique-en-compensation-du-handicap
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-humaine-en-compensation-du-handicap#:~:text=4%20200%20%E2%82%AC.-,Cette%20aide%20permet%20de%20financer%20l'intervention%20d'une%20personne,est%20de%204%20200%20%E2%82%AC
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-au-parcours-vers-lemploi-des-personnes-handicapees
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-laccueil-lintegration-et-levolution-professionnelle-des-personnes-handicapees
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-aux-deplacements-en-compensation-du-handicap
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-protheses-auditives
https://www.agefiph.fr/centre-de-ressources
https://www.agefiph.fr/centre-de-ressources
https://www.agefiph.fr/centre-de-ressources
https://www.agefiph.fr/centre-de-ressources
https://www.agefiph.fr/centre-de-ressources
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2025-01/Metodia%20Janvier%202025.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2025-01/Metodia%20Janvier%202025.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2025-01/Metodia%20Janvier%202025.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2025-01/Metodia%20Janvier%202025.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2025-01/Metodia%20Janvier%202025.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2025-01/Metodia%20Janvier%202025.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2025-01/Metodia%20Janvier%202025.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2025-01/Metodia%20Janvier%202025.pdf
https://www.pasdecalais.fr/Solidarite-Sante/Lutte-contre-les-exclusions/Mamobilite62-la-plateforme-mobilite-du-Departement#id_H21
https://www.pasdecalais.fr/Solidarite-Sante/Lutte-contre-les-exclusions/Mamobilite62-la-plateforme-mobilite-du-Departement#id_H21

FICHE OUTIL
a

Retour
SCHEMA

oBJECTIFS &)

Accompagner _ les

A Pour aider les agents dans leur parcours de S;”rg?gﬁgsrs o p‘;ﬁg‘;i’on 'SZ
form.atlon, mais également pour venir en handicap, et prestataires de
soutien aux employeurs , le FIPHFP propose formation a travers différents
un panel d o6 ai dde s services et de services et  aides
financements, parmi les catégories d 6 a i lese s financieres pour faciliter les

) parcours de formation,

plus structurantes : ddi ns eaut deomaintien

A Les aides a la formation des personnes SIS | OO S UEEES
. . ) handicapées.
en situation de handicap

A Les aides techniques a la compensation ® Quand ?

du handicap _ _ A
_ o En fonction du besoin,de|l 6 ®t ud e
A Les aldgs pour senS|b|I'|ser, former et du parcours et des criteres
communiquer sur le handicap do6®| i glesb petsonhe® , en
A Les aidesal 6 a m®n a gle posende situation de handicap,
travail employeurs peuvent recourir a

différentes offres et services.

Pour plus doéinformati o
Les prestations du FIPHFP peuvent aussi adressez -vous au FIPHFP.

s 60 adr aux personnes sortant d 6 UME ou
travaillant dans un ESAT, sous conditions.

APafmiddautres

Afin d 6 ° tguid® au mieux sur les offres CONTACTS / RESSOURCES '
disponibles et les criteres d 6 ® | | gssadgiés) |

rendez-vous sur la page « catalogue des Coordonnées / contacts

interventions » du site du FIPHFP qui vous  [RaSNATENEi et e e Ll

| 6 adrdusHP&IFP : Cliguez ici pour

accéder a la page contacts en Hauts-de-
France

permettra de filtrer en fonction de vos besoins,
ou bien consultez le catalogue PDF de
présentationde| 6 e n s desaide®

Ressources documentaires

A Pour la liste compléte des offres de
services et offres financieres de | 6 Ag e
découvrez le Métodia, | 6 o fdé sereices et
d 6 a i flhanciéres compléte : a retrouver
ici

Comment ?

AEn fonction du besoin, gue la demande soit
adressée par le bénéficiaire, | 6 or g adei
formation / CFA, par un tiers accompagnateur ou
par un employeur, la demande peut étre faite en
contactant le FIPHFP en adressant un
formulaire de demande par internet : a retrouver
ici & Bon a savoir

AChaque situation est étudiée avant accord ou
refusde | 6 adu deevice.

Le catalogue d 6 o f dt seevises du FIPHFP
est actualisé trés régulierement. Référez-
vous toujours ala version la plus récente .
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Quels outils ?

Parmi les outils les plus structurants et les offres
mobilisables :

i L 6 A g epfopopeh

A La plateforme A6 Prde | 6 Age:funp h
service en ligne de professionnalisation
ouvert gratuitement a tous les
professionnels qui concourent a

développer | 6 i n c prafessiomnelle des
personnes en situation de handicap.

0 La Région et | 6 A g erfopogeht le réseau des
référents handicap (RRH) : un réseau animé au
niveau régional par | 6 A g e dui pelmet aux
personnes en charge des sujets emploi et
handicap qui en font partie d'échanger selon des
modalités différentes (webinaires, séminaires,
colloques, journées thématiques...), organisées
par chaque délégation régionale.

U Le Réseau des référents handicap existe
également a destination des organismes de
formation et CFA a travers la RHF.

i Le FIPHFP a installé dans chaque région les
Handi-Pactes territoriaux, qui _constituent un outil
d 6 ani neadeidéveloppement de partenariats
régionaux permettant de mobiliser les ressources
disponibles des employeurs publics au service de
la mise en T uvrde la politique publique
doi ns et e maintien dans | 6 e muéso i
personnes handicapées;

0 Le GEIQ Emploi et Handicap : permet a des
employeurs solidaires de s'associer pour recruter
et qualifier durablement des personnes en
situation de handicap en recherche d 6 e m.pLE o i
GEIQ peut proposer des modules de formations
pour les professionnels employeurs qui

souhaiteraients 6 engager

U Les OPCO peuvent proposer dans leur catalogue
de formation des actions collectives ou offres
visant la sensibilisation / formation sur le handicap
(Pour plusd 6 i woir la page dédiée aux OPCO)

U Le réseau des Carif-Oref, en partenariat avec
| 6 Ag eet e -iPHFP, a développé un « Kit
ressources sur le handicap » a destination des
CFA - qui capitalise des informations et
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oBJECTIFS \\¥),

Former et sensibiliser les
référents handicap (et plus
largement les managers /
tuteurs en entreprise et le
collectif  de travail) en
entreprise et en OF / CFA a

| 6accompagne masnt
| 6i ns eastpersomnes en
situation de handicap.

En fonction de | 6 o didpanible,
les outils de formation ou
sensibilisation  peuvent étre
mobilisés a différents moments
et a destination de différents
interlocuteurs.

CONTACTS / RESSOURCES '

Coordonnées / contacts

A Vous pouvez adresser vos questions a
| 6adr edesel 6 Agef:i plmauts-de-
france@agefiph.asso.fr
Pour vous inscrire dans la démarche RRH :
cliquez ici
Ou au FIPHFP _ici
Toutes les informations de la RHF & retrouver
ici, et inscription via la plateforme
Pour contacter le GEIQ Emploi et Handicap :
0359318153

A Vous rapprocher de votre OPCO pour plus
doéi nf osumad ddisponilele

Ressources documentaires

A Rendez-vous sur le site de votre OPCO pour
accéder au catalogue de formation et aux
informations associées.

ressources existantes autourde| d appr emtt i ssage

du handicap


mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
mailto:hauts-de-france@agefiph.asso.fr
https://www.agefiph.fr/contacter-l-agefiph/le-reseau-des-referents-handicap-rrh
https://www.agefiph.fr/contacter-l-agefiph/le-reseau-des-referents-handicap-rrh
https://www.fiphfp.fr/nos-regions/hauts-de-france
https://www.fiphfp.fr/nos-regions/hauts-de-france
https://rhf-hdf.fr/agenda/
https://appuipro.agefiph.fr/
https://appuipro.agefiph.fr/
https://appuipro.agefiph.fr/learn/signin
https://appuipro.agefiph.fr/learn/signin
https://appuipro.agefiph.fr/learn/signin
https://appuipro.agefiph.fr/learn/signin
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/reseau-des-referents-handicap-rrh
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/reseau-des-referents-handicap-rrh
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/reseau-des-referents-handicap-rrh
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/reseau-des-referents-handicap-rrh
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/reseau-des-referents-handicap-rrh
https://www.fiphfp.fr/nous-connaitre/partenaires/les-partenaires-institutionnels
https://www.fiphfp.fr/nous-connaitre/partenaires/les-partenaires-institutionnels
https://www.fiphfp.fr/nous-connaitre/partenaires/les-partenaires-institutionnels
https://www.fiphfp.fr/nous-connaitre/partenaires/les-partenaires-institutionnels
https://www.fiphfp.fr/nous-connaitre/partenaires/les-partenaires-institutionnels
https://geiq-emploiethandicap.com/
https://geiq-emploiethandicap.com/
https://geiq-emploiethandicap.com/
https://geiq-emploiethandicap.com/
https://geiq-emploiethandicap.com/
https://geiq-emploiethandicap.com/
https://www.intercariforef.org/kits-ressources-et-webinaires/OFA-CFA$
https://www.intercariforef.org/kits-ressources-et-webinaires/OFA-CFA$
https://www.intercariforef.org/kits-ressources-et-webinaires/OFA-CFA$
https://www.intercariforef.org/kits-ressources-et-webinaires/OFA-CFA$
https://www.intercariforef.org/kits-ressources-et-webinaires/OFA-CFA$
https://www.intercariforef.org/kits-ressources-et-webinaires/OFA-CFA$
https://www.intercariforef.org/kits-ressources-et-webinaires/OFA-CFA$
https://www.pasdecalais.fr/Solidarite-Sante/Lutte-contre-les-exclusions/Mamobilite62-la-plateforme-mobilite-du-Departement#id_H21
https://www.pasdecalais.fr/Solidarite-Sante/Lutte-contre-les-exclusions/Mamobilite62-la-plateforme-mobilite-du-Departement#id_H21
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Les OPCO, ou opérateurs de compétences, ont entre autres pour mission d 6 a s s unrservice de
proximité au bénéfice des TPE/PME en particulier, pour leur permettre un meilleur acces a la
formation professionnelle . lls accompagnent aussi les branches a construire leurs certifications
professionnelles.

Les OPCO peuvent a ce titre accompagner les entreprises dans des démarches favorisant| 6 i n c |

de personnes en situation de handicap, a travers une offre de formation dédiée, des outils ou
webinaires ou encore des prestations de conseil.

Certains OPCO prévoient par ailleurs une majoration du colt contrat pour les personnes en
situation de handicap, al 6 i nua@EAPIAT pour les contrats d 6 a p p r e ot Ungosnatipe pour
les contrats de professionnalisation. Pour plus d 6 i n f o rrapprachep-vwoys de votre OPCO de
référence !

ﬂJn partenariat structurant depuis plusieurs années avec| 6 A g epérmgitdnt de déclineﬁ
des actions a destination :

A Des employeurs
V  Des outils (fiches actions, bonnes pratiques) pour les accompagner a
favoriser| 6 i n cd retrsuveoic
V  Page dédiée au handicap dans | 6 a | t eeat lesinfarreations pour les
entreprises a retrouver ici

V  Des offres de formation en e-learning pour les accompagneral 6i nt ®g |

N/

R de publics en situation de handicap accessibles sur le catalogue de
(capiat formation, ici
A Des salariés et demandeurs d 6 e mp | o
\% n 0i nf yutdsnpour mpagner | rcours, &

OPCO pour la Ute page _d 0 o retndes autdsnpour accompagner les parcours, a
Coopération re rouvef@ . R . .
agricole, V  Page dédiée au handicapdans| 6 a | t earetrauveric
| 0Agricul tyr g, Hedorganismes de formation /CFA :
P°che, | 6l ndustTr

Agroalimentaire et V ° Les outils pour rendre sa formation inclusive et accessible ici

les Territoires V  Page dédiée au handicap dans| 6 a | t eetles sformations pour les CFA
a retrouver ici

Le + : Les Vidéos diffusées par Ocapiat dédiées au handicap (outils, information,

témoignagesé ) a retrouver ici

A Pourplusd 6i nf or voastpoueern sontacter le numéro suivant : 09 70 84 51 18
Qu remplir le formulaire de la rubrigue « nous contacter »

/Uniformation propose, pour les entreprises de son périmetre :

A Des modules de formation sur| & a ¢ dewpeblics en situation de handicap, a
retrouver sur| 0 ode te¢hérche dédié. Cette offre évolue chaque année.

A La majoration du colt contrat pour les contrats de professionnalisation

des personnes en situation de handicap, afin de permettre al 6 Qd-faciliter la y
prise en charge de parcours adaptés et inclusifs et de mettre en place des ‘Q)' uniformation
moyens de compensation ¢

N

A Le financement de la fonction tutorale : 1 6 O PfGunit une aide financiere OPCO de la
au tuteur dans le cadre du recrutement en contratd 6 a | t e (appremissage cohésion sociale
ou professionnalisation) d 6 @apprenti en situation de handicap

A Pourplusd 6 i nf o r vouspduencentacter Uniformation
A Salarié : 09 69 32 05 55
A Employeur : 09 69 32 79 79
\_ A Prestataire emploi formation : 09 69 32 22 76 )



https://www.ocapiat.fr/former-en-situation-de-travail-2/
https://www.ocapiat.fr/
https://www.ocapiat.fr/actions-diagnostics-rh/le-handicap/
https://capverslalternance.ocapiat.fr/le-handicap-entreprise/
https://offredeformation.ocapiat.fr/catalogui/#/home
https://offredeformation.ocapiat.fr/catalogui/#/home
https://offredeformation.ocapiat.fr/catalogui/#/home
https://offredeformation.ocapiat.fr/catalogui/#/result?modeSearch=1&intituleFormation=handicap
https://www.ocapiat.fr/handicap-au-travail/
https://capverslalternance.ocapiat.fr/handicap-en-alternance/
https://www.ocapiat.fr/le-handicap-formation-inclusive-et-accessible/
https://capverslalternance.ocapiat.fr/le-handicap-organisme/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLPWV8R_wa2jmQw_CFx6DwezaQluBtTiyR
https://www.ocapiat.fr/nous-contacter/
https://www.ocapiat.fr/nous-contacter/
https://www.ocapiat.fr/nous-contacter/
https://www.ocapiat.fr/nous-contacter/
https://www.ocapiat.fr/nous-contacter/
https://www.ocapiat.fr/nous-contacter/
https://www.ocapiat.fr/nous-contacter/
https://www.ocapiat.fr/nous-contacter/
https://www.ocapiat.fr/nous-contacter/
https://www.uniformation.fr/
../Lien%20n°1%20:%20https:/www.uniformation.fr/actualites/loffre-de-formations-cles-en-main-2023-est-disponible
https://www.uniformation.fr/entreprise/services-et-conseils/offre-de-formation-clefs-en-main
https://www.uniformation.fr/entreprise/services-et-conseils/offre-de-formation-clefs-en-main
https://www.uniformation.fr/entreprise/services-et-conseils/offre-de-formation-clefs-en-main
https://www.uniformation.fr/entreprise/services-et-conseils/offre-de-formation-clefs-en-main
https://www.uniformation.fr/entreprise/recrutement-en-alternance/tutorat/financements
https://www.uniformation.fr/entreprise/recrutement-en-alternance/tutorat/financements
https://www.uniformation.fr/entreprise/recrutement-en-alternance/tutorat/financements
https://www.uniformation.fr/entreprise/recrutement-en-alternance/tutorat/financements

A%

AKTO"

OPCO des
entreprises et des
salariés a forte
intensité de main
déiTuvr e

M)

Retour
SCHEMA

ﬁ)ans le cadre de son partenariat avec | 6 A g eAKTOpdispose de différents outils pour\

accompagner les entreprises dans leur politique inclusive :

A Pourplusd 6 i nf o r woasipouencontacter votre conseiller ou conseillere AKTO,
ou bien la référente handicap AKTO en Hauts-de-France :

\_

V  AKTO propose régulierement des actions de sensibilisation auprés des
entreprises et des branches : webinaires, salons de recrutement, ateliers de
sensibilisation, escape Game, tables rondes, quizé a retrouver dans
| 0 a g AKITO,at spécifiguement en Hauts-de-France

V  Une offre d 6 a c c o mp a intégrém & Pdrcours TH » : un parcours qui
permetal 6 e nt @& @ ndesiclés de compréhension du handicap et des
outils d 6 a c ttilesopour | 6 e n t r(reapprochez-eous de votre conseiller
AKTOpourplusd 6i nf or mati on)

V  Des outils RH en matiere d 6 e metlde formation pour les entreprises a
retrouver ici ;

V  Une page dédiée aux actions de maintien dans | 6 e mérétrouver ici, ainsi
g u 0 widée associée a retrouver ici

V  Une offre de formation en e-learning pour les accompagneral 6 i nt ®gd
de publics en situation de handicap accessibles sur le catalogue de
formation, notamment « Handicap : Agir en entreprise » (N.B : | 6 o def 1
formation du catalogue change tous les ans)

A Stéphanie DECONINCK : Stephanie. DECONINCK @akto.fr, 06 99 09 51 92
A ou bien rendez-vous sur la page contact du site : Contact - Akto J

ﬂ)PCO Santé propose a travers son partenariat avec | 6 A g epbur lestentreprises da

son périmeétre :

A

A

Des modules de formation spécialisés sur | 6 a ¢ deu mublits en situation de
handicap, & retrouver sur le catalogue de formation. Cette offre évolue chaque
année. Ce catalogue est accessible en FALC.

Des webinars a destination des entreprises pour les accompagner sur les sujets de
recrutement, de maintien ou encore de compensation du handicap (a voir en temps
réel ou en replay). Parmi les webinars en replay :

VRQTH : passez de | 6obl iegdiquanich ~ | dajcti on : | e
V Accompagner la reconversion professionnelle des salariés en situation de
handicap : le replay en cliguant ici
N
V La compensation du handicap au travail : le replay en cliguant ici OP& R
SANTE

En tant g u 6 O P @iGsecteur de la santé, OPCO Santé propose des actions
collectives destinées aux travailleurs en ESAT, sur des thématiques diverses
(gestion d 6 Wbudget, la santé ou le numérique au travail, la transition écologique...)

1 Pour les structures du secteur sanitaire, social et médico-social associatives,
vous pouvez également faire appel a | 6 a s s o OkTH,t quiocanseille et
accompagne ces employeurs dans leurs démarches de recrutement et de
maintien en emploi des salariés en situation de handicap.

Pour plus d 6 i nf o r woast power ontacter votre conseiller ou conseillere

OPCO Santé, ou bien adresser vos questions par téléphone au 041368 00 150u via le

wormulaire gue vous retrouverez ici

OPCO du secteur
privé de la santé,
dont les ESAT


https://www.akto.fr/organiser-formation/afest/
https://www.akto.fr/
https://www.opco-sante.fr/handicap-et-travail-lopco-vos-cotes
https://www.akto.fr/agenda/?s=handicap
https://www.akto.fr/agenda/?s=handicap
https://www.akto.fr/agenda/?s=&regions%5B%5D=hauts-de-france&agenda_thematics%5B%5D=handicap
https://www.akto.fr/agenda/?s=&regions%5B%5D=hauts-de-france&agenda_thematics%5B%5D=handicap
https://www.akto.fr/agenda/?s=&regions%5B%5D=hauts-de-france&agenda_thematics%5B%5D=handicap
https://www.akto.fr/agenda/?s=&regions%5B%5D=hauts-de-france&agenda_thematics%5B%5D=handicap
https://www.akto.fr/agenda/?s=&regions%5B%5D=hauts-de-france&agenda_thematics%5B%5D=handicap
https://www.akto.fr/agenda/?s=&regions%5B%5D=hauts-de-france&agenda_thematics%5B%5D=handicap
https://www.akto.fr/agenda/?s=&regions%5B%5D=hauts-de-france&agenda_thematics%5B%5D=handicap
https://www.akto.fr/handicap-faites-appel-a-parcours-th-pour-mettre-en-place-une-politique-inclusive-dans-votre-entreprise/
https://www.akto.fr/handicap-faites-appel-a-parcours-th-pour-mettre-en-place-une-politique-inclusive-dans-votre-entreprise/
https://www.akto.fr/handicap-faites-appel-a-parcours-th-pour-mettre-en-place-une-politique-inclusive-dans-votre-entreprise/
https://www.akto.fr/handicap-faites-appel-a-parcours-th-pour-mettre-en-place-une-politique-inclusive-dans-votre-entreprise/
https://www.akto.fr/outils/?s=handicap
https://www.akto.fr/maintenir-dans-lemploi-un-salarie-en-situation-de-handicap/je-veux-maintenir-dans-lemploi-un-salarie-en-situation-de-handicap/
https://www.youtube.com/watch?v=aywWjaWNJcY
https://espaceformation.akto.fr/branch-selection/
https://espaceformation.akto.fr/branch-selection/
https://espaceformation.akto.fr/branch-selection/
mailto:Stephanie.DECONINCK@akto.fr
mailto:Stephanie.DECONINCK@akto.fr
mailto:Stephanie.DECONINCK@akto.fr
mailto:Stephanie.DECONINCK@akto.fr
mailto:Stephanie.DECONINCK@akto.fr
https://www.akto.fr/contact/
https://www.akto.fr/contact/
https://www.akto.fr/contact/
https://www.opco-sante.fr/former/le-catalogue-de-formation-1
https://www.opco-sante.fr/former/le-catalogue-de-formation-1
https://www.opco-sante.fr/former/le-catalogue-de-formation-1
https://www.opco-sante.fr/nos-webinars#anchor_replay_category_none
https://www.opco-sante.fr/nos-webinars/rqth-passez-de-lobligation-linclusion?open_tab=webinar-form
https://www.opco-sante.fr/nos-webinars/accompagner-la-reconversion-professionnelle-des-salaries-en-situation-de-handicap?open_tab=webinar-form
https://www.opco-sante.fr/nos-webinars/compensation-du-handicap-au-travail
https://www.oeth.org/
https://www.oeth.org/
https://www.opco-sante.fr/hauts-de-france/employeur/plus-de-250-1
https://www.opco-sante.fr/hauts-de-france/employeur/plus-de-250-1
https://www.opco-sante.fr/hauts-de-france/employeur/plus-de-250-1
https://www.opco-sante.fr/hauts-de-france/employeur/plus-de-250-1
https://www.opco-sante.fr/hauts-de-france/employeur/plus-de-250-1
https://www.opco-sante.fr/nous_contacter
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Les outils et aides des autres OPCO pour accompagner les entreprises a | 6 a c etwiad i6li n sdesg t
personnes en situation de handicap

Sl
‘W | Secteurs :
=
CPCO EP Entreprises de Proximité : Artisanat, professions libérales, services de
Opérateur de compétences proximité (boulangerie, boucherie, coiffure, fleuristes, garages, auto-
es Entreprises de Proximité .
écoles, etc.).
A
v Secteurs :
Constructys Batiment, travaux publics (BTP), négoce des matériaux de construction.
Votre partenaire compétences
+ P Secteurs :
A‘ as Banque, finance, assurance, conseil, ingénierie informatique, numérique,
expertise comptable, métiers de I'audit, études de marché.
Secteurs :
aFDas Culture, médias, communication, loisirs : spectacle vivant, audiovisuel,
PEMATN SEAA oRmMATION cinéma, publicité, édition, presse, tourisme, sport.
Secteurs :
Interindustriel : Toutes les industries : métallurgie, chimie, pharmacie,
plasturgie, énergie, papier-carton, verre, textile, industries mécaniques,
feBbETAes aéronautique, automobile, naval, électronique, etc.
, Secteurs :
IOPH mmerce Commerce : grande distribution, commerce de détail, e-commerce,
e s optique, habillement, bricolage, ameublement, alimentaire spécialisé, etc.
1 Secteurs :
Mopéo.l.t, Transport et logistique : transport routier, transport maritime, transport
ovilites ferroviaire, aviation civile, déménagement, services de [‘automobile
W_ (vente, entretien, réparation).



https://www.afdas.com/entreprise/developper-les-competences-de-vos-collaborateurs/choisir-le-bon-dispositif/lafest-la-formation-en-situation-de-travail.html
https://www.afdas.com/entreprise/impulser-une-demarche-responsable-dans-votre-entreprise/agir-en-faveur-du-handicap.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/formation-en-situation-de-travail.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/handicap-agir-pour-la-diversite.html
https://www.opco2i.fr/nous-connaitre/les-actualites-et-evenements/quest-ce-quune-afest/
https://www.opco2i.fr/vos-projets/recruter-une-personne-en-situation-de-handicap/
https://www.opcomobilites.fr/entreprise/sinformer-sur-les-dispositifs/afest-les-actions-de-formation-en-situation-de-travail
https://www.opcomobilites.fr/entreprise/former-et-qualifier-mes-collaborateurs/handicap-et-formation/integrer-le-handicap
https://www.lopcommerce.com/media/hfanehch/200615-opcommerce-kit-afest.pdf
https://www.lopcommerce.com/l-opcommerce/offre-de-services/handicap/
https://www.constructys.fr/actions-de-formation-en-situation-de-travail-afest/
https://www.constructys.fr/financer-vos-projets-de-formation/evoluer-progresser/salarie-situation-de-handicap/
https://www.opcoep.fr/ressources/centre-ressources/fiche/Fiche-AFEST-opcoep.pdf
https://www.opcoep.fr/entreprise/m-engager
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STRUCTURE NATURE DE LOACCOMPAGNEMENT RESSOURCES
L 6 A g epfopopehdes solutions (services, aides financiéres notamment) ALien vers |
aux entreprises privées, aux personnes en situation de handicap, aux A Lien vers la page
AGEEIPH acteurs de | 6 e mpé fmiformation et de la santé au travail pour dédiée au service de
construire un monde du travail toujours plus inclusif, et permettre aux conseil et
personnes en situation de handicap de s 6 i n ®t®e s maintenir dans accompagnement
l 6empl oi A Lien vers le Métodia
Le FIPHFP (Fonds pour | 6 i n sdeg gensommes handicapées dans la . Il:llzgt\s/i;:—llgrgsgg
Fonction Publique) a pour mission de proposer des solutions (services et A Lemvas B
FIPHFP aides financieres) dans le champ de | 6 i n set dutmiigtian en emploi —
des personnes en situation de handicap dans les 3 versants de la .Catﬂ*“?—des
fonction publique . interventions du
FIPHFP
Les maisons départementales des personnes handicapées (MDPH)
accompagnent au quotidien les personnes handicapées dans tous les ARLl amn wars |
domaines de leur vie, quels que soient leur age et leur situation.
MDPH U o R P R ) des MDPH en
ne MDPH a une missiond 6 a ¢ cdudeiinlf,o rdmeatcicaom,p a gtn e n'ﬁe—n-t—
de conseil des personnes handicapées et de leur famille, ainsi que de auts-de-France
sensibilisation des citoyens au handicap.
Le Cap Emploi développe une expertise dans| 6 ac c o mp agflmg me nt
construction de parcours pour des publics qui nécessitent un
accompagnement spécialisé et renforcé compte tenu de leur handicap. ALl an wors I
CAP Cap Emploi informe, conseille et accompagne les employeurs dans leurs Yy
EMPLOI problématiques de recrutement et de maintien dans/en empiloi. =ap tmplol en
Cela inclut des conseils personnalisés, des aides au recrutement, Hauts-de-France
| 6 anadey besoins en aménagements, et | 6 i nf omlsundesi on
dispositifsd 6 a ¢ ¢ 0 mp a gt desfinraacerment.
France Travail (ex-Pbéle emploi) accompagne les demandeurs d 6 e mpg | o i
et les employeurs. Son rbéle est d 6 o r i €ormtereat ,soutenir les
personnes en recherche d 6 e mpid un isuivi personnalisé, des ateliers
et des aides financiéres. Il propose aussi un appui aux entreprises pour
le recrutement et | 6 a caox dsspositifs d 6 a i adl eése mb a Avechlae ARillen vers I
FRANCE réforme France Travalil, il vise une meilleure coordination des acteurs de France Travail
TRAVAIL | 6 empdtode | 6i ns e(Missiomsn Locales, Cap emploi, -
Départementsé ). Spécifiquement pour les travailleurs handicapés, il Hauts-de-France
collabore avec Cap emploi (présenté ci-dessus) pour un
accompagnement adapté. Son objectif global est de fluidifier | 6 a cac|™ s
| 6 emgid © & d algs ppaecours aux besoins des publics et du marché
du travalil..
Les Missions Locales accompagnent les jeunes de 16 a 25 ans dans
leur insertion professionnelle et sociale. Elles proposent un suivi
personnalisé pour | 6 e ma fomnation,| 6 o r i eainsi gue des aides
pour la mobilité, le logement ou la santé. Elles travaillent en lien avec les ALien vers |
MISSIONS | entreprises pour faciliter | 6 a cad © ® mgt &uw dontrats en alternance. des Missions
LOCALES Elles orientent aussi vers des dispositifs spécifigues comme la Garantie Locales Hauts-de-

Jeunes ou le Contratd 6 E n g a g June. Ent coordination avec France
Travail et d 6 a u actewsslocaux, elles apportent un accompagnement
global pour lever les freins a | 6 i n seat séturisemles parcours des
jeunesvers| 6 a ut oehl obnei nefudaldei

France
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CONTACTS ET RESSOURCES COMPLEMENTAIRES

LES ACTEURS CLES SUR LE TERRITOIRE DES HAUTS-DE-FRANCE
STRUCTURE NATURE DE LOACCOMPAGNEMENT RESSOURCES
L 6 a s s o cométei lerance déploie des stratégies en faveur de
| i nc lsacigtaleo mles PSH au travail. Grace a son réseau | A Lien vers les
COMETE do®t abl i desseims enédicaux et de réadaptation spécialisés, elle contacts
engage dés laphased 6 h o s p i tuadciompagnentent permettant de | A Lien vers des
construire un projet professionnel compatible avec | 6 aanté. Son témoignages
action vise a prévenir les risques de désinsertion professionnelle.
GEIQ Le GEIQ Emploi et Handicap, situé en Hauts-de-France, permet a des A Lien vers le GEIO

EMPLOI ET | employeurs solidaires de s'associer pour recruter et qualifier durablement

HANDICAP | des personnes en situation de handicap en recherched 6 e mp | o i Emploi et Handicap

L6ass ocOEIH i(@bjectif Emploi des travailleurs Handicapés) A Lien vers

OETH conseille et accompagne les employeurs du secteur sanitaire, social et | 6associ atli
médico-social associatif dans leurs démarches de recrutement et de | A Lien vers la page
maintien en emploi des salariés en situation de handicap. contacts

Organisme du réseau de la Sécurité sociale, la Carsat Hauts-de-France
remplit ses missions auprés des actifs (salariés et travailleurs A Lien vers le site de
indépendants), des retraités et des entreprises. Si elle gére la retraite des la CARSAT Hauts-
salariés du régime général et les accompagne dans la préparation de leur
CARSAT | départ a la retraite, la Carsat a également pour missiond 6 ac ¢ o mp
les assurés fragilisés par un probléme de santé ou de perted daut o
en les conseillant et les aidant dans la recherche de solutions adaptées a
leur situation. Elle joue ainsi un réle important dans le sens de la
prévention de la désinsertion professionnelle (PDP).

gde—France
LA Ijl,l'lerLEc vers le contact
de la CARSAT
Hauts-de-France

Avenir Actifs est le réseau d'opérateurs régionaux délivrant le Conseil
en Evolution Professionnelle (CEP) pour les salariés du secteur privé et
les travailleurs indépendants. Les conseillers de ce réseau délivrant ce
AVENIR service public grr_:xtuit et p(_arsonnalisé accompagnent les actifs a tout

moment de leur vie professionnelle, en les aidant a prendre du recul sur
ACTIFS leur situation, a s'informer sur les opportunités, a évoluer dans leur
entreprise, a se former, a valoriser leurs compétences, etc. Ce dispositif
vise a faciliter les transitions professionnelles et a sécuriser les parcours,
en lien avec les besoins du marché du travail

A Lien vers le site
ddbAvenir Al
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AAH : Allocation Adulte Handicapé

AFC : Action de Formation Conventionnée

AFEST : Action de Formation en situation de

Travail

AFPA : Agence nationale pour la Formation
Professionnelle des Adultes

AGEFIPH : Association pour la Gestion du

M)

eeeee

CU :Contr at Uni gue dol ns

DE [/ DELD
Demandeur

: Demandeur (
doEmMpIl oi de |

DEA : Dispositif Emploi Accompagné

DFA : Dispositif Formation Accompagnée

Fonds pour | 6l nsertio
Personnes handicapées

APEC:Association pour
ARE:Al |l ocati on c¢ch?!®!' mage

|l 6empl oi

ASS : Assistant de service social

ATPro : Association Transition Pro

BOETH: B®n ®f i ci ai re de |

des travailleurs handicapés

BRSA : Bénéficiaire du Revenu de solidarité
Active

CCN : Convention Collective Nationale

C2P : Compte Professionnel de Prévention

CEP : Conseil en Evolution Professionnelle

CFA Centre de For ma

CIP : Conseiller en Insertion Professionnelle

CPAM:Cai sse Primaire d

DORA:PI|l at ef or me de | 6i nc
a la prescription

n Professionnell e des
EA : Entreprise Adaptée

| BRAMpE toaib |dieSss echyednrte se t Se
Travail
ddbai de au retour
ESMS : Etablissement ou service social ou
médico-social
ESPO : Etablissements et Services de Pré-
Orientation
ESRPI: Etagbdisseémems etdS&reicep deo |
réadaptation professionnelle
FALC : « Facile a lire et a comprendre »
FIPHFP : Fon d s pour |l 6i nser
personnes handicapées dans la Fonction
Publigue
FIPU:Fonds doi nvestissem
Pr®vention de | 6Usur e |

t ELB NFra®c@ié PaRgueéfrdnese
FOAD : Formation Ouverte et a Distance

OCBEBOranceo Mgéméne doEN:!

CPF : Compte personnel de formation

CQP : Certificat de Qualification
Professionnelle

CRPE : Convention de rééducation
Professionnelle en Entreprise

| 6l nsertion et | a Qual.

IME / IMPro : Institut Médico-éducatif / Institut
Médico-Professionnel

OASISS : Orientation Accompagnement
Secteur Intervention Sociale et Soin

CSP : Contrat de Sécurisation Professionnelle



https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12242
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https://solidarites.gouv.fr/assistant-de-service-social-ass
https://travail-emploi.gouv.fr/commissions-paritaires-interprofessionnelles-regionales-cpir-atpro
https://www.atouts-handicap.com/glossaire/boe/#:~:text=Le%20BOETH%20est%20une%20personne%20qui%20b%C3%A9n%C3%A9ficie%20d%E2%80%99un,des%20effectifs%20reconnus%20travailleurs%20handicap%C3%A9s%20de%20sa%20structure.
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F78
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F15504
https://travail-emploi.gouv.fr/le-conseil-en-evolution-professionnelle-cep
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/hauts-de-france/cpam
https://travail-emploi.gouv.fr/le-compte-personnel-de-formation-cpf
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/glossaire/cqp
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F21006
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F34063
https://www.groupe-ugecam.fr/centre-de-reeducation-et-dinsertion-professionnelle/dispositif-formation-accompagnee
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OF : Organisme de Formation

OPCO : Opérateur de Compétences

OPS : Organisme de placement
spécialisé

Pass P 6 A $asseport Professionnel
Autismes

PCH : Prestation de Compensation du
Handicap

PDC : Plan de Développement des
Compétences

PDP : Prévention de la Désinsertion
Professionnelle

PECF : Pré-Evaluation des Capacités a
la Formation

PLIE: Pl an
| 6empl oi

Local pour

PMSMP : Période de Mise en Situation
en Milieu Professionnel (ou Immersion

Facilitée)

POE : Préparation Opérationnelle a
| 6empl oi

PRITH: Pl an r ®gi onal dol

Travailleurs Handicapés

nse

PRF: Programme Régional de Formation

Pro-A : Reconversion ou Promotion par
| 6 al

ternance

PSH : Personne en Situation de
Handicap

PTP : Projet de Transition
Professionnelle

Qualiopi : margue de certification qualité
des prestataires de formation

NS ESAMEC Lo € L me

eeeee
SCHEMA

QPV : Quartier Prioritaire de la Politique
de la Ville

RAE : Reconnaissance des Acquis de
| 6exp®rience

RHF : Ressource Handicap Formation

RNCP : Répertoire national des
certifications professionnelles

RPE:R®s eau pouFrnouvéa mp
nom du Service Publi
le cadre de la loi Plein Emploi

RQTH : Reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé

RS : Répertoire spécifigue (France
Compétences)

RSA : Revenu de solidarité Active

A

Vers | 6e
sport et | 6ani mati on
| 6encadr ement
SEVE:S6engagqger Ver s |
SIAE: St ructure de | 61 n
| 6Acti vit® Economiqu

ce Publ ic

]QF LV |

ravail, CPap mploi, Missions locales) -
depuis le 1°" janvier 2025 et la loi Plein
Emploi, on parle de « Réseau Pour

| 6 Emp bURPE

SPST / SPSTI : Services de Prévention
et de Santé au Travail (Interentreprises)

VAE : Validation des Acquis de
| OEXpPp®ri ence

ZRR : Zone de Revitalisation Rurale



https://travail-emploi.gouv.fr/les-operateurs-de-competences-opco
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/glossaire/ops
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/glossaire/ops
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