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 Ordre du jour

Direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités

1. Présentation de la filière BTP en Hauts-de-France

2. Présentation des outils pour renforcer les passerelles avec les entreprises et faire
monter en compétence les salariés en insertion

3. Présentation de l’offre d’insertion de la filière BTP dans les Hauts-de-France et
témoignage



407/02/2023

1. Présentation de la filière BTP en Hauts-de-France

Direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités
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Métiers du BTP en Hauts-de-France
Etat des lieux et perspectives pour 
les SIAE et EA – Synthèse des données
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OBJECTIFS DE LA DEMARCHE

1. Réaliser un état des 
lieux des 

emploi/formation du 
secteur BTP en Hauts-

de-France

2. Identifier les SIAE et 
EA positionnés sur des 
activités BTP en Hauts-

de-France

→ Montrer les besoins en emplois et les métiers qui recrutent
→ Montrer les potentialités de recrutement du secteur
→ Identifier l’offre de formation mobilisable sur les métiers 

présentant des besoins et pouvant accompagner un 
élargissement de l’offre en IAE 

→ Etablir la cartographie des SIAE et EA positionnées sur 
des activités en lien avec le BTP

Sources utilisées : 
• Tableau de bord régional annuel « Activité, emploi et formation dans le Bâtiment » (Cellule économique régionale de

la Construction / Observatoire des métiers du BATIMENT – Edition Mars 2022) + données conjoncturelles

• Données URSSAF/ACOSS, INSEE, Pôle Emploi, C2RP, Marché de l’inclusion
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I - LE SECTEUR BTP EN HAUTS-DE-FRANCE

Chiffres-clés dans les Hauts-de-France

113 843 salariés en décembre 2022
+0,9% sur un an (+1000 emplois)

Environ 25000 non-salariés (indépendants)

Environ 12 milliards d’€ de CA en 2020 (8,6 dans le bâtiment et 3,3 dans les TP)

Création d’entreprises sur 12 mois
(déc 2022 – déc. 2021) : 
• 2 405 créations d'entreprises
• 3 067 créations de micro 

entreprises
• 710 défaillances d’entreprises

L’activité sur 12 mois
(déc. 2022 – déc. 2021) : 
• Production de logements : 35 200 

logements autorisés et 24 900 
logements en chantier

• Entretien-rénovation : +2,2% de CA

L’entretien-rénovation représente environ 
2/3 du CA des entreprises du bâtiment
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I - LE SECTEUR BTP EN HAUTS-DE-FRANCE

41 577 établissements dans le BTP en région dont 14 135 employeurs

38 818 établissements du secteur du 

bâtiment en HDF (93% du BTP) en 2020

• 68% d’établissements sans salarié
• 12 897 établissements avec salariés

80%

12%

6%

2%

1 à 9 salariés

10 à 19 salariés

20 à 49 salariés

50 salariés et plus

Taille des établissements du bâtiment avec 

salariés

Acoss 2020

2 759 établissements du secteur des 
Travaux publics (7% du BTP) en 2020

• 45% d’établissements employant au moins 
un salarié (1 238 établissements)

• 10% des établissements employeurs (ceux 
ayant 50 salariés et plus) regroupent 49% des 
salariés des travaux publics en HDF

Taille des établissements des TP avec 

salariés

58%

16%

16%

10%

1 à 9 salariés

10 à 19 salariés

20 à 49 salariés

50 salariés et plus
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I - LE SECTEUR BTP EN HAUTS-DE-FRANCE

Un tissu économique diffus en zones rurales et urbaines : le bâtiment

Les établissements du bâtiment en 2020

INSEE REE 2020 – traitement réseau des 

CERC

• Une concentration forte sur le Nord notamment dans la Métropole 

lilloise

• Le second œuvre regroupe 74% des entreprises du secteur du 

bâtiment

15%

7%

3%

0%

Travaux de maçonnerie

Construction de maisons…

Construction d'autres…

Travaux de démolition

15%

13%

9%

8%

7%

7%

5%

3%

3%

2%

1%

3%

Travaux de menuiserie bois…

Travaux d'installation électrique

Travaux d'étanchéification

Travaux d'installation equip.…

Travaux de peinture et vitrerie

Travaux d'installation d'eau…

Travaux de plâtrerie

Travaux de couverture

Travaux de revêtement

Travaux d'isolation

Travaux de charpente

Autres travaux

Gros œuvre 

26% des 

entreprises

Etablissements par activité en 2020

Second œuvre 

74% des 

entreprises

Source : Acoss 2020
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I - LE SECTEUR BTP EN HAUTS-DE-FRANCE

Volume des établissements des TP en 2020

INSEE REE 2020 – traitement réseau des 

CERC

• Concentration du secteur sur le Nord notamment dans la Métropole lilloise

• « Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires » regroupe 41% 

des établissements du secteur des TP

Source : Acoss 2020

41%

13%

13%

7%

6%

5%

5%

5%

2%

1%

1%

1%

1%

Travaux de terrassement courants

Autres travaux spécialisés de construction

Construction de routes et autoroutes

Construction d'autres ouvrages de génie civil

Location avec opérateur de matériel de construction

Construction de réseaux pour fluides

Construction de réseaux électriques et de télécom

Travaux de terrassement spécialisés ou de grande…

Travaux d'installation électrique sur la voie publique

Forage et sondage

Construction de voies ferrées de surface et…

Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux

Construction d'ouvrages d'art

Etablissements par activité en 2020

Un tissu économique diffus en zones rurales et urbaines : les travaux publics
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I - LE SECTEUR BTP EN HAUTS-DE-FRANCE

Les salariés du secteur du bâtiment et des travaux publics 

91 074 salariés du secteur du bâtiment
(80% du BTP) (décembre 2022)

• Dont 64 663 emplois dans le second œuvre (71% 
du secteur du bâtiment)

Acoss 2020

Répartition des salariés par taille des 

établissements du bâtiment en 2020

34%

20%

24%

21%

1 à 9 salariés

10 à 19 salariés

20 à 49 salariés

50 salariés et plus

Répartition des salariés par taille des 

établissements des TP en 2020

11%

12%

28%

49%

1 à 9 salariés

10 à 19 salariés

20 à 49 salariés

50 salariés et plus

22 769 salariés du secteur des travaux 
publics (20% du BTP) (décembre 2022)

• 6 931 emplois dans l’activité  « Construction de 
routes et autoroutes » (30% du secteur des TP)
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73% de salariés en production dans le 
bâtiment 

Moyenne des âges des salariés : 
• Production : 38,6 ans 
• Techniciens et cadres : 42,4 ans 
• Administratif et commerciaux : 43,4 ans 

Part des 55 ans et plus des salariés : 
• Production : 12%
• Techniciens et cadres : 18%
• Administratif et commerciaux : 18%

62% des ouvriers qualifiés ou très qualifiés

Productio
n

73%

Techniciens et cadres
12%

Administratif et 
commerciaux

15%

I - LE SECTEUR BTP EN HAUTS-DE-FRANCE

Les salariés des métiers de la production

Catégorie des salariés du bâtiment en 

2020

66% de salariés en production dans les TP

Moyenne des âges des salariés : 
• Production : 41,6 ans 
• Techniciens et cadres : 41,2 ans
• Administratif et commerciaux : 42,6 ans

Part des 55 ans et plus des salariés : 
• Production : 17%
• Techniciens et cadres : 16%
• Administratif et commerciaux : 17%

67% des ouvriers qualifiés ou très qualifiés

Catégorie des salariés des TP en 2020

Production
66%

Techniciens et cadres
19%

Administratifs et 
commerciaux

15%

Réseau des CERC
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Production
• Maçon et connexe

• Menuisier

• Couvreur

• Electricien

• Peintre

• Chauffagiste

• Plâtrier

• Métallier

• Plombier

• Carreleur

• Charpentier

• Solier moquettiste

• Maintenance équip.

techn.

• Préparateur en

démolition

Métiers Bâtiment
(nomenclature de la profession)

Techniciens et cadres
• Technicien

• Conducteur de travaux

• Chef de chantier

• Ingénieur

• Dessinateur métreur

• Direction

• Divers technique

• Chef d'atelier

Métiers Travaux publics
(nomenclature de la profession)

Production
• Chauffeurs de poids

lourds

• Ouvriers génie civil

• Conducteurs d'engins :

Tombereaux

• Ouvriers VRD

• Conducteurs d'engins :

Pelleurs

• Conducteurs d'engins :

autres

• Ferrailleurs génie civil

• Soudeurs

Techniciens et cadres
• Encadrement TP

• Encadrement génie civil

Administratif et Commercial
• Administratif

• Commercial

• Autre

Des métiers variés qui couvrent toute l’échelle des qualifications

• La famille de métiers « maçon et connexe » 

représente 19% des emplois du secteur, suivi par 

les familles de métiers « administratif » (12%) et 

« menuisier » (10%)

• L’activité « Construction de routes et 

autoroutes » regroupe 30% des emplois, 

« Travaux de terrassement courants et 

travaux préparatoires » représente 21% du 

secteur

I - LE SECTEUR BTP EN HAUTS-DE-FRANCE
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I - LE SECTEUR BTP EN HAUTS-DE-FRANCE

Les demandeurs d’emploi inscrits à Pôle Emploi sur les métiers du BTP 

35 260 demandeurs d’emploi positionnés sur les métiers du BTP 
(octobre 2022)

DE par département (octobre 2022)

Le département du Nord regroupe 45% des DE 
positionnés sur les métiers du BTP 

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi pour les 

métiers du bâtiment

45%

25%

11%

10%

9%

Nord

Pas-de-Calais

Oise

Aisne

Somme

49280

35 260
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-30% de demandeurs d’emplois inscrits en quatre ans :
De octobre 2018 (49 280 DE) à octobre 2022 (35 260 DE)
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I - LE SECTEUR BTP EN HAUTS-DE-FRANCE

Les 3 premières familles de métier : 
• Manoeuvre du gros œuvre et des travaux publics (17%, 5 

870 DE) 

• Peinture en bâtiment (14%, 4 850 DE)

• Maçonnerie (10%, 3 530 DE)

Données socio-démographiques des DE (octobre 

2022)
• 96% d’hommes 

• 14% ont moins de 25 ans

• 23% ont 50 ans ou plus

17%

14%

10%

9%

7%

6%

5%

3%

3%

3%

Manoeuvre du gros
œuvre et des travaux

publics

Peinture en bâtiment

Maçonnerie

Électricité bâtiment

Installation d'équipements
sanitaires et thermiques

Montage d'agencements

Conduite d'engins de
terrassement et de

carrière

Construction en béton

Pose et restauration de
couvertures

Pose de fermetures
menuisées

DE par principales familles de métier 

(octobre 2022)

DE par âge (octobre 2022)

DE par diplôme (octobre 2022)

• 16% ont un niveau inférieur au 

CEP, BEPC

• 26% ont le Bac ou supérieur

Les demandeurs d’emploi inscrits à Pôle Emploi sur les métiers du BTP 

14% 64% 23%

Moins de 25 ans De 25 à 49 ans 50 ans ou plus

16%

6%

52%

16%

10%

inférieur au CEP, BEPC

CEP, BEPC

BEP, CAP

Bac

Diplôme d'études supérieures
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I - LE SECTEUR BTP EN HAUTS-DE-FRANCE

Offres d’emploi et projets de recrutement du bâtiment

Turn-Over du bâtiment  :
• Production : taux de turn-over de 23,4% (20% au national)

• Techniciens et cadres : taux de turn-over de 11,5%
• Administratif et commerciaux : taux de turn-over de 17,8% (11% au national)

8 030 projets de recrutement en 2021, dont 61% projets jugés difficiles

Horizon 5 ans : 2 350 besoins de recrutement par an en production
(remplacement des salariés + créations de poste)

650

60

380

275

400

200

65

320

Métier de la maçonnerie - Gros…

Métier de la métallerie

Métier de l'aménagement bois

Métier de l'électricité

Métier des cloisons et façades

Métier des fluides

Métier du sol

Métier du toit et ossature

Besoins moyens en emploi par an (2021-2026) par famille de métier

BMO Pole Emploi 2021 - Réseau des CERC
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I - LE SECTEUR BTP EN HAUTS-DE-FRANCE

Offres d’emploi et projets de recrutement des travaux publics 

BMO Pole Emploi 2021 - Réseau des CERC

Turn-Over des TP :
• Production : taux de turn-over de 14,3% (11,3% au national)

• Techniciens et cadres : taux de turn-over de 9,8% (7,8% au national)

• Administratif et commerciaux : taux de turn-over de 13,3% (7,9% au national)

2 230 projets de recrutement en 2021, dont 43% projets jugés difficiles

Horizon 5 ans : Près de 1 000 besoins de recrutement par an sur le secteur des TP
(remplacement des salariés qui sortent et créations de poste)

Zoom : estimation des emplois directs nécessaires par an à la réalisation du 
chantier du Canal Seine Nord Europe (2020-2028) par famille de métier

1 100

1 000

725

550

500

400

350

300

225

105

Chauffeurs de poids lourds

Ouvriers génie civil

Conducteurs d'engins :…

Ouvriers VRD

Conducteurs d'engins :…

Conducteurs d'engins :…

Encadrement TP

Ferrailleurs génie civil

Encadrement génie civil

Soudeurs
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I - LE SECTEUR BTP EN HAUTS-DE-FRANCE

La formation aux métiers du bâtiment 

• 12 089 jeunes en formation initiale en Hauts-
de-France pour le secteur du bâtiment sur 
l’activité Production
Dont 4.744 apprentis (39% des effectifs) et 540 
en contrats de professionnalisation

• 21% des jeunes en formation initiale en formation 
« Plombier – chauffagiste »

• 17% sur « Menuisier »
• 84% des jeunes en formation « Couvreur » sont en 

apprentissage, 76% pour « Plâtrier »

954

643

870

241

415

758

98

71

345

135

176

38

1 584

1 419

989

906

505

141

490

719

108

289

161

34

Plombier - chauffagiste

Menuisier

Maçon et connexes

Electricien

Peintre

Couvreur

Métallier

Aménagements-Finitions

Plâtrier

Charpentier

Carreleur

Maintenance équip techn.

Apprentissage Voie scolaire

Répartition des jeunes en formation 

initiale « bâtiment activité Production » 

en 2021

Ministère de l’Education nationale 2020-2021 – Réseau des CERC
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I - LE SECTEUR BTP EN HAUTS-DE-FRANCE

La formation aux métiers des travaux publics

• 2 931 jeunes en formation initiale en Hauts-
de-France pour le secteur des TP

• 823 sur des formations « Productions » 
dont 428 en apprentissage (52% des 
effectifs)

• 27% des jeunes en formation « Productions » en 
Hauts-de-France pour le secteur des TP sont sur 
la formation « Conducteur d'engins »

• 26% sur « Mécanicien d'engins de chantier »
• 81% des jeunes en formation « Constructeur de 

routes » sont en apprentissage, 100% pour 
« Monteur de réseaux » et « Ouvrier VRD »

Répartition des jeunes en formation 

initiale « TP activité Production » en 2021

74

30

52

110

83

75

4

151

61

26

26

131

0

0

Conducteur d'engins

Constructeur d'ouvrages d'art

Constructeur de réseaux de
canalisations

Constructeur de routes

Mécanicien d'engins de chantier

Monteur de réseaux

Ouvrier VRD

Apprentissage Voie scolaire

Ministère de l’Education nationale 2020-2021 – Réseau des CERC

60% des élèves en formation initiale dans les 
établissements du Campus des métiers TP
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I - LE SECTEUR BTP EN HAUTS-DE-FRANCE

L’apprentissage

78% des jeunes en apprentissage 
dans les entreprises du Bâtiment se 
forment sur un métier de production

Constructys 2020 – Réseau des CERC

60%

20%

12%

8%

CAP,BEP

Bac

Bac+2

Bac+3 et plus

Niveau de la formation préparée des apprentis en 2020

• 94% sont des hommes
• 60% préparent un CAP ou équivalent

51% des jeunes en apprentissage dans les 
entreprises des TP se forment sur un métier 
« Encadrement et technique »

Niveau de la formation préparée des apprentis en 2020

• 92% sont des hommes
• 20% préparent un CAP ou équivalent

20%

17%

34%

29%

CAP, BEP

Bac

Bac+2

Bac+3 et plus
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I - LE SECTEUR BTP EN HAUTS-DE-FRANCE

Zoom sur le campus des métiers et des qualifications

Constructys 2020 – Réseau des CERC

55% des élèves 
en formation 
initiale dans les 
établissements 
du Campus des 
métiers 
Bâtiment en 
2019
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Thierry COLLET, Délégué général Fédération française du 
bâtiment (FFB)

Sébastien CHOVIN, chargé de mission, Fédération régionale des
travaux publics (FRTP)

Direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités
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2. Présentation des outils pour renforcer les passerelles avec les 
entreprises et faire monter en compétence les salariés en insertion 

Direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités
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Le contrat passerelle permet à un ou plusieurs salariés engagés dans un parcours IAE

depuis au moins 4 mois dans une EI ou un ACI d'être mis à disposition d'une entreprise

utilisatrice, autre que SIAE ou une entreprise adaptée.

Durée : 3 mois renouvelable.

• Dérogation à la durée hebdomadaire minimale de travail dans le cadre 

d’un cumul de contrats (AI / ACI /EI) 

Objectif : permettre le cumul entre un contrat d’insertion (CDDI) et un contrat de droit

commun (CDD ou CDI) pour favoriser une sortie en emploi sur le marché du travail

classique

• Le contrat passerelle
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• Objectif : renforcer l’accès à la formation professionnelle des salariés IAE ou en EA,

pour leur permettre d’acquérir de nouvelles compétences

• Formations éligibles : les formation de remise à niveau et de savoir de base, les

formations professionnalisantes (notamment l’AFEST), les formations qualifiantes et

certifiantes et la VAE.

• Accompagnement pour des projets de formation :

- Pour les SIAE : directement par l’OPCO ou les organismes de formation ;

- Pour les entreprises adaptées habilitées dans les expérimentations CDD Tremplin ou

EATT, la demande d’aide financière se fait auprès de l’Agefiph.

La formation des salariés en insertion : PIC IAE / PIC EA
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• Entre 2019 et 2022, il y a eu 491 salariés en insertion formés sur les métiers du BTP (dont

15% de femmes formées)

• La durée moyenne de formation d’un stagiaire est de 130h (contre 81h pour l’ensemble des

formations financées par le PIC IAE)

• 32% de formations certifiantes (contre 23% au global)

• Le secteur de la construction / BTP est le secteur pour lequel le plus de SIAE déclarent vouloir

envoyer au moins un des salariés en insertion qu’elles accompagnent en formation en 2022

(devant le service à la personne et le transport/logistique)

• La demande de formation est importante

• L’offre de formation est bien repérée

La mobilisation du PIC IAE sur les métiers du BTP
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QU’EST-CE QUE C’EST ?

Le PIC IAE est issu d’un accord-cadre national pour la formation des salariés de 

l’insertion par l’activité économique. 

Ce partenariat a pour objectif de favoriser l’insertion par l’activité 

économique des salariés en insertion des SIAE au travers d’actions répondant à 

des besoins en compétences et qualification dans les secteurs et métiers à 

potentiel d’emploi.

Les signataires du PIC IAE : l’État, le Comité National de Liaison des Régies de 

Quartier, le réseau Coorace, Emmaüs, la Fédération des acteurs de la solidarité, 

la Fédération des Entreprises d’Insertion, le Réseau Chantier École, le Réseau 

Cocagne, les Restos du Cœur, l’Union Nationale des Associations Intermédiaires, 

les OPCO.

Pour AKTO et ses 27 branches professionnelles, cet accord se traduit chaque 

année par la signature d’une convention financière avec l’État.

Contexte du PIC IAE 



Chiffres Clés 2021 – Travail temporaire 

31 815 

ETP

(-0,7%)

16 962 

ETP

(+2,8%)

10 477

ETP

(+8,3%)

6 723

ETP

(-7,7%)
5156

ETP

(+0,7%)

Nord

Pas de 

Calais

Somme

Oise

Aisne

Nombre d’ETP intérimaire en 2021 par 

département

Entre parenthèses : T° d’évolution 

2021/2019
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5 premiers secteurs en nombre d'ETP
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LES BELLES ACTIONS

Rétrospective 2022

Le PIC IAE : un levier pour l’emploi durable 

Objectif : 

Favoriser le développement de la qualification des salariés intérimaires des entreprises 

de travail temporaire d'insertion (ETTI) pour une insertion durable via des actions de 

formation sous statut de salarié.

Des projets de territoire :

• Diagnostic des besoins en compétences sur un territoire 

• Mise en place d’actions de formation (CIPI-CDPI) 

• Mobilisation des partenaires de l’emploi (Département 62, mission locale, PLIE, maison 

de l’emploi, facilitateurs clause d’insertion…)

Les attendus :

• Faire découvrir et insérer les publics éloignés de l’emploi sur les métiers du 

BTP

• Monter en compétences les publics et lever les freins périphériques à l’emploi 

• Faciliter le positionnement des BRSA 62, jeunes de moins de 26 ans 

• Faire le lien entre les ETTI et les entreprises attributaires des marchés 
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QUELQUES ILLUSTRATIONS DES ACTIONS 2022

Rétrospective 2022

• 21 stagiaires formés au métier d’ouvrier polyvalent 2nd Œuvre –

• Durée de parcours  217H –

• 4 enseignes d’insertion  mobilisées (JANUS –INTERINSER-INSERTIM- PARTENAIRES INTERIM ) 

• 100% mise à l’emploi 

Bilan 

• 48 stagiaires formés au métier du BTP–

• Durée de parcours moyen 385 heures–

• 5 enseignes d’insertion  mobilisées (OPALE EMPLOI- JANUS –INTERINSER-INSERTIM- PARTENAIRES INTERIM ) 

• 100% mise à l’emploi 

Bassin d’emploi Intitulé Formation Financement ETTI
Nombre d'heures 

de formation
Validation

SAINT-OMER
Maçon en voieries et réseaux divers 

canalisateur- espaces verts
CDPI+PIC IAE INTERINSER - OPALE EMPLOI-INSERTIM 525 h CCP TP MVRD

LENS Ouvrier polyvalent du bâtiment CIPI+PIC IAE
INTERINSER - JANUS -PARTENAIRES 

INTERIM-INSERTIM
245 h

Attestation de 

capacité

BETHUNE Ouvrier polyvalent du bâtiment CIPI+PIC IAE
INTERINSER - JANUS -PARTENAIRES 

INTERIM-INSERTIM
245 h

Attestation de 

capacité

BOULOGNE SUR MER
Maçon en voieries et réseaux divers 

option canalisateur
CDPI+PIC IAE INTERINSER - OPALE EMPLOI-INSERTIM 525 h TP Maçon VRD



32

QUELQUES EXEMPLES D’ACTIONS COLLECTIVES PRÉVISIONNELLES

Projection 2023 

Ville Intitulé Formation Financement ETT 

OUTREAU
Maçon en voieries et réseaux option 

canalisateur
CDPI+PIC IAE

INTERINSER BOULOGNE - OPALE EMPLOI-

INSERTIM BOULOGNE

BETHUNE Maçon en voieries et réseaux divers CDPI+PIC IAE INTERINSER BETHUNE-INSERTIM BRUAY

LENS Maçon en voieries et réseaux divers CDPI+PIC IAE 
INTERINSER  ARRAS ET LENS-SELF 

INTERIM-JANUS ARRAS DOUAI

ARRAS Maçon coffreur génie civil PIC IAE 2 SELF INTERIM JANUS  INTERINSER



Valérie Bosseman, Correspondante régionale BTP,
DR Pôle emploi



Le dossier « bâtiment et travaux publics » sur pole-emploi.fr

Le BTP se conjugue aussi au féminin

Des vidéos et podcasts  pour découvrir les métiers :
- 21 métiers à découvrir en vidéos et une série « « les passionnés du 
BTP » 
- pour s’immerger aux côtés de professionnels : « Métiers BTP en 
immersion 360° »
- un lien vers les formations ; les offres d’emploi ; des actualités BTP

L’évolution des méthodes de construction, les valeurs du secteur (esprit 
d’équipe, engagement environnemental, l’acte de « construire » ) sont autant 
de facteurs d’attractivité pour les femmes, mais aussi pour les jeunes et les 
publics en reconversion qui souhaitent s’investir dans des métiers « qui ont du 
sens ».

Sensibiliser les publics pour déconstruire les stéréotypes et les idées reçues. 

« L'espace BTP »

Un espace interactif consacré au secteur

3 bonnes raisons de faire carrière dans le BTP :
- un secteur accessible à tous, qui recrute en nombre, 
- qui est en pleine révolution technologique, 
- qui prend pleinement part à la transition écologique…

https://www.pole-emploi.fr/actualites/le-dossier/batiment---travaux-publics.html
https://www.pole-emploi.fr/actualites/lespace-btp.html


La plateforme permet de rendre visible l’ensemble des rencontres 
professionnelles référencées par Pôle emploi. Véritable vitrine digitale, elle 
permet aux publics de se positionner en toute autonomie sur ces événements.

https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenements

Objectifs :

https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenements


"Immersion facilitée" est un service d'accès à l'immersion professionnelle (PMSMP) : elle permet 
- d’identifier les entreprises d'accueil en précisant les métiers et tuteurs
- de mettre en relation les demandeurs d'emploi et ces entreprises volontaires
- de mettre en œuvre et finaliser la convention dans le cadre d'une démarche totalement dématérialisée !

Faire découvrir les métiers sur le terrain avec l’immersion professionnelle 



Les aides à la formation avant l’embauche

La Préparationopérationnelleàl’emploiindividuelle(POEI) ou l’Actiondeformationpréalableaurecrutement(AFPR)

selon la nature et la durée du contrat de travail

Un parcours sur mesure adapté au poste, au candidat et à l’organisation de l’entreprise

L’Action de Formation en Situation de 

Travail (AFEST) :
Les TPE et les PME représentent plus de 98% 
des employeurs en France.
Certaines d’entre elles ont besoin d’AFPR-
POEI mais hésitent à y recourir pour 
résoudre leurs difficultés de recrutement car 
elles ne trouvent pas l’OF adapté à leur 
besoin:
 L’AFEST permet à l’entreprise d’être 
accompagnée par des ingénieurs de 
formation pour former son futur employé 
sur le lieu de travail



3807/02/2023

3. Présentation de l’offre d’insertion dans la filière BTP dans les 
Hauts-de-France et témoignages 

Direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités



3907/02/2023

Samuel BELLOT, directeur associé du cabinet Actéhis

Direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités
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II – LE POSITIONNEMENT DES SIAE ET DES EA

Type de 

structure
Aisne (02) Nord (59) Oise (60)

Pas de Calais 

(62)
Somme (80) Total

ACI 20 19 9 8 6 62

AI 7 6 3 13 1 30

EA 1 1 2 1 5

EI 1 9 2 4 3 19

EITI 1 1

ETTI 2 12 4 13 7 38

Total 30 48 19 40 18 155

Type de prestation

Intérim 51

Mise à disposition du personnel 43

Prestation de service 10

Prestation de service, 

Fabrication et 

commercialisation de biens

65

Secteurs d’activités

Gros œuvre 98
Travaux de chantiers 91

Déconstruction, curage, démolition 7

Second œuvre 286
Peinture & Revêtement des murs 94

Tous travaux et petits bricolages 81

Carrelage & Revêtement des sols 53

Menuiserie 38

Plomberie 11

Matériaux de construction 6

Electricité 1

Ouvrages métalliques 1

Traitements thermiques et traitements de 

surface 1

Total général 384

155 SIAE et EA identifiées sur les activités du BTP

Source : Le marché de l’inclusion
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II – LE POSITIONNEMENT DES SIAE ET DES EA

Implantations géographiques

Source : Le marché de l’inclusion

Répartition communale Répartition par bassin d’emploi



Gaëlle El Ghezal

Déléguée régionale CHANTIER école Hauts-de-France

L’offre d’insertion de la filière BTP dans les Hauts-de-France

2



Les activités des SIAE en région Hauts-de-France

L’offre d’insertion de la filière BTP dans les Hauts-de-France 

2

Menuiserie, maçonnerie, peinture, plâtrerie, 

revêtement des sols et des murs, isolation...



L’expertise des SIAE en région Hauts-de-France

L’offre d’insertion de la filière BTP dans les Hauts-de-France

2

Économie circulaire, matériaux biosourcés, 

commande publique, patrimoine...



Un exemple, parmi d’autres :

L’offre d’insertion de la filière BTP dans les Hauts-de-France

2
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07/02/2023

Dominique DEMARQUET , directeur d’agence Cap interim
Denain et Tourcoing

Direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités
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07/02/2023

Direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités



48

07/02/2023

Direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités
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07/02/2023

Mathias POUILLE, directeur général de l’entreprise adaptée
APASE

Direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités



Direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités

Merci de votre attention


