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¢ Ordre du jour

1. Présentation de la filiere BTP en Hauts-de-France

2. Présentation des outils pour renforcer les passerelles avec les entreprises et faire
monter en compétence les salariés en insertion

3. Présentation de l'offre d’insertion de la filiere BTP dans les Hauts-de-France et
témoignage
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OBJECTIFS DE LADEMARCHE

o

1. Réaliser un état des
lieux des
emploi/formation du
secteur BTP en Hauts-
de-France

J

¢

-

o

2. Identifier les SIAE et

EA positionnés sur des

activités BTP en Hauts-
de-France

~

J

Sources utilisées :
» Tableau de bord régional annuel « Activité, emploi et formation dans le Batiment » (Cellule économique régionale de
la Construction / Observatoire des métiers du BATIMENT — Edition Mars 2022) + données conjoncturelles

* Données URSSAF/ACOSS, INSEE, Pdéle Emploi, C2RP, Marché de I'inclusion

v Jd

Montrer les besoins en emplois et les métiers qui recrutent
Montrer les potentialités de recrutement du secteur
|dentifier 'offre de formation mobilisable sur les métiers
présentant des besoins et pouvant accompagner un
élargissement de |’offre en IAE

Etablir la cartographie des SIAE et EA positionnées sur
des activités en lien avec le BTP




- |-LE SECTEURBTP EN HAUTS-DE-FRANCE

Chiffres-clés dans les Hauts-de-France

113 843 salariés en décembre 2022
+0,9% sur un an (+1000 emplois)
Environ 25000 non-salariés (indépendants)

Environ 12 milliards d’€ de CA en 2020 (8,6 dans le batiment et 3,3 dans les TP)

L’activité sur 12 mois

(déc. 2022 - déc. 2021) :

* Production de logements : 35 200
logements autorisés et 24 900
logements en chantier

« Entretien-rénovation : +2,2% de CA

L’entretien-rénovation représente environ
2/3 du CA des entreprises du batiment

Création d’entreprises sur 12 mois

(déc 2022 - déc. 2021) :

e 2405 créations d'entreprises

« 3067 créations de micro
entreprises

« 710 défaillances d’entreprises




|-LE SECTEURBTP EN HAUTS-DE-FRANCE

41 577 établissements dans le BTP en région dont 14 135 employeurs

38 818 établissements du secteur du
batiment en HDF (93% du BTP) en 2020

*  68% d’établissements sans salarié
« 12897 établissements avec salariés

Taille des établissements du batiment avec
salariés

1 a9 salariées NG 50%

10 a 19 salariégs I 12%

20 a 49 salariés B 6%

50 salariés et plus | 2%

Acoss 2020

2 759 établissements du secteur des
Travaux publics (7% du BTP) en 2020

45% d’établissements employant au moins
un salarié (1 238 établissements)

10% des établissements employeurs (ceux
ayant 50 salariés et plus) regroupent 49% des
salariés des travaux publics en HDF

Taille des établissements des TP avec
salariés

1 a9 salariés NG 55%
10 a 19 salariés I 16%
20 a 49 salariés M 16%

50 salariés et plus [l 10%




|-LE SECTEURBTP EN HAUTS-DE-FRANCE

Un tissu économique diffus en zones rurales et urbaines : le batiment

* Une concentration forte sur le Nord notamment dans la Métropole

lilloise
» Le second ceuvre regroupe 74% des entreprises du secteur du
Le?@lt%‘l?srétements du batiment en 2020 Etablissements par activité en 2020
Nombre d'établissements
e Bi Vet Travaux de maconnerie [N 159
Gros oeuvre
W Second ceuvre Construction de maisons... [N 7% Gros ceuvre
Wt - 26% des
500 Construction d'autres.. Il 3%

- entreprises

=10

Travaux de démolition | 0%

Travaux de menuiserie bois... || IGTGTczINGIIGG 15%
Travaux d'installation électrique || NI 13%
Travaux d'étanchéification || NG °%

Travaux d'installation equip... | IGz:68@ 3%
. 7 Second ceuvre
74% des

entreprises

Travaux de peinture et vitrerie
Travaux d'installation d'eau... || G 7%
Travaux de platrerie [l 5%
Travaux de couverture [l 3%
Travaux de revétement [l 3%
Travaux d'isolation [} 2%
Travaux de charpente | 1%
Autres travaux [l 3%

0 10 20 30 40 km

Source : Acoss 2020

INSEE REE 2020 — traitement réseau des



|-LE SECTEURBTP EN HAUTS-DE-FRANCE

Un tissu économique diffus en zones rurales et urbaines : les travaux publics

« Concentration du secteur sur le Nord notamment dans la Métropole lilloise
» « Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires » regroupe 41%
des établissements du secteur des TP

Volume des établissements des TP en 2020

Nombre d'établissements
de Travaux Publics

P Travaux de terrassement courants _ 41%

o~10

N1

Etablissements par activité en 2020

Autres travaux spécialisés de construction - 13%
Construction de routes et autoroutes - 13%
Construction d'autres ouvrages de génie civil . 7%
Location avec opérateur de matériel de construction . 6%
Construction de réseaux pour fluides . 5%
Construction de réseaux électriques et de télécom [l 5%
Travaux de terrassement spécialisés ou de grande... 5%
Travaux d'installation électrique sur la voie publique I 2%
Forage et sondage | 1%
Construction de voies ferrées de surface et..I 1%
Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux | 1%

Construction d'ouvrages d'art | 1%
0 10 20 30 40 km

INSEE REE 2020 - traitement réseau des Source : Acoss 2020



|-LE SECTEURBTP EN HAUTS-DE-FRANCE

Les salariés du secteur du batiment et des travaux publics

91 074 salariés du secteur du batiment
(80% du BTP) (décembre 2022)

* Dont 64663 emplois dans le second ceuvre (71%
du secteur du batiment)

Répartition des salariés par taille des
établissements du batiment en 2020

1 a9 salaries I 3400
10 4 19 salariés I 20%
20 a 49 salariés I 241%
50 salariés et plus I 2 1%

22 769 salariés du secteur des travaux
publics (20% du BTP) (décembre 2022)

* 6931 emplois dans l’activité « Construction de
routes et autoroutes » (30% du secteur des TP)

Répartition des salariés par taille des
etablissements des TP en 2020

1a9salaries I 11%
10 &4 19 salaries 1 12%
20 4 49 salariées I ?3%
50 salariés et plus I /9%

Acoss 2020




|-LE SECTEURBTP EN HAUTS-DE-FRANCE

Les salariés des métiers de la production

73% de salariés en production dans le 66% de salariés en production dans les TP

batiment

Catégorie des salariés du batiment en
2020

Catégorie des salariés des TP en 2020

Administratifs et
commerciaux

15%

Administratif et
commerciaux

15% '
/
v

Techniciens et cadres
12%

Productio
n
73%

Production
66%

Techniciens et cadres ‘
19%

Moyenne des ages des salariés :

* Production:41,6 ans

* Techniciens et cadres : 41,2 ans

* Administratif et commerciaux: 42,6 ans

Moyenne des dges des salariés :

* Production: 38,6 ans

* Techniciens et cadres : 42,4 ans

* Administratif et commerciaux: 43,4 ans

Part des 55 ans et plus des salariés :

*  Production:17%

* Techniciens et cadres : 16%

* Administratif et commerciaux: 17%

Part des 55 ans et plus des salariés :

*  Production:12%

* Techniciens et cadres : 18%

* Administratif et commerciaux: 18%

62% des ouvriers qualifiés ou tres qualifiés 67% des ouvriers qualifiés ou tres qualifiés

Réseau des CERC




|-LE SECTEURBTP EN HAUTS-DE-FRANCE

Des métiers variés qui couvrent toute U’échelle des qualifications

Métiers Batiment Métiers Travaux publics
(nomenclature de la profession) (nomenclature de la profession)
Production Production Techniciens et cadres
* Magcon et connexe i + Chauffeurs de poids * Encadrement TP
. Techniciens et cadres L
« Menuisier - lourds « Encadrement génie civil
* Technicien . e
» Couvreur Conducteur de t * Ouvriers génie civil
» Electricien anf l(;C eEr 5 ravaux + Conducteurs d'engins
* Peintre - e, e chantier Tombereaux
» Chauffagiste . S geqleljtr x e Quvriers VRD
* Platrier . D?SSTa eur metreur + Conducteurs d'engins :
+ Métallier rection Pelleurs

» Divers technique

* Plombier . + Conducteurs d'engins :
» Carreleur * Chef d'atelier autres
» Charpentier » Ferrailleurs génie civil
» Solier moquettiste * Soudeurs
* Maintenance équip.
techn.
* Préparateur en

* |’activité « Construction de routes et
autoroutes » regroupe 30% des emplois,
« Travaux de terrassement courants et
travaux préparatoires » représente 21% du
secteur
Administratif et Commercial
e Administratif

« Commercial
e Autre

. T4PifMe de métiers « magon et connexe »
représente 19% des emplois du secteur, suivi par
les familles de métiers « administratif » (12%) et
« menuisier » (10%)




|-LE SECTEURBTP EN HAUTS-DE-FRANCE

Les demandeurs d’emploi inscrits a Péle Emploi sur les métiers du BTP

35 260 demandeurs d’emploi positionnés sur les métiers du BTP
(octobre 2022)

DE par département (octobre 2022)
Le département du Nord regroupe 45% des DE
positionnés sur les métiers du BTP

Nord I 45%
Pas-de-Calais I ?25%
Oise HH 11%

.. . Aisne HHE 10%
-30% de demandeurs d’emplois inscrits en quatre ans :

. Somme HHE 9%
De octobre 2018 (49 280 DE) a octobre 2022 (35 260 DE)

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi pour les

60 000 métiers du batiment
49280
50000 —0 —_
g~ \
40 000 —_— 35 260
30000
20 000
10 000
0
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|-LE SECTEURBTP EN HAUTS-DE-FRANCE

Les demandeurs d’emploi inscrits a Péle Emploi sur les métiers du BTP

Les 3 premiéres familles de métier :

* Manoeuvre du gros ceuvre et des travaux publics (17%, 5 DE par principales familles de métier
870 DE) (octobre 2022)
° i At 0
Peinture en batiment (14%, 4 850 DE) Manoeuvre du gros
* Maconnerie (10%, 3 530 DE) ceuvre et des travaux ||| NN 7%
publics
Données socio-démographiques des DE (octobre Peinture en batiment [ NN 4%
2022) e 16% ont un niveau inférieur au
* 96% d’hommes CEP, BEPC Magonnerie || 10%
* 14%ontmoinsde 25ans + 26% ontle Bac ou superieur
* 23%ont 50 ans ou plus Electricité batiment [ I 9%
DE par age (octobre 2022) o
Installation d'équipements - 79
sanitaires et thermiques 0
Montage d'agencements [l 6%
mMoinsde 25ans ®mDe 25a49ans ®50 ans ou plus Ctzrr'gi';ig]gr?ggsdge - 5%
carriere
DE par dipldme (octobre 2022)
inférieur au CEP, BEPC ~mummmmmm 16% Construction en béton [l 3%
CEP, BEPC H 6% i
Pose et restauration de B 3%
BEP, CAP I 5 couvertures
Bac I 16% Pose de fermetures
menuisées - 3%

Diplbme d'études supérieures I 10%




|-LE SECTEURBTP EN HAUTS-DE-FRANCE

Offres d’emploi et projets de recrutement du batiment

Turn-Over du batiment :

* Production : taux de turn-over de 23,4% (20% au national)

* Techniciens et cadres : taux de turn-over de 11,5%

* Administratif et commerciaux : taux de turn-over de 17,8% (11% au national)

8 030 projets de recrutement en 2021, dont 61% projets jugés difficiles

Horizon 5 ans : 2 350 besoins de recrutement par an en production
(remplacement des salariés + créations de poste)

Besoins moyens en emploi par an (2021-2026) par famille de métier
Métier du toit et ossature | 320
Métier du sol [l 65
Métier des fluides |l 200
Métier des cloisons et facades | 400
Métier de I'électricité | 275
Métier de I'aménagement bois | I 330

Métier de la métallerie | 60

Métier de la maconnerie - Gros.. | IIEIIIIIEEEE 650

BMO Pole Emploi 2021 - Réseau des CERC



|-LE SECTEURBTP EN HAUTS-DE-FRANCE

Offres d’emploi et projets de recrutement des travaux publics

Turn-Overdes TP :

* Production: taux de turn-over de 14,3% (11,3% au national)

* Techniciens et cadres : taux de turn-over de 9,8% (7,8% au national)

* Administratif et commerciaux: taux de turn-over de 13,3% (7,9% au national)

2 230 projets de recrutement en 2021, dont 43% projets jugés difficiles

Horizon 5 ans : Prés de 1 000 besoins de recrutement par an sur le secteur des TP
(remplacement des salariés qui sortent et créations de poste)

Zoom : estimation des emplois directs nécessaires par an a la réalisation du
chantier du Canal Seine Nord Europe (2020-2028) par famille de métier

Chauffeurs de poids lourds I 1 100
Ouvriers génie civil I 1 000
Conducteurs d'engins :.. I 725
Ouvriers VRD I 550

Conducteurs d'engins .. JIIIIIIEEE 500
Conducteurs d'engins :.. Il 400

Encadrement TP I 350

Ferrailleurs génie civii Il 300
Encadrement génie civil Il 225
Soudeurs W 105

BMO Pole Emploi 2021 - Réseau des CERC



|-LE SECTEURBTP EN HAUTS-DE-FRANCE

La formation aux meétiers du batiment

Répartition des jeunes en formation
initiale « batiment activité Production »

en 2021
« 12089 jeunes en formation initiale en Hauts- Plomber - chaufiagiste | — 502
de-France pour le secteur du batiment sur Menuisier [ —— 1 219
I'activité Production
Dont 4.744 apprentis (39% des effectifs) et 540 Magon et connexes | 5os
en contrats de professionnalisation Electricien || ntm— o0s

Peintre

505

* 21%des jeunes en formation initiale en formation
« Plombier - chauffagiste »
* 17% sur « Menuisier » Métallier
* 84% des jeunes en formation « Couvreur » sont en
apprentissage, 76% pour « Platrier » Aménagements-Finitions

Couvreur

§

490

719

!

Platrier 108

Charpentier h 289

Carreleur . 161

Maintenance équip techn. I 34
m Apprentissage ®Voie scolaire

Ministére de 'Education nationale 2020-2021 — Réseau des CERC




|-LE SECTEURBTP EN HAUTS-DE-FRANCE

La formation aux métiers des travaux publics

* 2931 jeunes en formation initiale en Hauts-
de-France pour le secteur des TP

» 823 sur des formations « Productions »
dont 428 en apprentissage (52% des Conducteur d'engins
effectifs)

Répartition des jeunes en formation
initiale « TP activité Production » en 2021

151

. . . Constructeur d'ouvrages d'art
* 27%des jeunes en formation « Productions » en

Hauts-de-France pour le secteur des TP sont sur
la formation « Conducteur d'engins »

*  26% sur « Mécanicien d'engins de chantier »

* 81%des jeunes en formation « Constructeur de
routes » sont en apprentissage, 100% pour
« Monteur de réseaux » et « Ouvrier VRD »

Constructeur de réseaux de
canalisations 26

Constructeur de routes

1)

26

Mécanicien d'engins de chantier 131

Monteur de réseaux

60% des éleves en formation initiale dans les

établissements du Campus des métiers TP ouvrier VRD Io

m Apprentissage mVoie scolaire

Ministére de 'Education nationale 2020-2021 — Réseau des CERC




|-LE SECTEURBTP EN HAUTS-DE-FRANCE

L’apprentissage

78% des jeunes en apprentissage
dans les entreprises du Batiment se
forment sur un métier de production

*  94% sont des hommes
*  60% préparent un CAP ou équivalent

Niveau de la formation préparée des apprentis en 2020

CAP.BEP I 60%
Bac I 20%
Bac+2 M 12%

Bac+3 etplus Il 8%

51% des jeunes en apprentissage dans les
entreprises des TP se forment sur un métier
« Encadrement et technique »

I

I

I

I

I

| *  92% sont des hommes

: *  20% préparent un CAP ou équivalent
I

I

I

I\iiveau de la formation préparée des apprentis en 2020

: CAP, BEP I 20Y%
| Bac N 17%

: Bac+2 I 34
| Bac+3etplus I 29%
I
I
I
I

Constructys 2020 — Réseau des CERC




|-LE SECTEURBTP EN HAUTS-DE-FRANCE

Zoom sur le campus des métiers et des qualifications

55% des éléves e CAMPUS
en formation DES METIERS

initiale d l ET DES
Initiale dans les QUALIFICATIONS BTP CFA Lille Métropole (Roubaix)
4 H ati ¢ LGT Colbert (Tourcoing)
eta bl|SsementS .Ba“m?:‘.t et SYStc:T.es t LEGT Jean Prouvé (Lomme)
energetiques intelligents 3.0 Lycée Ozanam EPIL (Lille)
du Campus des Hauts-de-France LP César Baggio (Lille)
’ CNAM (Lille)

. FA F

metlerS LP Georges Guynemer (Dunkerque) ((’:\/illers:xg?j'g}f\.lsigs) du tour de France
AY LP des Monts de Flandre (Hazeb K CFAWambrechies

Bat'ment en S Mo deEanrelinioden CFA Saint-Louis (Armentiéres)

BTP CFA Le Belloy (Saint-Omer)

2019

BTP CFA Hesdigneul-lés-Boulogne
LGT Edouard Branly (Boulogne-sur-Mer)
LP Jules Verne (Etaples)

LP Bernard Chochoy (Lumbres)

LP Mendés France (Bruay-la Buissiére)
LP Carnot (Bruay-la Buissiére
LP Flora Tristan (Lillers)

LP Salvador Allende (Béthune)
Université d'Artois (Béthune)
1UT de Béthune

LP Mendés France (St-Pol-sur-Ternoise)
CFA Savy-Berlette

LP Jacques Caron (Arras)

CFA Compagnons du tour de France (Arras)
CFA URMA (Arras)

Lycée Baudimont Saint-Charles (Arras)
CESl (Arras)

BTP CFA Somme (Amiens)
LP L'Acheuléen (Amiens)
LGT La Providence {Amiens)

LP Pierre Mendés France (Péronne)

BTP CFA Oise (Agnetz)
CFAISIFOR (Beauvais)

Constructys 2020 — Reseau des CERC

CFA Saint-Louis (Bailleul)

LPO Auguste Behal (Lens)

LP Hennebique (Liévin)

EREA Colucci (Liévin)

LPO Louis Pasteur (Hénin-Beaumont)

LP La Peupleraie (Sallaumines)

LEGT Voltaire (Wingles)

CFA Régional Saint-Louis (Loos-en-Gohelle)

LPO Edmont Labbé (Douai)
Institut Mines Telecom (Douai)

LP Cassin (Montigny-en-Ostrevent)
BTP CFA Marly

CFA de I'ADEFA (Valenciennes)
ENSIAME (Valenciennes)
Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis
LP Louis Biériot (Cambrai)

Lycée Saint-Luc (Cambrai)

CFA Jeumont

LP Curie (Aulnoye-Aymeries)

BTP CFA Aisne (Laon)
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Thierry COLLET, Déléegué géenéral Féderation francgaise du
batiment (FFB)

Sébastien CHOVIN, chargé de mission, Fédération réegionale des
travaux publics (FRTP)
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2. Présentation des outils pour renforcer les passerelles avec les
entreprises et faire monter en compétence les salariés en insertion
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 Le contrat passerelle

Le contrat passerelle permet a un ou plusieurs salariés engagés dans un parcours |AE
depuis au moins 4 mois dans une El ou un ACI d'étre mis a disposition d'une entreprise
utilisatrice, autre que SIAE ou une entreprise adaptée.

Durée : 3 mois renouvelable.

« Deérogation ala durée hebdomadaire minimale de travail dans le cadre
d’un cumul de contrats (Al / ACI /El)

Objectif : permettre le cumul entre un contrat d’insertion (CDDI) et un contrat de droit
commun (CDD ou CDI) pour favoriser une sortie en emploi sur le marche du travail
classique

07/02/2023 25
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La formation des salariés en insertion : PIC IAE / PIC EA

Objectif : renforcer 'acces a la formation professionnelle des salaries IAE ou en EA,
pour leur permettre d’acquérir de nouvelles compétences

Formations éligibles : les formation de remise a niveau et de savoir de base, les
formations professionnalisantes (notamment I'AFEST), les formations qualifiantes et
certifiantes et la VAE.

Accompagnement pour des projets de formation :

- Pour les SIAE : directement par 'OPCO ou les organismes de formation ;

- Pour les entreprises adaptées habilitées dans les expérimentations CDD Tremplin ou
EATT, la demande d’aide financiere se fait aupres de I'Agefiph.

26
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La mobilisation du PIC IAE sur les métiers du BTP

Entre 2019 et 2022, il y a eu 491 salariés en insertion formes sur les métiers du BTP (dont
15% de femmes formées)

La duree moyenne de formation d’un stagiaire est de 130h (contre 81h pour I'ensemble des
formations financées par le PIC |IAE)

32% de formations certifiantes (contre 23% au global)

Le secteur de la construction / BTP est le secteur pour lequel le plus de SIAE déclarent vouloir
envoyer au moins un des salariés en insertion qu’elles accompagnent en formation en 2022
(devant le service a la personne et le transport/logistique)

La demande de formation est importante

L'offre de formation est bien repérée

27



EX
MINISTERE

DU TRAVAIL, Délégation générale
Contexte du PIC IAE UMt Sleiosta
ET DE L'INSERTION formation professionnelle

L'humain au coeur des services Liberté
Egalité
Fraternité

QU’'EST-CE QUE C’EST ?

Le PIC IAE est issu d’un accord-cadre national pour la formation des salariés de
1l’insertion par 1l’activité économique.

Ce partenariat a pour objectif de favoriser 1’insertion par 1l’activité
économique des salariés en insertion des SIAE au travers d’actions répondant a
des besoins en compétences et qualification dans les secteurs et métiers a
potentiel d’'emploi.

Les signataires du PIC IAE : l’Etat, le Comité National de Liaison des Régies de
Quartier, le réseau Coorace, Emmaiis, la Fédération des acteurs de la solidarité,
la Fédération des Entreprises d’Insertion, le Réseau Chantier Ecole, le Réseau
Cocagne, les Restos du Ceur, 1’Union Nationale des Associations Intermédiaires,
les OPCO.

Pour AKTO et ses 27 branches professionnelles, cet accord se traduit chaque

Nkmfe par la signature d’une convention financiére avec 1l’Etat. -



iffres Clés 2021 - Travail temporaire
O

Nombre d’ETP intérimaire en 2021 par

département {3 ,‘-’8‘-‘, Q
Entre parenthéses : T° d’évolution

2021/2019 _ 9,3% 72 472 846

- - de I'emploi salariés agences d’emploi
intérimaire en intérimaires en
France ETP
16 962 3; $é5
1
ETP i

S (-0,7%)

(+2,8%) .
Pas de <

5 premiers secteurs en nombre d'ETP

Calais 1 16000
7 / \ 13942
d 14000
- B . e - - - -. 12000
{ 10000 9320 9013
§ 5156 | 8000
. _—1 ETP 4
’ 5331
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4000
10477 I 2000 I
ETP ¢ { .
(+8,3%) - ™, Aisne'-_ Transports BTP Services Fabrication  Fabrication de
| al administratifs d’aliments,de =~ matériel de
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FPETT




MINISTERE
s - DU TRAVAIL, Délégation générale
Rétrospective 2022 A K | O DF UEMPLOI  afemplictala
ET DE L'INSERTION formation professionnelle
L'humain au coeur des services Liberté

Egalité
Fraternité

LES BELLES ACTIONS
Le PIC IAE : un levier pour l’emploil durable

Objectif

Favoriser le développement de la qualification des salariés intérimaires des entreprises
de travail temporaire d'insertion (ETTI) pour une insertion durable via des actions de
formation sous statut de salarié.

Des projets de territoire

* Diagnostic des besoins en compétences sur un territoire

* Mise en place d’actions de formation (CIPI-CDPI)

* Mobilisation des partenaires de 1’emploi (Département 62, mission locale, PLIE, maison
de 1l’emploi, facilitateurs clause d’insertion..)

Les attendus
* Faire découvrir et insérer les publics éloignés de 1l’emploi sur les métiers du
BTP
* Monter en compétences les publics et lever les freins périphériques a 1’emploi
* Faciliter le positionnement des BRSA 62, jeunes de moins de 26 ans
* Faire le lien entre les ETTI et les entreprises attributaires des marchés

AKTO 30




EX
MINISTERE

i u DU TRAVAIL, Délégation générale
Retrospective DEUEMPLON 3femploiets
ET DE L'INSERTION formation professionnelle

QUELQUES ILLUSTRATIONS DES ACTIONS 2022

L'humain au coeur des services Liberté
Egalité

Fraternité

M o . .
SAINT-OMER acon en YOlerles et reseaux divers CDPI+PIC IAE INTERINSER - OPALE EMPLOI-INSERTIM 525 h CCP TP MVRD
canalisateur- espaces verts
INTERINSER - JANUS -PARTENAIRES Attestation de
LEN i 1 1 ati IPI+PIC IAE 245 h
S Ouvrier polyvalent du batiment C C INTERIM-INSERTIM 5 capacité
INTERINSER - JANUS -PARTENAIRES Attestation de
BETHUNE i 1 1 ati IPI+PIC IAE 245 h
U Ouvrier polyvalent du batiment C C INTERIM-INSERTIM 5 capacité
M i i t ré di
BOULOGNE SUR MER acon en voreries - reseatx GIVETS| CDPI+PIC IAE | INTERINSER - OPALE EMPLOI-INSERTIM 525 h TP Macon VRD
option canalisateur

48 stagiaires formés au métier du BTP-
Durée de parcours moyen 385 heures-—

5 enseignes d’insertion mobilisées (OPALE EMPLOI- JANUS —-INTERINSER-INSERTIM- PARTENAIRES INTERIM )
100% mise a 1l’'emploi




Ea

MINISTERE .

DU TRAVAIL, Délégation générale
DE L'EMPLOI al'lemploiet ala

Projecti 2023
ro J e c l on L'humain au ceceur des services ET DE L'INSERTION formation professionnelle

Liberté
Egalité
Fraternité

QUELQUES EXEMPLES D’ACTIONS COLLECTIVES PREVISIONNELLES

Macon en voieries et réseaux option INTERINSER BOULOGNE - OPALE EMPLOI-
OUTREAU , CDPI+PIC IAE
canalisateur INSERTIM BOULOGNE
BETHUNE Macon en voieries et réseaux divers CDPI+PIC IAE INTERINSER BETHUNE-INSERTIM BRUAY
. . . . INTERINSER ARRAS ET LENS-SELF
LENS Macon en volerilies et réseaux divers CDPI+PIC IAE
INTERIM-JANUS ARRAS DOUATI
ARRAS Macon coffreur génie civil PIC IAE 2 SELF INTERIM JANUS INTERINSER
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Valérie Bosseman, Correspondante régionale BTP,
DR Péle emploi



e dossier « batiment et travaux publics » sur pole-emploi.fr

3 bonnes raisons de faire carriere dans le BTP :

- un secteur accessible a tous, qui recrute en nombre,

/ - qui est en pleine révolution technologique,
- qui prend pleinement part a la transition écologique...

Sensibiliser les publics pour déconstruire les stéréotypes et les idées recues.

« L'espace BTP »
Un espace interactif consacré au secteur

Des vidéos et podcasts pour découvrir les métiers :
- 21 métiers a découvrir en vidéos et une série « « les passionnés du

L'espace BTP

- BTP »
- pour s'immerger aux cotés de professionnels : « Métiers BTP en

immersion 360° »
- un lien vers les formations ; les offres d’'emploi ; des actualités BTP

Le BTP se conjugue aussi au féminin

'évolution des méthodes de construction, les valeurs du secteur (esprit
d’équipe, engagement environnemental, I'acte de « construire » ) sont autant
de facteurs d’attractivité pour les femmes, mais aussi pour les jeunes et les
publics en reconversion qui souhaitent s’investir dans des métiers « qui ont du

sSens ».



https://www.pole-emploi.fr/actualites/le-dossier/batiment---travaux-publics.html
https://www.pole-emploi.fr/actualites/lespace-btp.html

Mes evéenements

empll La plateforme permet de rendre visible I'ensemble des rencontres
professionnelles référencées par Pole emploi. Véritable vitrine digitale, elle

permet aux publics de se positionner en toute autonomie sur ces événements.

DECOUVREZ TOUTES LES RENCONTRES ' e
ORGANISEES PAR POLE EMPLOI SUR LE SITE Objectifs :
[ ] Aides & l'emploi EEE"%‘!‘%U‘E giﬁ\;énemems 8 ;':E:n::::;
[ | Création d'entreprise -
ettt b [ | Découverte formation Emploi, formation, reconversion

a chaque besoin, une solution !

[ | Découverte secteur / métier

[ ] Insertion

Lille 9 0km “  Construction, Batiment et Travaux p.. (%) Date ou période

[ ] International

l Types v] [Uh]ectlfs )] vl Modalités ~ l [Dpératlnrls Vl ] places disponibles

. x Réinitialiser
[ ] Marché du travail -
[ ] Recrutement '
10 résultat(s) en cours

[ ] Recrutement sans CV

Publics vl l Diplémes v]

Le secteur du Batiment recrute

D Se préparer [} Placesrestantes (%) Lieu d'organisation 23 Présentiol
07 9 en présentiel 59000 o Je découvre

Féevr. Lille

D Sllnfurmer 08:30-12:00
Public(s)

#Pas de dipléme exigé #0uvert 4 tous

[ | Sportetinsertion

Techniciens en installation de Panneaux Photovoltaiques et en Montage
de batterie voiture

https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenements



https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenements

Faire découvrir les meétiers sur le terrain avec 'immersion professionnelle

"Immersion facilitée" est un service d'acces a I'immersion professionnelle (PMSMP) : elle permet
- d’identifier les entreprises d'accueil en précisant les métiers et tuteurs

- de mettre en relation les demandeurs d'emploi et ces entreprises volontaires

- de mettre en ceuvre et finaliser la convention dans le cadre d'une démarche totalement dématérialisée !

Pourquoi utiliser

Immersion Facilitée ?

Trouvez Découvvrez

des entreprises des métiers
accueillantes avxquels vous n'aviez
prés de chez vous pevtétre pas pensé

Votre premiére prise Vos démarches
de contact facilitée administratives
on suivant notre simpifiées
formulaire pas 3 pas et sccélérées

=

Rendezvous sur:
httpslfimmersion-facile. beta gowv.frirecherche

.
™

immersion
facilitee

Installez «Immersion Facilitées

swr votre smartphone

[m] e, [m]
-

Limmersion professionnelle,

la meilleure fagon de découvrir

de nouveaux métiers

Assuraz e succhs de votre projot professionnal
0N GOOONTANE UN MELIr on CONAItIOM rdoles.
Passer quelques Jours on ontrepcing pous wirifior
QU 00 MOtier vous Pt ot vous Convient

Qu’est-ce qu‘une
immersion
professionnelle ?

{période de mise en situation
en milieu professionnel - PMSMP)

Q.
©

©

Clest une période courte et non
emun: neomtep&e

Cela permet de découvrir un métier et un
environnement de travail tout nvéu'unl
des compétences et aptitudes auprds d'un
peofessionnel en activité.

Le bénéficiaire conserve son statut initial
ot @5t couvert par un prescriptevr (Poie
emplol, Cap Emploi, Mission Locale, etc.)
grice 3 la signature d'une convention.

L'immersion facile,
comment ¢a
fonctionne ?

@ Re P ou
wlemempxlwummumzpu
encore quel métier vous intéresse.

voithses parmi | P

@ accuelilantes celles que vous souhaitez

contacter, nous vous aidons pour cette
premibre peise de contact.

Uny t peéte b vous

O Mmpt-ssox sans tarder h demande de
convention, nous ka transmettons & votre
consedler,

Quels problemes
rencontrez-vous
aujourd’hui ?

o

3

/3
..

povr les canchd.ﬂs ?
Il ost difficile d'e f Un Nouveay métier

(o) des demandeurs d'empilol
8 9 /o assurent avoir charché une
entreprive d'accueil seuls ou

avoir fait appel 3 leur réseav,

pour los mtnpr 508 ?
Il est difficile de dé rir
X talents

o des employeurs vtilisant
81 /0 rimmersion professionneile
déclacent quds cherchent 3
repérer un futur collaboratewr.

Immersion Facllitée
0 réponse & ces problimeos !




Les aides a la formation avant Pembauche

La Préparationopérationnelleal’emploiindividuelle(POEI) ou I’Action deformationpréalableaurecrutement (AFPR)

selon la nature et la durée du contrat de travall

« Contrat a durée indéterminée (CDI)

’Action de Formation en Situation de
Travail (AFEST) :

Les TPE et les PME représentent plus de 98%
des employeurs en France.

Certaines d’entre elles ont besoin d’AFPR-
POEI mais hésitent a y recourir pour
résoudre leurs difficultés de recrutement car
elles ne trouvent pas I'OF adapté a leur
besoin:

- LUAFEST permet a I'entreprise d’étre
accompagnée par des ingénieurs de
formation pour former son futur employé
sur le lieu de travail

+ Contrat a durée déterminée (CDD) d’au
moins 12 mois

- Contrat de professionnalisation a durée
indéterminée (CDI) ou a durée déterminée
(CDD) d’au moins 12 mois

Le projet - Contrat d'apprentissage d'au moins 12 mois

d’embauche
vise un :

+ CDD de 6 mois a moins de 12 mois

+ Contrat de professionnalisation de moins
de 12 mois

« Contrat de travail temporaire d’au moins 6
mois au cours des 9 mois suivant la formation
(si les missions prévues sont en lien étroit
avec |'’AFPR)

Un parcours sur mesure adapté au poste, au candidat et a I'organisation de I’entreprise



PAUTS D rRANCE Direction régionale de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités

3. Présentation de l'offre d’insertion dans la filiere BTP dans les
Hauts-de-France et témoignages
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Il - LE POSITIONNEMENT DES SIAE ET DES EA
155 SIAE et EA identifiées sur les activités du BTP

Yot | msne©2) | Nordso) | owe(en | P (eR% | somme o) | To
Aisne (02) Nord (59) Oise (60) ~ Somme (80) Total
ACI 20 19 8 62

T
REGION
S-DE-FRANCE

9 6
Al 7 6 3 13 1 30
EA 1 1 2 1 5
El 1 9 2 4 3 19
EITI 1 1
ETTI 12

______

Secteurs d’activités _ Type de prestation _

Gros ceuvre Intérim
Travaux de chantiers 91 Mise a disposition du personnel 43
Déconstruction, curage, démolition 7 Prestation de service 10
Second ceuvre 286 Prestation de service,
Peinture & Revétement des murs 94 Fabrication et 65
Tous travaux et petits bricolages 81 commercialisation de biens
Carrelage & Revétement des sols 53
Menuiserie 38
Plomberie 11
Matériaux de construction 6
Electricité 1
Ouvrages métalliques 1

Traitements thermiques et traitements de
surface 1

Total général 384

Source : Le marché de l'inclusion




T
REGION

Il - LE POSITIONNEMENT DES SIAE ET DES EA

DE-FRANCE

Implantations géographiques

Répartition communale

1, Dunkerque

‘-“ ¥\

3Calgis. ‘
®

x o
5 5 Boulogne:sur:
N

£

R

L
.g

Douai g L. 'o' Valenciennes

G .9 RN
‘ :.w"“t!“o
05':'377" t-tﬁ"“‘b %) 3
S "‘"" ‘ o

"!‘4

A7

V
".‘ )‘?;
' Aves es sur Helpe

‘Ghateau-Thierry
o
Légende : Aisne (02)

Nombre de structures Nord (59)
Qise (60)

8
6 Pas de Calais (62) 0 10 20km
‘21 Somme (80) )

Répartition par bassin d’emploi

/Dunkerque

Calais d
.

Boulogne-sur-Mer Saint-Omer q

Béthune q Lille
J Montreuil Q

Lens o Dousi Valenciennes

. &

Avesnes-sur-Helpe

Abbeville

o

Péronne
.

Amiens

’ b . Saint-Quentin Vervins
« Montdidjer
Clermont Compiégne ’
. . Soissons
Légende : b
Nombre d'établissements Chateau-Thierry
13
10
5
Etablissements du Second ceuvre
B Etablissements du Gros ceuvre 0 10 20km
M Etablissements du Gros ceuvre et du Second ceuvre -

[] Zone d'emploi

Source : Le marché de l'inclusion




L’offre d’insertion de la filiere BTP dans les Hauts-de-France

Gaélle El Ghezal
Déléguée régionale CHANTIER école Hauts-de-France

CHANTIER db la fédération o
/S e cntieprises '-][ + IRIAE Unal

HAUTS-DE-FRANCE Rihattets



L’offre d’insertion de la filiere BTP dans les Hauts-de-France

Les activités des SIAE en région Hauts-de-France

R L

Menuiserie, maconnerie, peinture, platrerie,
revétement des sols et des murs, isolation...

~. —
CHANTIER el L=, |afédération 2%t U‘_’ .

ema IS drcntieees St IRIAE - Yng| | sescernce
midfone QL

HAUTS-DE-FRANCE Hauts-de-France



L’offre d’insertion de la filiere BTP dans les Hauts-de-France

L’expertise des SIAE en région Hauts-de-France

20 & =

Economie circulaire, matériaux biosourcés,
commande publique, patrimoine...

CHANTIER _='= la fédération ot .
/S Fathe 5o IRIAE g

HAUTS- D E— F RAN C E Hauts-de-France Xsnslooclxﬂ':::sr :D?TE;MLEEU:ZREE:




L’offre d’insertion de la filiere BTP dans les Hauts-de-France

Un exemple, parmi d’autres :

CHENELET

CHONTIER =ll= Iafédération o
WS G "ﬂf + IRIAE Unal Huts-de-France

HAUTS-DE-FRANCE =~ 7 ondeness W wlebdima oo o oes

ts-de-France
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Une présence de terrain

Cap Intérim 02 Saint-Quentin
0323 06 07 64
accueiloz@capinterimfrance.fr

Cap Intérim 59 Denain
03 62 27 60 64
accueilsgdenain@capinterimfrance.fr

Cap Interim 59 Dunkerque
03.62.27.60.72
accueilsg@capinterimfrance.fr

Cap Intérim 60 Nogent sur Oise
03 44 25 20 40
accueil6o@capinterimfrance.fr

Cap Intérim France 62 Arras
0321509919
accueil62arras@capinterimfrance.fr

Cap Intérim 62 Béthune
03216866 77
accueil62bethune@capinterimfrance.fr

Cap Intérim 62 Boulogne sur Mer
03 62 27 61 20
accueil62boulogne@capinterimfrance.fr

Cap Intérim 62 Calais
0321972811
accueil62@capinterimfrance.fr

Cap Intérim 80 Friville-Escarbotin
03 22 20 30 00
accueil8o@capinterimfrance.fr

Cap Intérim 80 Amiens
03 62 27 61 08
accueil8o@capinterimfrance.fr

Cap Intérim France 94
0175434771
accueilgg@capinterimfrance.fr

Siége social : Cap Intérim France
03 62 27 60 22
siege@capinterimfrance.fr

Cap Intérim 59 Tourcoing
03 62 26 41 95
accueiltourcoing@capinterimfrance.fr

Retrouvez 'ensemble de nos coordonnéees
sur le site : www.capinterimfrance.fr

Conception : www . horizonmarketing fr | Creédit photo : AdobeStock - ©Andrey Popov - ©pressmaster - Sauremar - ©Bojan

L Cap Iutérim Fraunce

Servir, Construire, Faire grandir

Réseau d'agences de Travail Temporaire spécialisé dans |'accompagnement de Personnes Handicapées



Fondé en 2009 et leader sur son marche, Cap Intérim France est un réseau d’agences 2 Rl
de Travail Temporaire spécialisé dans l'accompagnement des personnes La prOXI m Ite

en situation de handicap. Ga ge de sur-mesure

1O a N S 10 O O/O T H 1 O O O e m p I.O | S C rees | Notre stratégie de maillage de territoire nous permet d'étre au plus prés de nos clients en maitrisant
’ - . . e ~

lintégralité du processus de recrutement :

> Etude de poste en lien avec la Direction et les services opérationnels de votre entreprise,

Cap Intérim vous accompagne dans votre démarche d'emploi de personnes en situation de handicap :
> Pour répondre a vos besoins de compétences > Parfaite connaissance du handicap pour vous proposer la personne compétente dont le handicap
' est en adéquation avec le poste de travail,

> Ponctuels ou durables : 1 jour a 24 mois,

S0 i valcTsant Vet et e ion AGEEIPHISS Yotre enbecErmant REE B\ o enesrie > Suivi dans le déploiement de la mission d'intérim pour assurer une bonne intégration,

> Rapidité d'intervention favorisée par notre présence concentrée au plus prés
de nos principaux donneurs d'ordres.

Cap Interim est en cours de certification ISO Q001
sur le management de la qualité Cap Intérim vous accompagne egalement dans la valorisation des clauses sociales dans le cadre
et ISO 45001 sur la santé sécurité au travail de votre participation aux marchés publics (articles 14 et 53 du code des marchés publics).

Secteurs / o
d'intervention : | : ~d. Cap Intérim France

I Servir, Construire, Faire grandir

e Industrie
Logistique et transport
Activites tertiaires..
Commerce
Hotellerie et restauration
Batiment

La loi du 11 février 2005
pour « l'égalité des droits et
des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées >

a renforce les obligations (6% de l'effectif) en matiere

d'emploi de travailleurs handicapes pour les entreprises
employant plus de 20 salariés.

r les missions,
les accompagner dans leur montée en compétence en i 'vesfiSs L}
L'entreprise qui ne respecte pas cette obligation légale d'emploi de personnes dans la formation , proposer un suivi indiwduahqe pendant ot apnve§4-’
reconnues travailleur handicapée verse une contribution a l'Agefiph. leur période de mise a disposition. Mais au bomﬁer leur par\cours
Faire appel au service de Cap Intérim France vous permet de vous exonéerer pour leur permettre d'accéder a un CDD OL# un ch | ¥\
de tout ou partie de cette contribution. ! \

Q

Aux termes du Décret n"2016-60, publié le 28 janvier 2016, les entreprises assujetties a l'obligation d'emploi Tel est 'engagement de Cap Intérim qui consndé(e qu'il ne saut‘alt y
de travailleurs handicapés pourront désormais s'en acquitter partiellement « en passant des contrats de fournitures, avoir de relation durable sans un équlllbﬂahparf

de sous-traitance ou de prestations de services avec des travailleurs indépendants handicapés et en accueillant S ‘J-‘- .
des personnes handicapées pour des périodes de mise en situation en milieu professionnel. » =

La bonne personne a la bonne place

Voir le détail sur notre site internet : www.capinterimfrance.fr \, o=
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HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Merci de votre attention

Direction régionale de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités



