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             150 connexions le jour J 
 

 

 

Mot d’accueil Anne-Béatrice Delaite, cheffe de projets FAS HDF 

- Bienvenue à cette rencontre autour des questions de santé mentale à destination des SIAE et 
des EA de la région, organisée en partenariat avec la DREETS HDF et l’inter réseaux IAE HDF.  
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- Un peu plus de 200 inscriptions pour la rencontre du jour…de structures de l’IAE, d’EA 
implantées sur l’ensemble des territoires, mais aussi une représentation d’équipes des 
services de l’Etat ou des services de plusieurs départements.  
 

- Format Webinaire enregistré  

 

- Rappel de l’ordre du jour de la rencontre/ Remerciements de l’ensemble de nos intervenant(e)s 

 

- Possibilité de poser les questions dans le fil de discussion qui seront reprises après les différentes 

interventions. 

 

 

 

 

 milien  etit, Dreets HDF  

                                                                                                   

                   (                       ’                  ’        b                                  

     .  ’    fi                                                                                                  

                       W b                                      .  

                      2021.  

 

 

 

 

 

                      

  ontexte et o jecti s 

                                                                                             

                                                                   

   r  niser  es  ctions  e sensi ilis tion sur  es sujets  orteurs
   r er  es commun ut s r  ion les    c  n es entre  ro essionnels tout  u lon   e l  nn e
   ro oser un  ccom   nement  ux structures  ui sou  itent  ller  lus loin sur une t  m ti ue
   l  orer  es  c es outil  ui seront mises    is osition   l ensem le  es  cteurs

   jecti s  u   m us  nter cti   our l   nclusion      

   rt  er, c  it liser, m is surtout outiller les       r  es mo ens,  ctions, su  orts  u   n  ce  es
 ersonnes s l ri es en insertion 

 s curiser l inclusion   ns l em loi  u  el   es com  tences li es  u su  ort    cti it , en tr it nt en
  rticulier l ensem le  es  ro l m ti ues soci les  es  ersonnes  ccom   n es 

            



 

3 

 

 

         

   2022                                        ô                         ’                        b    

               ’        ê   à                                        b                               .  

 

                                                         b                           b                   

  ’                b                                    ’                                          

             ’     ’                   b           ’                        b                     

       tt     …   .                                             b                  ’              «      

                       » ;                 « b      î                            « b       ’         »   

                     . 

 
  

 
 
  

 
  

  
  

 
 
  

  
  

 
 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
  

  
 
  

  
 
 
 

 
 
 
  

  
 
 
  

 
  

 

                             
                        
           
           
        

                            
                              
                           
                       
          
                    
        

                           
                                
                             
                       
        

                                    

           

                                                    

                                  



 

4 

                                                             b           ’          (                

                            ’            fi       fi                        ’               b          

                                                                              .  

Objectif de ce Webinaire:  Premier temps de sensibilisation aux problématiques de santé mentale pour 

répondre à vos besoins de demandes d'outils pour repérer et accompagner les personnes ayant des 

   b                                                          b     b     ’         jeux principaux 

                                                                ê                 ’             

personnes vers les services et établissements adaptés  
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            , Ps c ologue du travail Réseau prévention Plate orme
compétences et vie au travail, DREETS HDF  Santé mentale   de quoi
parle t on  

Résultats de l’enquête sur les besoins en accompagnement social 

des ASP et des CIP   (publication 2022)   
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La Santé mentale est reconnue comme un enjeu de société majeur, grande cause nationale. 
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               ’                     : il faut que ces symptômes soient présents tous les jours, pendant 
au moins 15 jours, peu importe le contexte.  
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                                  ’                                          : ce qui lui permet aussi in 
                       ’ b            ’     î                                    ’                          
                                       ’                                                            ’      
existent pour trouver des solutions.  
 ’     ê      ’                      ’                          .  
 

 

La plupart du temps,                                                                  b             ’   
regard de leur persistance. Santé psychique et troubles de santé mentale peuvent tout à fait être 
décorrélés.  
La psychoéducation est importante : avoir une meilleure connaissance de ce qui nous arrive permet de 
                       ’                                   ’        ê        .  
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Le schéma en haut à droite aide à comprendre que lorsque les choses sont hors de contrôle, il faut lâcher 
                 ’        – et se concentrer sur les sujets pour lesquels je contrôle davantage.  
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Comment les actions possibles pour améliorer sa santé mentale peuvent se traduire dans le monde du 
travail ? 
 

                                      

                                                             

                                                                                     

                                                                                     

                                                                                         

                                                                                    

           

                                                                              

                                                      

                                                                                       

              

                                                                                   

                   

  

                           

                                                                                  

                                        

                              

                                           

                   

                                 

  

                                                                                                     

                                                             

                                                  

                                             

                                                                                                   

                                                             

                                                          

                                                                              



 

14 

 
 

                                   ’                                                     ’                 
temps.  
 
NB : Questions du fil de discussion reprises à la fin de la rencontre. 
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- Aide les professionnels à aborder les questions d                  ’               ’            
postures notamment,  

-                                                ’                                            
psychologue pour faciliter les orientations,  

 

 

Dé eloppe ent du réseau de partenaires en santé  entale  
pour l acco pa ne ent des salariés en inser on et la  or a on

des pro essionnels

  ro essionnels de santé  entale

           

                                      

                 

                                      

 Associa ons

          

             

            

      

   SM     SM   onseil  ocal de Santé Mentale 
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Le lien pour l’inscription aux  ormations    tt  :         -                                -

         -      -         -  -     -       -      
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https://orspere-samdarra.com/evenement/formations-presentiel-prisme-precarite-et-sante-mentale-copy/
https://orspere-samdarra.com/evenement/formations-presentiel-prisme-precarite-et-sante-mentale-copy/
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Une ressource complémentaire arrivera tout prochainement puisque l’ARS a confié à la fédération 
régionale de recherche en psychiatrie et santé mentale le déploiement d’un annuaire pour compiler 
tant les professionnels que les dispositifs qui assurent des missions de soins, d’accompagnement ou 
d’entraide dans le domaine de la santé mentale…. 
 
Nous vous proposerons dès son déploiement un temps de présentation aux côtés de l’ARS et de la 
Fédération régionale en de psychiatrie et santé mentale. 
 

 

 

Foire aux Questions 
 

 

                                  b   b         ç   ’                        .  

Très proc ainement en Hauts de France,

L ARS HDF a confié  la F2RS Ps (Fédération Régionale de Rec erc e en Ps c iatrie

et Santé  entale) le déploiement d un annuaire HDF                   

                                                                        

                             (sur le modèle de  iaps déplo é en  ccitanie)



 

25 

 

                b                   –                  ff                  

                                  à                                     ’            .             

              ’                     ç       ê          .  

                                                      .                                   ê            

    .  

                                  "                          

       " -      | U    - U                                       

  

 

                   ’              ’                                 ’                         .     

                                      fi                      .                                  

                    .  

                          b                                                     à                

                ff        .  

                                                               .  

 

                 

 

https://www.unea.fr/formation-de-secouriste-en-premiers-secours-en-sante-mentale-pssm-6
https://www.unea.fr/formation-de-secouriste-en-premiers-secours-en-sante-mentale-pssm-6
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https://www.crehpsy-hdf.fr/
https://www.f2rsmpsy.fr/
https://www.pssmfrance.fr/
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https://orspere-samdarra.com/outil/mieux-comprendre-la-sante-mentale-des-reperes-pour-agir-guide-pratique-sur-la-sante-mentale-pour-les-personnes-en-situation-de-precarite-ou-de-migration/
https://orspere-samdarra.com/outil/mieux-comprendre-la-sante-mentale-des-reperes-pour-agir-guide-pratique-sur-la-sante-mentale-pour-les-personnes-en-situation-de-precarite-ou-de-migration/
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           Les inscriptions seront ouvertes environ 3 mois avant leur déroulement. 

 tt  :         -                                -         -      -         -  -     -         

 

 

 

Pas de réponse apportée lors du webinaire mais après renseignement sur PRES A 

Très certainement  

 tt  :  www               -      -      

 ’            P      est un service interentreprises de prévention de santé au travail (SPSTI) agréé 
par la DREETS. Le dernier agrément a pris effet le 1er février 2023. 
PRES A compte 15 centres de santé au travail, répartis sur les territoires de l’ ise et de l’Aisne, et suit 
la santé de plus de 200 000 salariés. 
En tant que SPSTI, nous avons pour mission principale d’éviter toute altération de la santé des 
travailleurs du  ait de leur travail. Ainsi, notre service contribue   la réalisation d’objecti s de santé 
publique afin de préserver, au cours de la vie professionnelle, un état de santé du travailleur compatible 
avec son maintien en emploi et pour ce faire 
Parmi les actions : actions de santé au travail dans le but de préserver la santé physique et mentale du 
travailleur  

 

 

 

 

https://orspere-samdarra.com/evenement/formations-presentiel-prisme-precarite-et-sante-mentale/
https://www.presoa.org/qui-sommes-nous/
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 onclusion FAS HDF 

 

Remerciements auprès de l’ensemble des participants(e)s 

Remerciements particuliers l’ensemble de nos intervenant(e)s Anne Gamelin, Léa Du renne, Jérém  

Berrard, Coline Gonzales. 

La participation en nombre atteste du souci d’accompagner au mieux les personnes autour des 

questions de santé mentale et de tout l’enjeu du repérage pour accompagner mais ou adopter votre 

accompagnement pour orienter au mieux vers les structures adaptées. 

Le support et les ressources utiles vous seront adressées ces proc ains jours. 

Sac ez que vous pourrez également les retrouver bientôt sur une rubrique dédiée du site internet de la 

DREETS HDF.  

Comme indiqué lors de la présentation, un annuaire sur les ressources santé mentale est annoncé en 

région. Nous ne manquerons pas de revenir vers vous dès sa mise en ligne et de vous proposer un temps 

de présentation aux côtés de l’ARS et de la Fédération de la rec erc e en ps c iatrie et en santé mentale.  

Dans l’attente, nous nous permettons de vous rappeler la programmation d’un w b          
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Emilien Petit DREETS HDF  emilien.petit@dreets.gouv. r 

Anne Béatrice Delaite FAS HDF anne beatrice.delaite@ ederationsolidarite.org 

 

 

https://urldefense.com/v3/__https:/forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=q37wKpedVUuwlF5v2HOimKhY0pFwT_1CvcZ4JyS_rUxUNVFIUjROMURYWlNBS1BVSUlMQVdHSlhQVy4u__;!!FiWPmuqhD5aF3oDTQnc!iAAGkjkqxNFwuOru5FqS5QCqkiVbJN_aYGgeIsAnlGTjaq4ftUoHipLgWncMgZD80paoX063a-hRm-8t3Ey94VQAbr_2AqOsFUe4$
mailto:emilien.petit@dreets.gouv.fr
mailto:anne-beatrice.delaite@federationsolidarite.org

